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ACTA DE COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST  

No. 010 vigencia 2018 ‐ 2020 
 
 
Fecha:     mayo 15 de 2020 
HORA:       2:00 pm 
LUGAR:    Virtual 
 
   
Orden del día. 
 

1. Verificación de asistencia 
2.  Lectura del acta anterior 
3.  Revisión y seguimiento de tareas 
4. Información por parte de la profesional de SST 
5. Conclusiones y asignación de tareas. 

 
Desarrollo de la reunión. 
 

1. Verificación de asistencia 
 
Se verifica la asistencia de manera virtual los miembros principales del comité y un suplente. 
 

2. Lectura del acta anterior 
 

3. Revisión y seguimiento de tarea  
 

 Realizar el cronograma de actividades e inspecciones en los centros de trabajo y por 
áreas. 

 Realizar  la  socialización  del  nuevo  integrante  del  COPASST  y  comunicar  a  los 
funcionarios la función de los mismos. 

 
4. Información por parte de la profesional de SST 

 
 La profesional de SST nos informa sobre los siguientes temas y actividades por realizar  
 

 Se  les  socializa  el  oficio  que  llego  el  día  30  de  abril  con  el  asunto,  Seguimiento  del 
COPASST a medidas de prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID‐
19 en el sector salud por parte de la dirección territorial. Se entrega copia del oficio. 
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 Se les comunico que a la nueva administración se le pasó un oficio con fecha de 15 de 
abril donde se solicita de carácter prioritario lo siguientes, es de aclarar que esta misma 
solicitud ya se había realizado al gerente anterior sin obtener ninguna respuesta:  
a. Fumigación para las áreas de archivo y estadística del Hospital 
b. Sillas ergonómicas para unas áreas con riesgo identificado 
c. Información  de  condición  de  salud  de  las  funcionarias  Yolanda  Zamorano  y 

Jacqueline Domínguez  
d. Definir proveedor para exámenes médicos periódicos ocupacionales del año 2020 

 En lo transcurrido del año 2020 no se ha presentado accidente laboral. 

 Socialización  al  Copasst  del Manual  de  bioseguridad  con  actualización  respecto  a  la 
pandemia del COVID‐19 

 Se  recibirá  direccionamiento  para  ejecución  de  Comités  de  cumplimiento  en  el 
Hospital, entre ellos COPASST y CCL 

 
5. Conclusiones y asignación de tareas 

 
Conclusiones: 
 

 Se  realizará  seguimiento  semanal  para  el  cumplimiento  de  inspecciones  de  seguridad  y 
protocolo de bioseguridad COVID‐19 el hospital en las tres sedes 
 

Tarea:  

 La profesional en SST dará apoyo al COPASST para la Emergencia de COVID‐19  

 Por parte del Copasst realizar el cronograma de actividades. 

 Solicitar al jefe de recursos humanos la carpeta de COPASST que él tiene en la oficina 

 Se  le solicita apoyo a  la ARL con acompañamiento y capacitación sobre  la Emergencia de 
COVID‐19. 

 Según  oficio  recibido  por  la  dirección  territorial  del  Valle  del  Cauca  deben  de  reunirse 
semanalmente,  realizar  un  informe  de  cumplimiento  estimado  de  las  medidas  de 
bioseguridad necesarias para proteger a  los trabajadores de contagio del virus, realizar un 
cuestionario  con  preguntas  ya  formuladas,  respuestas  SI  o  NO  acompañándolas  de 
evidencias requeridas. 

 La profesional de SST del Hospital nos dará apoyo para realizar el envío de la información a 
la dirección territorial solicitada y comunicarse con la DISP de la ARL para que nos brinde la 
asesoría y asistencia técnica en los aspectos relativos del SG‐SST.   

 El presidente del COPASST le socializara a la Gerencia el Plan de acción de mejora que surgió 
del cuestionario e inspección de seguridad para dar cumplimiento en el menor tiempo. 

 
Próxima reunión:  20 de mayo del 2020 
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No siendo otro el motivo de  la reunión se da por terminada a  las 5:30pm del día 15 de mayo del 
año  2020,  solo  firma  la  secretaria  teniendo  en  cuenta  que  se  hizo  de manera  virtual,  por  la 
contingencia. 
   
 
Asistentes Virtuales: 
 

Nombre Y Apellidos  No. Identificación 

 
Firma 

 
María Teresa Montero Muñoz  66.909.057 

 
Edgar Arly Paz Meneses  94419923   

Diana Bedoya   31433991 

 
Melissa Vides (invitada)  38.555.146 

 
 
 
 
 

EDGAR ARLEY PAZ  MARIA TERESA MONTERO 
 

PRESIDENTE‐ COPASST  SECRETARIA ‐ COPASST 
 
 



SI NO

1  ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a 

entregar de acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y nivel de 

exposición al riesgo por COVID-19?

X

Base de trabajdores anexo 1 Se realiza de acuerdo a la necesidad 

de la sede cuando los asistenciales 

piden a almacen 
0%

2

¿Los EPP entregados cumplen con las 

características establecidas por el Ministerio 

de Salud y Protección Social? 

X

Orden de compra anexo 2 Ficha tecnica de EPP, se solicito a 

los proveedores
100%

3

¿Se está entregando los EPP a todos los 

funcionarios de acuerdo al grado de 

exposición al riesgo? 

X Base de trabajdores anexo 4 100%

4

Los EPP se están entregando 

oportunamente?

X

Listado de registro  y 

frecuencia de entrega de EPP, 

anexo 5

Se modificara el formato para que 

tenga la informacion solicitada y en 

ocasiones el proveedor no cuenta 

con disponibilidad.

0%

5

Se está garantizando la entrega de los EPP 

en la cantidad y reemplazo de uso 

requerido?

X

Listado de registro  y 

frecuencia de entrega de EPP, 

anexo 5

Se revisara el tema teniendo en 

cuenta el grado de riesgo el cual 

estan expuestos 

0%

6

¿Se ha planeado lo necesario para contar 

con suficiente inventario que garantice la 

disponibilidad requerida para la entrega 

completa y oportuna de los EPP? 

X Inventario anexo 6

Se hace una proyección de acuerdo 

a las necesidades y requerimientos 

de cada área y los pedidos se 

realizan mensual.

100%

SEDE: DAGUA- KM30-QUEREMAL

E.S.E HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS 

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD 

No. PREGUNTA 

ESTADO 

OBSERVACIONES 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO %

FECHA : 15 DE MAYO

RESPONSABLE: EDGAR PAZ- TERESA MONTERO-DIANA 

BEDOYA

EVIDENCIA
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7
¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido 

para contar con los EPP necesarios de 

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, 

Decreto 500 y Circular 29 del 2020 

expedidos por el Ministerio del Trabajo? 

X
Oficio de solicitud, anexo 7, 

oficio de respuesta 8

Se coordinara agenda con la Disp 

de la ARL para asesoría y asistencia 

técnica con el COPASST
100%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 

TOTAL %
57%

FIRMA: SECRETARIA DEL COPASST- MARIA TERESA MONTERO

TOTAL 



N°
PUNTO DE 
ATENCION 

CARGO TIPO DE VINCULACION  ÁREA ID EMPELADO  NOMBRE COMPLETO 

REGISTRAR SI TIENE ATENCIÓN 
DIRECTA CON PACIENTES (SI O 
NO) YA SEA ADMINISTRATIVO 

O ASISTENCIAL

NIVEL DE RIESGO 
(directo, indirecto, 

intermedio)

1 DAGUA Auxiliar area Salud (forjadora)
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 29.399.438 Ana Luzdary Cataño Cano si directo

2 DAGUA Asesora de Control Interno
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  29.401.930 Angelica Maria Velasquez no intermedio

3 DAGUA Sub‐Gerente
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  1.144.080.045 Juliana Isabel Escobar Galindez no intermedio

4 DAGUA Auxiliar area Salud (forjadora)
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 31.690.232 Carmen Rosa Narváez Mambuscay si directo

5 DAGUA Auxiliar Area Salud (Aux. de Enfermeria)
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 29.398.914 Consuelo Libertad Cerón Jiménez si directo

6 K‐30 Medico S.S.O.
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.143.856.198 Leidy Vanessa Brand Giraldo si directo

7 DAGUA Conductor
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  6.246.413 Didio Zuñiga Saa si Indirecto

8 DAGUA Auxiliar Administrativo
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  29.399.850 Esperanza Chamorro Serna no intermedio

9 DAGUA Aux.Salud Familiar y Comu..
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  2.552.979 Francisco Antonio Astudillo Miranda no Intermedio

10 DAGUA Técnico en Saneamiento
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  6.255.835 Hubert Montoya Gamboa si Indirecto

11 DAGUA Medico S.S.O.
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.144.084.017 Andres Fernell Peinado Montiel si directo

12 QUEREMAL Auxiliar area Salud (forjadora)
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 29.410.932 Janeth Collazos Jurado si directo

13 DAGUA Odontólogo SSO
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.118.304.668 Maria Camila Hurtado H. si directo

14 DAGUA Conductor
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  6.247.158 Jorge Eliécer Mondragón Isaza si indirecto

15 DAGUA Gerente
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  16,681,560 Hugo Fernando Collazos Tovar no intermedio

16 DAGUA Celador
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  14.575.749 Libaniel Franco Castañeda no intermedio

17 DAGUA Aux. de Servicios Generales
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  29.400.576 Maria Ofelia Obregón Salas si Indirecto 

18 DAGUA Auxiliar area Salud (forjadora)
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.909.057 Maria Teresa Montero muñoz si directo

19 DAGUA Aux. de Servicios Generales
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  29.398.791 Mariela Ordóñez García si Indirecto

20 DAGUA Bacterióloga
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 31.522.838 Maritza Polanco Vidal si directo

21 DAGUA Conductor
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  94.419.923 Edgar Arley Paz Meneses si Indirecto

22 DAGUA Medico S.S.O
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.143.984.368 Maira Alejandra Gil Prado si directo

23 DAGUA Enfermera Jefe
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 34.536.635 Yolanda Chávez Paz  si directo

24 KM30 Auxiliar Area De Salud (forjadora)
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.887.342 Yolanda Zamorano Muñoz si directo

25 QUEREMAL Auxiliar  Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 31.581.624 Maria del  Pilar Badillo Toro si directo

26 QUEREMAL Auxiliar Area De Salud 
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.910.005 Jackeline Dominguez Velez si directo

27 DAGUA Auxiiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.114.733.570 Aura Cristina Escobar Guevara si directo

28 DAGUA Auxiiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.910.833 Maria Teresa Valderrama Collazos si directo

29 KM30 Auxiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 31.433.991 Diana Milena Bedoya Hernandez si directo

BASE DE FUNCIONARIOS NIVEL DE EXPOSICION COVID‐19
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30 DAGUA Auxiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 29.399.639 Cielo Piedad Chavez Ramos si directo

31 DAGUA Auxiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.143.834.535 Julieth Navia Castro si directo

32 DAGUA Auxiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1..114.732.194 Nelly Esperanza Largo Marin si directo

33 DAGUA Celador
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  6.246.611 Diego Lopez Santamaria no intermedio

34 DAGUA Auxiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.887.154 Yasmin Estela Potes Giraldo si directo

35 QUEREMAL Aux. de Servicios Generales
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  29.182.991 Lorena Perez Bueno si indirecto

36 QUEREMAL Medico S.S.O  Queremal
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.107.104.215 Santiago Leandro Escobar Davila si directo

37 DAGUA Auxiliar Administrativo
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  1.114.733.953 Karen Andrea Alzate Velez no intermedio

38 DAGUA Profesional Universitario Area Contable
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  66.909.537 Faysury Valois Bonilla no intermedio

39 DAGUA Auxiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.909.141 Hilda Aura Mejía Sanchez si directo

40 DAGUA Auxiliar Administrativo
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  29.400.582 Luz Miryam Molina Gutierrez no intermedio

41 DAGUA Auxiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.114.727.711 Lady Jennifer Diaz  si directo

42 KM30 Auxiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.911.676 Nini Johanna Baonza si directo

43 DAGUA Auxiliar Area De Salud
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.912.639 Tirza Viviana Velez Guevara si directo

44 DAGUA Profesional Universitario Area RR.HH
POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  16.642.361 Oscar Rodriguez Estrada no intermedio

45
KILOMETRO 
30 Auxiliar Area De Salud (Odontologia)

POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.114.731.824 Alejandra Julieth Mozo Diaz si directo



N°
PUNTO DE 
ATENCION 

CARGO TIPO DE VINCULACION  ÁREA ID EMPELADO  NOMBRE COMPLETO 

NIVEL DE EXPOSICIÓN AL 
RIESGO (continua, 

frecuente, ocasional, 
esporádica)

GUANTES 
PLASTICOS

BOTAS 
PLASTICAS

DELANTAL 
PLASTICO

GUANTES GORRO QX
RESPIRADOR 

N95
MARCARILLA 

QX
MONOGAFAS/C

ARETA

BATA DE MANGA 
LARGA 

ANTIFLUIDO

1 DAGUA Auxiliar area Salud (forjadora) POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 29.399.438 Ana Luzdary Cataño Cano 4 X X X X X X

2 DAGUA Asesora de Control Interno POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  29.401.930 Angelica Maria Velasquez 1

X

3 DAGUA Sub‐Gerente POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  1.144.080.045 Juliana Isabel Escobar Galindez 1

X

4 DAGUA Auxiliar area Salud (forjadora) POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 31.690.232 Carmen Rosa Narváez Mambuscay 4 X X X X X X

5 DAGUA Auxiliar Area Salud (Aux. de Enfermeria) POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 29.398.914 Consuelo Libertad Cerón Jiménez 4 X X X X X X

6 K‐30 Medico S.S.O. POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.143.856.198 Leidy Vanessa Brand Giraldo 4 X X X X X X

7 DAGUA Conductor POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  6.246.413 Didio Zuñiga Saa 3 X X X

8 DAGUA Auxiliar Administrativo POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  29.399.850 Esperanza Chamorro Serna 1

X

9 DAGUA Aux.Salud Familiar y Comu.. POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  2.552.979 Francisco Antonio Astudillo Miranda 1

X

10 DAGUA Técnico en Saneamiento POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  6.255.835 Hubert Montoya Gamboa 3 X X X

11 DAGUA Medico S.S.O. POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.144.084.017 Andres Fernell Peinado Montiel 4 X X X X X X

12 QUEREMAL Auxiliar area Salud (forjadora) POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 29.410.932 Janeth Collazos Jurado 4 X X X X X X

13 DAGUA Odontólogo SSO POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.118.304.668 Maria Camila Hurtado H. 4 X X X X X X

14 DAGUA Conductor POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  6.247.158 Jorge Eliécer Mondragón Isaza 3 X X X

15 DAGUA Gerente POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  16,681,560 Hugo Fernando Collazos Tovar 1

X

16 DAGUA Celador POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  14.575.749 Libaniel Franco Castañeda 2

X

17 DAGUA Aux. de Servicios Generales POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  29.400.576 Maria Ofelia Obregón Salas 3 X X X X X X X X

18 DAGUA Auxiliar area Salud (forjadora) POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.909.057 Maria Teresa Montero muñoz 4 X X X X X X

19 DAGUA Aux. de Servicios Generales POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  29.398.791 Mariela Ordóñez García 3 X X X X X X

20 DAGUA Bacterióloga POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 31.522.838 Maritza Polanco Vidal 2

X

21 DAGUA Conductor POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  94.419.923 Edgar Arley Paz Meneses 3 X X X

22 DAGUA Medico S.S.O POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.143.984.368 Maira Alejandra Gil Prado 4 X X X X X X

23 DAGUA Enfermera Jefe POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 34.536.635 Yolanda Chávez Paz  4 X X X X X X

24 KM30 Auxiliar Area De Salud (forjadora) POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.887.342 Yolanda Zamorano Muñoz 4 X X X X X X

25 QUEREMAL Auxiliar  Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 31.581.624 Maria del  Pilar Badillo Toro 4 X X X X X X

26 QUEREMAL Auxiliar Area De Salud  POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.910.005 Jackeline Dominguez Velez 4 X X X X X X

27 DAGUA Auxiiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.114.733.570 Aura Cristina Escobar Guevara 4 X X X X X X

28 DAGUA Auxiiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.910.833 Maria Teresa Valderrama Collazos 4 X X X X X X

29 KM30 Auxiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 31.433.991 Diana Milena Bedoya Hernandez 4 X X X X X X

30 DAGUA Auxiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 29.399.639 Cielo Piedad Chavez Ramos 4 X X X X X X

31 DAGUA Auxiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.143.834.535 Julieth Navia Castro 4 X X X X X X

32 DAGUA Auxiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1..114.732.194 Nelly Esperanza Largo Marin 4 X X X X X X

33 DAGUA Celador POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  6.246.611 Diego Lopez Santamaria 3 X

34 DAGUA Auxiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.887.154 Yasmin Estela Potes Giraldo 4 X X X X X X

35 QUEREMAL Aux. de Servicios Generales POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO OPERATIVOS  29.182.991 Lorena Perez Bueno 3 X X X X X X X X

36 QUEREMAL Medico S.S.O  Queremal POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.107.104.215 Santiago Leandro Escobar Davila 4 X X X X X X

37 DAGUA Auxiliar Administrativo POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  1.114.733.953 Karen Andrea Alzate Velez 2

X

38 DAGUA Profesional Universitario Area Contable POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  66.909.537 Faysury Valois Bonilla 1

X

BASE DE FUNCIONARIOS NIVEL DE EXPOSICIÓN DE RIESGO

E.S.E HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS  E . S . E .  HOSPITAL

JOSÉ RUFINO VIVAS
Calidez, Vocación & Excelencia en Salud!



39 DAGUA Auxiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.909.141 Hilda Aura Mejía Sanchez 4 X X X X X X

40 DAGUA Auxiliar Administrativo POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  29.400.582 Luz Miryam Molina Gutierrez 2

X

41 DAGUA Auxiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.114.727.711 Lady Jennifer Diaz  4 X X X X X X

42 KM30 Auxiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.911.676 Nini Johanna Baonza 4 X X X X X X

43 DAGUA Auxiliar Area De Salud POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 66.912.639 Tirza Viviana Velez Guevara 4 X X X X X X

44 DAGUA Profesional Universitario Area RR.HH POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ADMINISTRATIVOS  16.642.361 Oscar Rodriguez Estrada 1

X

45 KILOMETRO 30 Auxiliar Area De Salud (Odontologia) POR NOMBRAMIENTO PARA 
EMPLEADO PUBLICO ASISTENCIAL 1.114.731.824 Alejandra Julieth Mozo Diaz 4 X X X X X X
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Inventario de EPP a 15 de mayo del 2020 
 
 

INVENTARIO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL  

DESCRIPCIÓN CANTIDAD DISPONIBLE 

GORROS 910 UNIDADES 

CARETAS 126 UNIDADES 

MONOGAFAS 177 UNIDADES 

LENTES 4 UNIDADES 

TAPABOCAS N95 3169 UNIDADES 

MASCARILLAS 2072 UNIDADES 

BATA MANGA LARGA  340 UNIDADES 

BATA MANGA CORTA 90 UNIDADES 

GUANTES:  44 CAJAS X 50 PAR 

POLAINAS 1160 PARES 

ALCOHOL 50 FRASCOS  

SABANAS 35 UNIDADES 

TERMÓMETRO 8 UNIDADES 
 
 
Responsable: Karen Andrea Alzate. 
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Dagua, 07 de mayo del 2020 
 
 
Señores  
COLMENA SEGUROS  
Atn: ANGELA TRUJILLO  
DISP 
 
 
ASUNTO: SOLICITUD DE PROGRAMACION DE CAPACITACION Y EPP 
 
 
Cordial saludo,  
 

Según  la normatividad,  la obligación de proveer de protección  personal  a  los  trabajadores  expuestos  al 

covid‐19 fue descrita en los Decretos 488 y 500 de 2020. 

Según  la  información  brindada  por  Mintrabajo, las  empresas  del  país,  que  cuenten  con  este  tipo  de 

empleados, deberán establecer la entrega de elementos de protección personal con su respectiva ARL. 

Motiva la presente la inconformidad con los elementos de protección (EPP) enviados al Hospital José Rufino 
Vivas por parte de ustedes, teniendo en cuenta la cantidad de funcionarios de una entidad de servicios de 
salud que están en contacto directo al Coronavirus COVID‐19. 
 
Por otro lado, se solicita redireccionar actividades del PAC para actividades virtual en capacitación de uso de 
EPP‐  uso  e  importancia,  lavado  de manos,  distanciamiento  social,  intervención  de  riesgo  Psicosocial  y 
desechos hospitalarios. 
 
Agradezco su gestión y pronta respuesta ante la emergencia que estamos presentando por COVID‐19 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 
MELISSA VIDES MUÑOZ 
Profesional Administrativa en SST 
 
 



 

Cali, 8 de Mayo de 2020   

 

 

Doctora: 

MELISSA VIDES MUÑOZ 

Profesional Administrativa en SST 
E.S.E HOSPITAL JOSÉ RUFINO VIVAS  

Cali 
 

 

 Asunto: Respuesta comunicación de fecha 07 Mayo de 2020. 

 

Respetado doctora,  

 

 

Hemos recibido su solicitud de la referencia a través de la cual nos manifiesta su requerimiento de 

entrega de los elementos de protección personal. 

 

Como es de su conocimiento, en el marco de emergencia económica, social y ecológica, el 

Gobierno Nacional expidió el Decreto 488 de 2020 por medio del cual se modificó la destinación 

y distribución de las cotizaciones del Sistema de Riesgos Laborales, estableciendo que el siete (7%) 

de la cotización debía ser destinado para la realización de actividades de prevención y promoción, 

Compra de elementos de protección personal, Acciones de intervención directa relacionadas con la 

contención, mitigación y atención del nuevo Coronavirus COVID-19. Es decir, que la destinación de los 

recursos del Sistema de Riesgos Laborales no está dirigida exclusivamente a la compra de 

elementos de protección personal. Este porcentaje se calcula sobre el monto total de los aportes 

realizados por todos los sectores económicos que se encuentran afiliados a esta Compañía.  

 

 

Los elementos de protección personal que se vienen entregando, constituyen un apoyo y aporte a 

los empleadores, sin que ello suponga la subrogación de la obligación principal de suministro de 

estos elementos que continua en cabeza de aquellos, tal como establecen las normas legales 

vigentes1.   

 

Respecto del proceso de entrega le indicamos que esta Compañía realizó un análisis de la 

población trabajadora afiliada y segmentó dicha población, potencialmente expuesta, priorizando la 

entrega de los Elementos de Protección Personal a nivel nacional bajo los siguientes criterios: 

 

 Clientes con casos positivos para COVID-19. 

 Ciudades y Departamentos donde se han presentado mayor número de casos 

confirmados para COVID-19, según estadísticas del Instituto Nacional de Salud. 

 Priorización de las empresas del sector salud y con mayor cantidad de 

trabajadores expuestos, apostando a una cobertura nacional. 

                                                 
 



 

 Priorización de ciudades intermedias donde en principio, se considera que se 

puede requerir de mayor apoyo de este tipo de recursos. 

 Empresas de otras actividades diferentes a salud, como Cruz Roja, Bomberos, 

terminales de transporte, defensa civil conforme al resultado de la evaluación 

según el nivel de riesgo. 

 

La estrategia de entrega y suministro se definió en 3 grupos, de conformidad con la disponibilidad 

de los proveedores de estos insumos, así: 

 

 Primer grupo el 15 al 20 de Abril 

 Segundo grupo entre el 14 al 29 de Mayo 

 Tercer grupo entre el 17 de Junio al 30 de Junio 

 

 

Es importante mencionar que el total de los insumos descritos a continuación serán entregados 

conforme a lo que tenemos reportado en nuestro sistema de información, del número de 

trabajadores expuestos, kit de bioseguridad que se enviaran en el lapso de las fechas 

anteriormente detalladas.  

 

Kit Bioseguridad  

 

 Tapabocas 

 Guantes no estériles 

 Respirador N95 

 Guantes estériles 

 Visor- Careta- Monogafa 

 Bata manga larga antifluido 

    
Conscientes de la necesidad de atender con urgencia la coyuntura que vive el país, en el marco de 

las facultades y obligaciones definidas por la ley para las aseguradoras de riesgos laborales y ante el 

riesgo de desabastecimiento a nivel mundial de los elementos de protección personal declarados 

como vitales para los profesionales de la salud, Colmena Seguros, en cumplimiento de lo 

decretado frente al suministro de elementos de protección personal ha realizado todos los 

esfuerzos para buscar siempre nuevas fuentes y proveedores de estos insumos. 

 

En este sentido, el gobierno nacional a través de sus diferentes entes reguladores han definido 

lineamientos claros para la importación y fabricación de estos elementos vitales no disponibles, en 

especial cuando la importación no se facilita debido a que los países productores están 

garantizando el abastecimiento interno, lo que limita las negociaciones para efectos de 

importación, haciendo indispensable y urgente la fabricación interna de los elementos de 

protección personal para el control del SARS-CoV-2. 

 

Así mismo, les precisamos que las acciones, actividades y estrategias definidas por esta 

Aseguradora son supervisadas por los entes de control, a quienes hemos venido entregando 

reportes permanentes de estas gestiones.  



 

 

Realizamos un trabajo conjunto para reorientar el Plan de Acción Conjunta atendiendo la 

necesidad actual, de acuerdo a las siguientes actividades: 

 

 Uso adecuado de los EPP  

 Lavado de manos 

 Capacitacion manejo residuos  

 Medidas generales para la prevencion del COVID 

 Limpieza y desinfección en sector salud 

 Capacitacion intervencion riesgo psicosocial (actitud positiva para afrontar la crisis, 

cuidado psicológico sector salud)  

 

 

Colmena Seguros está convencida que solo con esfuerzo conjunto, el país podrá salir adelante 

ante esta situación de grave calamidad pública. Por ello, esta Compañía  trabajando en el 

desarrollo de diferentes acciones de intervención directa relacionadas con la contención y 

atención del nuevo Coronavirus COVID-19, especialmente de aquellas empresas y trabajadores 

afiliados que han permanecido trabajando de manera activa y en la primera línea de defensa 

evitando el contagio y la propagación del covid-19, espera continuar contribuyendo a la asesoría y 

acompañamiento de sus clientes. 

 

 

Sin otro particular,  

 

 

 

 

 

 

 

Angela Maria Gómez Sandoval 
Gerente Regional Occidente 

Calle 52N No. 5BN-102 Cali, Colombia 

Teléfono: (572) 666 2801 Ext: 30120 
 

 

 



 

 

 

 

 

Bogotá, 4 de abril de 2020 

 

 

Doctor(a) 

Hugo Fernando Collazos Tovar 

Gerente 

E.S.E. HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS 

hospitaldagua@gmail.com 

CL 10  21  48  

 

Estimado Doctor(a) Collazos 

  

25 años de historia trabajando por el bienestar y el progreso de los colombianos y en 

especial de quienes han puesto su confianza en Colmena Seguros nos permiten, también 
hoy, poner nuestro conocimiento y experiencia al servicio de nuestros clientes y seguir 

trabajando en la protección de los trabajadores afiliados, particularmente aquellos que 

están en la primera línea de defensa del contagio del Covid 19: médicos, enfermeros, 

terapistas, otros profesionales de la salud, personal de apoyo y servicios generales. Por 

todos y cada uno de Ustedes, seguimos activos generando acciones efectivas de 

prevención. 

 

En el marco de la declaratoria de emergencia Económica, Social y Ecológica el Gobierno 

Nacional ha expedido el decreto 488 de 2020 por el cual las aseguradoras de riesgos 

laborales deben destinar un porcentaje de las cotizaciones a la realización de actividades 

de promoción y prevención y a la adquisición y entrega de elementos de protección 

personal para los trabajadores de sus empresas afiliadas que están directamente expuestos 

al contagio del virus. Se trata de una medida  temporal, que habilita la entrega de estos 

insumos por parte de las aseguradoras, lo que antes de este decreto, era competencia 

exclusiva del empleador.  

 
Somos conscientes de que la situación que afronta el país exige acciones que permitan 

asegurar el suministro y la disponibilidad de estos elementos en el marco de los principios 

de eficiencia, eficacia y solidaridad que inspiran el Sistema de Seguridad Social, con lo cual 

solo el aporte mancomunado de cada uno de los actores, permitirá la mitigación de la 

amenaza que estamos enfrentando. El aporte de la Compañía, además de la actuación que 

permanentemente ejecuta de cara a sus clientes y trabajadores afiliados, se materializará 

en la entrega de los insumos con los límites definidos en el nuevo Decreto.  

 

Ante las dificultades por el notorio desabastecimiento de este tipo de insumos, hemos 

dispuesto de los recursos que demanda este proceso atendiendo al marco de actuación 

fijado por el decreto, y desde la semana pasada hemos activado los procesos de 



 

 

 

contratación de elementos de protección los cuales serán entregados en la medida en que 

vayamos avanzando en la adquisición de insumos y conforme a la evaluación de los riesgos 

de exposición al contagio de nuestras empresas afiliadas.  

 

A partir de dicho análisis todas las empresas afiliadas a Colmena contarán con el 

acompañamiento de la Compañía en materia de promoción y prevención en programas, 

capacitaciones y actividades con la calidad que nos caracteriza, enfocando todos los 

esfuerzos en prevención, a lo largo de este año, a la gestión del riesgo de contagio, 

focalizando nuestra actividad en brindarles la asesoría necesaria para ganar esta batalla. 

Esto implicará la revisión y adecuación de los planes  de prevención acorde con estas 

nuevas necesidades.  

 

En lo que se refiere a la distribución de elementos de protección y actividades que señala 

el Decreto 488 se priorizará aquellas empresas que como E.S.E. HOSPITAL JOSE 

RUFINO VIVAS que con ocasión de la labores que desempeñan sus trabajadores registran 

mayor riesgo de exposición directa al contagio del virus.   
 

Nuestro equipo de funcionarios se estará comunicando con Ustedes para trabajar en la 

evaluación de las actividades de promoción y prevención focalizadas a la nueva situación 

de riesgo del país y en el proceso de entrega que hemos mencionado.  

 

Hoy más que nunca seguiremos trabajando por ser una Compañía solidaria, que asesora y 

acompaña a sus clientes, dispuesta a escuchar sus necesidades y poner todo nuestro 

esfuerzo en lograr su satisfacción. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Angela Maria Gómez Sandoval 
Gerente Regional Occidente 

Calle 52N No. 5BN-102 Cali, Colombia 

Teléfono: (572) 666 2801 Ext: 30120 

agomezs@fundaciongruposocial.co 

mailto:agomezs@fundaciongruposocial.co


RE: INFORME COPASST SEMANA 2 
Recibidos x 

 
Angela Patricia Trujillo Diaz 
 

15:50 (hace 0 
minutos)

 para mí 

 

  
  
Cali. 
  
Cordial Saludo 
  
De acuerdo a lo conversado quedo entonces atenta a la confirmación de las fechas de las 
reuniones para así coordinar mi agenda o en caso tal que yo no pueda apoyarlos con alguno 
de nuestros asesores directos. 
  
Cordialmente, 

  
 
 
Angela Patricia Trujillo Diaz 
Director Integral de Servicio 
Gerencia Técnica de Riesgos Laborales 
Calle 52 Norte No. 5B N – 102 Cali, Colombia 
Teléfono: (572) 666 2801 Opción 1 Ext: 30115 
Celular: 317 643 99 38 
atrujillo@fundaciongruposocial.co 
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