HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
Municipio de Dagua [

RENDICION DE CUENTAS
A LA COMUNIDAD
VIGENCIA 2022

Dr. Hugo Fermando Collazos Tovar
Gerente
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ORDEN DEL DIA

Instalacion Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del Gerente. ':?I

Himno Nacional de la Republica de Colombia.
Himno del Departamento del Valle del Cauca.
Himno del Municipio de Dagua.

Presentacion de la Mesa Principal.

Lectura del Reglamento de la Audiencia Publica.
Presentacion Rendicién de Cuentas a la Comunidad Vigencia 2022. \

Respuesta a inquietudes y/o preguntas de la Comunidad.
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Cierre de la audiencia y conclusiones.
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Supenalud % DEFINICION DE RENDICION

La Rendicion de Cuentas es la obligacion de
las entidades del estado y los servidores
publicos de informar y explicar los avances
de los resultados de su gestion, garantizando
el derecho a la informacion a los ciudadanos
y Sus organizaciones sociales, a traveés de

espacios de dialogo publico.
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. 7) ¢CUALESELOBIETIVO DE LA
el RENDICION DE CUENTAS?

Tiene como finalidad generar
transparencia, condiciones de confianza
entre gobernantes y ciudadanos vy
garantizar el ejercicio del control social
a la administracion, sirviendo ademas
de insumo para ajustar proyectos y
planes de accion para su realizacion. "
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OBJETIVOS DE LA RENDICION DE CUENmS

» Fortalecer el sentido de lo publico. Supemlud@
» Recuperar la legitimidad para las instituciones del Estado.

» Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

» Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de'
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad \
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

» Constituir la estrategia en un espacio de interlocucién directa entre
los servidores publicos y la ciudadania.

» Servir de insumo para ajustar proyectos y planes de accio
respuesta a las necesidades y demandas de la comunidad. &
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l, » Articulo 270.
il » La ley organizara las
BOLITICA DE formas y los sistemas de

- 'COLOMBIA participacion ciudadana

gue permitan vigilar la

,"‘

cumpla en los diversos
niveles administrativos y
sus resultados.

gestion publica que se
Libertod y Orden
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Ley 489 de 1998, en el articulo 33, capitulo VIll sobre Democratizacion y Cﬂ[‘ltl’ﬁﬂ&%
la Administracion Publica se establece que la administracion podra cunv@@r‘
audiencias publicas sin que la solicitud o las conclusiones de las audiencias tenm‘
caracter vinculante para la administracion.

En desarrollo de esta misma ley se expidio el Decreto 3622 de 2005 en el cual se
adopta como una de las politicas de desarrollo administrativo para organismos
nacionales, “la democratizacion de la administracion publica, dirigida a consolidar
la cultura de la participacion social en la gestion publica.

Ley 1438 de 2011. Articulo 109. Obligatoriedad de audiencias publicas de Entidades
Promotoras de S5alud y Empresas Sociales del Estado. Todas las Entidades
Promotoras de 5alud y Empresas Sociales del Estado del sector salud y las
Instituciones Prestadoras de Salud publicas, tienen la obligacion de realiza
audiencias publicas, por lo menos una vez al ano.
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de la Ley
1757
de 2015

ESTATUTO DE LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA EN COLOMEIA
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Articulo 48: Se define la rendicion de
cuentas:  Conjunto de normas,
procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resultados
mediante los cuales, las entidades de
la administracion publica del nivel
nacional y territorial y los servidores °
publicos informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a
los ciudadanos, la sociedad civil,
otras entidades publicas v a los
organismos de control, a partir de la
promocion del dialogo.




Es la maxima autoridad en la toma de decisiones e implementa

las

La Junta Directiva esta conformada por cinco (5) directivos:
oE| Alcalde del Municipio o su delegado (Presidente J.D.).
eE| Gerente de Desarrollo Social y Comunitario o su delegado.

*El Gerente: El Secretario Junta Directiva, con voz pero sin vot

NIVELES DE AUTORIDAD Y RESPONSABILlDAD
JUNTA DIRECTIVA

Politicas de la Empresa Social del Estado.

Jn representante del Sector Cientifico de la Institucion.
Jn representante de los Administrativos de la Institucion.

Jn representante de la Liga de Usuarios de la E.S.E.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DECRETO 1876 DE 1994

ARTICULO 1°.- Naturaleza juridica. Las E.S.E constituyen una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, |
creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos. "

ARTICULO 2°.- El objetivo de las E.S.E; sera la prestacion de
servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en

Salud.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DECRETO LEY 1298 DE 1994

ARTICULO 73. INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE

SALUD. Son funciones de las |.P.S. de Salud, prestar los servicios en su niv@i
de atencion correspondiente a los afiliados dentro de los parametros y
principios sefalados en el presente Estatuto.

Las Instituciones Prestadoras de Servicios deben tener como principios
basicos la calidad y la eficiencia, y tendran autonomia administrativa,
técnica y financiera. Ademas propenderan por la libre concurrencia en sus
acciones, proveyendo informacion oportuna, suficiente y veraz a los usuarios,
y evitando el abuso de posicion dominante en el sistema. i
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
MISION

Somos un Hospital publico, que presta servicios de salud
de baja complejidad y complementarios, con énfasis en
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,

Brindando una atencion humanizada, segura y con
calidad, para contribuir en el mejoramiento de calidad
de vida de la poblacion Daguena.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
VISION

Para el 2024 la ESE Hospital Local José Rufino Vivas
de Dagua sera reconocido en el departamento del
Valle del Cauca por la dignificacion del paciente
usuario a través del desarrollo de proyectos que
contribuyan al mejoramiento de la salud de su
poblacién, con responsabilidad social y
sostenibilidad financiera.
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GESTION DE LA CALIDAD

» Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion
en Salud; Son dos conceptos fundamentales, atencion
centrada en el usuario y el mejoramiento continuo.

» No pretende descalificar 6 excluir instituciones 6 personas, "
sino crear las mejores condiciones de competencia en un
ambiente de seguridad y humanizado para los usuarios. |

» Mejoramiento continuo de la Calidad aplicable a entidades
no acreditadas con procesos de autoevaluacion rumbo a la
“Acreditacion”.
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Divisién Politico Administrativa y Extensién Territorial de Dagua - Valle

Corregimiento

Atuncela
Borraro Ayerbe

Cisneros
El Carmean
El Danubio

El Limonar
El Maranjo
El Palmar

El Pinal

El Queremal

El Rucio

El Salado
Jiguales
Juntas
Kilometro 18
La Cascada
La Elsa
Loboguerrero
Los Alpes

Los Cristales

FProvidencia

San Bernardo

San Vicente
Santa Maria
Villahermosa
Zabaletas
Zelandia

Veredas
Puerto Dagua

Km 26, Ambichinte, Pueblo Nuevo, El Vergel, Km 28, Agua Sucia, El Crucero,
La Zulia y El Descanso

La Guinea Baja y La Guinea Alta
La Clorinda, Las Tortolas, Loma Linda, El Galpon y Bahondo
Km 81 y Los Monos

El Chilcal, Monterredondo. Honduras, El Tablazo, Consuegra, La Soledad
y Junticas

La Reina, Penas Gordas, La Victoria yv Galeras

Las Brisas, La Colonia, Centella, Puerto Cosson, Yerbabuena, La Virgen,
La FPulida y Palo Alio

Bolivia, Manantiales y El Zapote

Las Camelias, La Rosita, Machado, El Almorzadero, El Tigre, Sendo, Potrerillo
y Paraguitas

La Samaria, Vista Hermosa y La Floresta
Piedra Pintada, San Antonio, El Aguacate y El Porvenir

La Puerta, San Cristobal, La Cedrera, La Siria y Sombrerillos

El Placer, La Mona y El Cauchal

El Engano, Rio Blanco, El Digua y Las Curvas

La Yolomba v La Chapa

La Garza, Amapoia, El Rosal y La Virgen

Tolda Seca, Vega Grande, Pepitas y El Hormiguero

La Esmeralda
El Jordan, El Jordancito, San Miguel, El Triunfo, El Diviso, Loma Alta,
La Tigra, Ben Hur, San Luis y Tocota

El Pajal y San Joaquin

Siempreviva, Cerro Azul y Anegas

La Esperanza, Las Camelias- K. 95 y Las Delicias
Carrisales, Bella Vista, El Trapiche y La Velmira
Aguas Lindas

Fuente: Plan Basico de Ordenamiento Territorial 2001-2009.

Area (km?)
29213

204,95

79,65
367,07
481,96

322,32
112,25
274,05
408,85

9791

2769
195
135,52
416,56
60.75
298,21
1.244,6
286.8
234,7
538,4
803,7

338,27

457,72
320,41
126,567
188,79

430




PUESTOS DE SALUD EN

EL

MUNICIPIO DE DAGUA - VALLE

Hoy s& ancusntra

ATLINEC P G-:::ﬂu : ESE - F'.; wgnm;fuﬁgmns -1 zowa” Hm:::‘:';;;g& : funciomando para DD IeAne -
actividades 8 ® M

 Dagua Sur Occidents | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINDG VIVAS | 1 BORRERO AYERBE - K 30 51 R

Dagua Sur Occidanta | HOSPITAL LOCAL 1OSE RUFIND VIVAS | 1 EL PALMAR s "
Dagua Sur Decidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND VIVAS | 1 EL QUEREMAL s "

Dagua Sur Oesidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINDG VIVAS | 1 LOROGUERRERD sl R

Dagus Sur Decidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINDG VIVAS | 1 ATUMNCELA RURAL MO VIVE UNA FAMILIA R

Dagus Sur Ocsidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS | 1 SAN JOSE DEL SALADO RURAL NO s R

Dagua Sur Occidents |HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINOD VIVAS | 1 SANTA MARIA RURAL NO &1 R

Dagua Sur Occidente | HOSPITAL LOCAL 1OSE RUFIND VIVAS | 1 54N BERMARDD RURAL HO 51 x

Dagua Sur Occidants | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS | 1 MACHADO RURAL NO CADA 3 MESES R

Dagua Sur Decidants | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINDG VIVAS | 1 JORDARN RURAL NO CADA 3 MESES R

Dagus Sur Decidents | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINDG VIVAS | 1 JORDANCITO RURAL NO |  CADA 3 MESES R

Dagua ‘Sur Occidente |HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND VIVAS | 1 EL LIMOMAR RURAL NO si R

Dagua Sur Decidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND VIVAS | 1 EL NARANIO 1 RURAL NO sl B

Dugua Sur Occidents | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS | 1 LA ELSA RURAL NO VIVE UNA FAMILIA R

Dagua Sur Decidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND VIVAS | 1 EL DANUBIO RURAL NO S| EPSA-CELSIA B

Dagua -Sl.ll' Oecidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND ViVAas | 1 LA VIRGEM RURAL NO CADA 3 MESES R

Dagus Sur Decidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND VIVAS | 1 EL VERGEL RURAL MO 51 R

Dagua Sur Occidents | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS | 1 KILOMETRO 26 RURAL MO ZOMNA SISMICA-ESCUELA ¥

DEgua Sur Decidants | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIMND WVIVAS 1 TABALETAS RLURAL D DESTECHA&DD WEMNDAW AL H

Cagua Sur Occidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND VIVAS | 1 LA CLORIMDA | RURAL 1 HO CADRA 3 MESES B

Dagua Sur Occidante | HOSPITAL LOCAL IOSE RUEING VIVAS | 1 JUNTAS RURAL MO e (¥

1 RIESZD - ESCUELS

Dagua Sur Occidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS | 1 VISTAHERMOSA RURAL NO "D:::‘;':EE".:?J::;“D MA | mA NA

Dagus Sur Decidents | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS | 1 LA GUINEA RURAL NO NO TIENE MA | NA NA

Dagua Sur Occidente |HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND VIVAS | 1 JIGUALES RURAL NO CADA 3 MESES R

Ihpu-i ¥ ls:.i{umdmu a-insplr.n.i”tucj.l_mst ﬁi.i_'!r_:in“inﬁu i I.E _EAS-:_:AEA ; _vnurt_@. i r!n_ : CADA 3 MESES = M

Dagua Sur Occidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUEING VIVAS | 1 EL CARMEN RURAL NO si B

Dagua Sur Occidente | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND VIVAS | 1 EL CHICAL RURAL HNO b B

Dagua Sur Dccidents | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND VIVAS | 1 EL PIRIAL RURAL NO MO TIENE SANITARIO R

Dagus Sur Occidents | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS | 1 LOS ALPES RURAL NO NO TIENE MA | NA NA

Dagua Sur Occidents | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS | 1 KILOMETRO 18 | ruRaL MO | f;:;;;;;ﬂ::;”” NA | NA | WA
| Dagua Sur Decidants | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINDG VIVAS | 1 SAM VICEMTE RURAL NOD "D::;F”E“'j SRR S | A NA
| Dagua Sur Detidents | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS | 1 VILLAHERMOSA RURAL NO 5 B




PORTAFOLIO DE SERVICIOS HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacion & Excelencia en

Salud’

* Servicios de Consulta Externa
-Atencion por Medicina General & Odontologia
* Servicio de Urgencias.
* Traslado Asistencial Basico de Pacientes.
» Hospitalizacion.
* Programas Promocion & Mantenimiento de la Salud
» Servicio de Laboratorio Clinico.
* Servicio de Imagenes Diagnosticas Rayos “X”".

» Consulta Médica Rural y Programas de Promocion y
Mantenimiento de la Salud en los diferentes Cnrreglmlen_ Sy
Veredas del Municipio de Dagua. V w



REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algun dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

La salud

es de todos |~ Minsalud

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES SEDES SERVICIOS CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

Mit:NI
Cédula ciudadania:CC NI | 890305496 |-lo
Cédula extranjeria:CE

E‘S‘E‘ HOS PITAI_ Naturfeza Juridica | Piblica v]

DATOS GENERALES DEL PRESTADOR

IOSE RUFINO VIVAS Departamento | Valle del cauca v | Municipio | DAGUA v

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud! SeR00. de Fragtador ?6_23?_‘]__33_2‘_3__ .___l.‘._q:.@........ S
Mombre del Prestador  [HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ESE |
Clase de Prestador | Instituciones - IPS w | Empresa Social del Estado SI L
Direccién [CALLE 10 No 21-48 |
Teléfono(s) (2450220 |
Fax 12450520 |
Correo Electrdnico thosgpitaldagua@gmail.com |
Razén Social [E.S.E. HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Representante Legal ;'HUGG FERNANDO COLLAZOS TOVAR |
Nivel Atencién Prestador | 1 v | Caracter Territorial MUNICIPAL W
Fecha de Inscripcién (20020410 | Fecha de Vencimientg202208321 |

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectda el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: viernes 27 de mayo de 2022 (92:11 p.m.)

E excel | @ word |[A Texto |

(5) registros encontrados.

Codigo Sede

Departamento Municipio Nombre Prestador St e Seda Nombre Sede Prestador Z Direccion Teléfono
Valle del cauca|DAGUA |HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ESE|7623303228| 01 |E.S.E. HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO|URBANA[CALLE 10 = 21-48 2450220
Valle del cauca|DAGUA [HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ESE 7623303228( 15 |PUESTO DE SALUD BORRERO AYERBE RURAL |(CARRERA 9 N° B5N-110|2472854
Valle del cauca|DAGUA |HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ESE|7623303228| 17 |[PUESTO DE SALUD LOBOGUERRERO RURAL |LOBOGUERRERO 2450520
Valle del cauca|DAGUA |HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ESE|7623303228| 20 |PUESTO DE SALUD EL PALMAR RURAL |[EL PALMAR 2450520
Valle del cauca|DAGUA |HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ESE|7623303228| 22 |PUESTO DE SALUD EL QUEREMAL RURAL |CALLE 10 N© 9-17 2687284
1




Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Calidez, Vocaci6n & Excelencia en Salud”

EJES ESTRATEGICOS

» Sistema de Gesti6n de la Calidad Certificado Hospital Local José Rufino Vivas
(Derechos y Deberes de los pacientes, Seguridad E .
del Paciente, Humanizacién en la prestacion del || - JRAECEELEE L

servicio, Gestion del Riesgo Respomd:llldad ~
Social) en ruta do la acrndftac!bn i

* Se logro nuevamente ser Miembro Afiliado al ICONTEC (@0 Icontec
o

* Se consiguio Recertificar el Hospital en su Sistema de _
Gestion de la Calidad con la ISO 9001:2015 otorgada Huella de confianza
por el ICONTEC - hasta el 03 de Mayo de 2024.

» Capacitar con el ICONTEC al personal en la
“Formacion de Auditores Internos” del Hospital Local

Jose Rufino Vivas

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.5.E.

Calidez, Vocacion & Excelencio en Solud!




Plan de Desarrollo 2020 - 2023

“Calidez, Vocacion & Excelencia en Salud”
EJES ESTRATEGICOS
» Gestion del Talento Humano, para fortalecer sus competencias laborales,

garantizar los derechos laborales en su integralidad, destacando las accic
encaminadas a la prevencién del riesgo profesional y mejora de la calidac

« Dignificar a las personas que laboran en nuestro Hospital, sean de Planta 6 no
donde las personas (Talento Humano) son el recurso mas valioso, de ahi |
importancia de los colaboradores que interactian para el logro de los objetiva
y la satisfaccion de los pacientes-usuarios, que se expresan en resultados.

* El personal contratado por la agremiacion sindical “NO recibian el incremen
salarial desde el 2017, 2018, 2019 y 2020”. Ademas el personal de la plan
del Hospital, tienen una demanda por “NO incremento en sus salarios 20
y 2018” y se “adeudaba las dotaciones de las vigencias 2018, 201 9 y

Ei HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S5.E.

Caliger, Yocaclin & Excelencio en Saludg!




Plan de Desarrollo 2020 - 2023

“Calidez, Vocacion & Excelencia en Salud”
EJES ESTRATEGICOS

* Gestion del Talento Humano, para fortalecer sus competencias laborales
garantizar los derechos laborales en su integralidad, destacando las &

encaminadas a la prevencién del riesgo profesional y mejora de la calida
de vida laboral.

» Se Dignificaron las personas; HOY estan contratadas a través de una Agenciz
Temporal de Empleo, donde reciben el pago de todas sus prestaciones de ley
vacaciones, primas, etcéetera y gozan de los beneficios de la caja d
compensacion familiar Comfandi, por el pago de parafiscales.

* El Recurso Humano del Hospital Local Jose Rufino Vivas E.S.E., ha %
beneficiarse a traves de la Alianza Estrategica de ASOHOSVAL - SEN
Indistintamente del tipo de contratacion con el Hospital del Plan de Formaci
Continua 2022 - SENA; Ademas, por el pago de parafiscales reciben subsidi
Salud, Educacion, Recreacion, Cultura, Turismo, Deporte y Vivienda

HOSPITAL e,
@jﬂ‘:l‘: RUFINO VIVAS E.S.E. hﬁm‘nﬁr

'l:-r.l-n‘ ﬁd:E I'l? 51:'



Plan de Desarrollo 2020 - 2023

“Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud”
EJES ESTRATEGICOS

» Gestién del Talento Humano, para fortalecer sus competencias
laborales, garantizar los derechos laborales en su integralidad,
destacando las acciones encaminadas a la prevencién del
riesgo profesional y mejora de la calidad de vida laboral.

“La planificacion estrategica del Hospital Local Joseé Rufino
Vivas, es un proceso colectivo de construir, elaborar &
definir las metas de corto, mediano y largo plazo para

alcanzar los objetivos estratégicos, que permitan cumplir
con la Mision y hacer realidad la Vision institucional,

tomando en cuenta el entorno y los diversos actores quﬁ%

HoseiTaAL  actuan sobre la misma realidad”
JOSE RUFINO VIVAS E.S5.E.

Colidez, Voc n & Excelencia en Saludl




Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Calidez, Vocacion & Excelencia en Salud”

EJES ESTRATEGICOS

» Gestién del Talento Humano, para fortalecer sus competencias
laborales, garantizar los derechos laborales en su integralidad,
destacando las acciones encaminadas a la prevencion del
riesgo profesional y mejora de la calidad de vida laboral.

“Mas importante que contar formalmente con
documentos de planeacion estrategica, es el haberlos
generado en procesos participativos que generen

metas viables, modificaciones en la cultura |
institucional y con el resultado de haber involucrado a
las personas en el logro de objetivos colectrvas .

HOSPITAL | ~
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. '@ e J

Calider, Vacacidn & Excelancia en Salud!




Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud”

EJES ESTRATEGICOS
o y fortalecer las acciones y estrat de los Servicios de
agtallzacién y el Traslado Asistencial Basico de Pacientes pa
brIndar una seiura y Humanizada, de acuerdo a las directrices y
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

» Vigorizar la gestion de los procesos misionales, Implementando estrategias cor
el enfoque “riesgo y priorizacion” de la segunda del paciente en el procesc
de atencion en salud, que establece los requisitos minimos que debe cumpli
cualquier prestador de servicios de salud: Resolucion 3100 de 2019

. LnFrar la plena satisfaccion de los pacientes-usuarios, brindando una r
ida & humana, como estrategia de fidelizacion a lus servicios en
el hospital presta a la comunidad.

* Fortalecer la gestion de los procesos asistenciales y admmmtratwns e”ﬁ~
la mejora continua de la institucion.

HOSPITAL A E
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. _%

Calidez, Vococidn & Excelencio en Salud!




Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Calidez, Vocacion & Excelencia en Salud”

EJES ESTRATEGICOS

 Fortalecer la Gestion financiera para la administracién de los recursos ant
la incertidumbre por las demandas y las repercusiones de la pandemia pc¢
el Covid-19, sin dejar de generar una rentabilidad social

* Implementar politicas de austeridad en el gasto, optimizando los recurso
como estrategia principal para reducir el deﬁmt concientizando sobre |z
importancia de la moderacion y reduccion del gastn publico, sin afectar los
pagos a proveedores, la prestacion del servicio con eficiencia y trasparsncl

administrativa, de acuerdo a las directrices y lineamientos del Ministerio ¢
Salud y Proteccion Social.

 Fortalecer la Gestién Juridica y financiera para la administracion ética de |
recursos y el desarrollo social y humano, ante las demandas EJecutnnadaiﬁ-f
mandamiento de pago y la incertidumbre ante las demandas aun en g
sumado a las repercusiones dejadas en la pandemia por el Covid-19; sin dej
de generar una rentabilidad social. -

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Calidez, Vocacion & Excelencia en Salud”

EJES ESTRATEGICOS

eActualizacion y mejora tecnolégica del Sistema de Informacibn, los equipo:
la plataforma informética en el mejoramiento de la infraestructura
hospitalaria en la transicién de la normatividad. SUH.

* Organizar, actualizar y comprar nuevos equipos de informatica, (Hardware
Software) para custodia y almacenar la informacion y procesarla con seguridad

» Generar cultura de la calidad en la informacion y manejo de los equipos
recurso humano calificado, una buena capacidad tecnica, tecnologica
administrativa brindando un respaldo interinstitucional e intersectoria
mejorando la conectividad en la transmision de datos por la red.

» Asegurar las actualizaciones del software, velando por la segurida_g.-;.,
calidad de la informacién para cumplir con la normatividad del Sister
General de Seguridad Social en Salud Y el mantenimiento tanto prevent
como correctivo de las redes y equipos. y

H HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Colidez, Vocacidn £ Excelencia en Salud!




OBIJETIVOS ESTRATEGICOS.

= QOrganizar y fortalecer la vigilancia en Salud Publica, las
acciones y estrategias de los Servicios de Urgencias,
Hospitalizacion y el Traslado Asistencial Basico de Pacientes:
para la atencion de pacientes las personas en riesgo de
infeccion y con infeccion por el virus SARS- CoV 2 (COVID-19);
de acuerdo a las directrices y lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

* Alistar y acondicionar los recursos de la Institucion para la
Acreditacion en Salud (Derechos y Deberes de los pacientes,
Seguridad del Paciente, Humanizacion del Servicio, Gestion . :
del Riesgo, Fortalecer los Servicios en la zona rural).

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

*

&
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

® QOrganizar y fortalecer la vigilancia en Salud Publica, las
acciones y estrategias de los Servicios de Urgencias,
Hospitalizacion y el Traslado Asistencial Basico de Pacientes:
para la atencion de pacientes las personas en riesgo de
infeccion y con infeccidn por el virus SARS- CoV 2 (COVID-19);
de acuerdo a las directrices y lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

%+ Alistar y acondicionar los recursos de la Institucién para la
Acreditacion en Salud (Derechos y Deberes de los pacientes,
Seguridad del Paciente, Humanizacién del Servicio, Gestién
del Riesgo, Fortalecer los Servicios en |la zona rural).

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacian & Excelencia en S5alud!
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» En el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la’
Calidad: Re-Certificar el Sistema de Gestion de la Calidad
ante el ICONTEC.

. Actualizar y renovar la Certificacion de habilitacion de los
servicios de salud ante el Ministerio de Salud, donde se
establecen las condiciones basicas, indispensables para la
prestacion de servicios de salud. Objetivo dar seguridad a
los pacientes usuarios frente a los potenciales riesgos
asociados a la prestacion de servicios. Re-Certificar el
Sistema Unico de Habilitacién (SUH). Obligatorio

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacion & Excelenciao en Salud!



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v" Actualizar el Plan de Auditoria para el Mejoramiento de la.
Calidad (PAMEC).

* Preparar la Institucion para Certificarla en el Sistema Unico
de Acreditacion en Salud (SUA) '“

** Actualizar y fortalecer el Sistema de Informacion para la
Calidad (SI) del Hospital Local José Rufino Vivas E.S.E.
Resolucion 256 de 2016. Seguimiento y control de los
indicadores para el monitoreo de la calidad en salud y su
impacto en el paciente-usuario: finalidad primordial de los
componentes del Sistema de Informacion para la Calidad.

+ &

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

J La Gestiobn Humana, Se debe fortalecer |las
competencias laborales, destacando las acciones
encaminadas a garantizar los derechos laborales en
su integralidad y la actualizacion profesional,
permiten un aumento de l|a productividad, la
Seguridad y la Calidad de la prestacion del servicio;
Incrementa la rentabilidad de la institucion, motiva
el crecimiento personal, la prevencion del riesgo
profesional y mejora de la calidad de vida laboral.

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacion & Excelencio en Salud!



OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

» Fortalecer la Gestién financiera con el objetivo de
garantizar el funcionamiento de la E.S.E. y desarrollar
politicas para aumentar |la rentabilidad economica y
gestionar el riesgo financiero para la administracion de
los recursos; ante la incertidumbre por las demandas y
las repercusiones de la pandemia por el Covid-19, sin
olvidar la responsabilidad social empresarial y sin dejar
de generar una rentabilidad social que, como Empres
Social del Estado, siempre debe estar presente.

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacion £ Excelencia en Salud!



| HISTORICO COMO SE RECIBIO EL HOSPIT.

*En crisis financiera, en déficit, con quejas por la prestacion del servicio, con deudas
por pagar, demandas ejecutoriadas con mandamiento de pago inmediato, deudas
con el personal por dotaciones de vigencias 2018, 2019 y 2020 e incrementos
salariales, sumado a una mala cultura organizacional.
*Fallas en la infraestructura del hospital y en los puestos de salud, sumado a las
demoras en la culminacion de las obras de ampliacion y reforzamiento estructural
los puestos de salud - corregimientos de Borrero Ayerbe (Km. 30) Y Queremal.
*Parque automotor muy deteriorado y gran parte fuera de servicio, tanto para la
movilidad de las brigadas medicas y demanda inducida, asi como las ambulancias
para el traslado asistencial basico de pacientes a niveles superiores de atencion.
* Atender emergencia sanitaria - pandemia derivada del virus Covid-19, realizando el
alistamiento de areas de atencion meédica, vacunacion, zonas de expansion para
internacion pacientes COVID, asi como recursos tanto humanos como financieros.

HOSPITAL
fom— JOSE RUFINO VIVAS E.5.E.

Calidez, Vacacian & Excelancia en Saludf




DEFICIT FISCAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2019

E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calidez, Yocacién & Excelencia en Salud!
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NESHMIGANES CONC L EIBREY

P'E E.S.E. HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS
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HIT M° B90_305 408-59

B CERIBIEES CO B0 CESRISL

RESOLUCION Na.20-38.00- 1,020
Emerin 33 OF 200700

POR MEDID DE LA CUAL SE RECONOCE EL DEFICIT FISCAL DEL HOSPITAL FOSE RUFING VIVAS = EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIFIO DE DAVGUA - VALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019,

El Gerento del Hospial José Rufino Vives de Dagua Valle £.5 E, Municipio de Cagua - Valle, en wsos de sus
faridvades legales y en especial las conferidas par el Decreto No 0135 ¥ demds norrmas concordantes, ¥

CONSIDERANDO

PRMERD: Cwe dentro del Balarce Financiero del 3015, &l HOSPITAL JOSE AUFIND VIVAS - fmpresa Social
del Estado del Municipin de Dagua Valle, al cerre del mismo obtivo un saldo por pagar de Dosciertos
Se3erta v Das Miiones Cisarenta y Cinoo Mil Trescientos Cuarenta y Un Pesos Pasos con Cuatro Centavos [S

263045 341,04), como producto de fa eflecucitn de el total de oS gastas v oescontar los racBLUdat &n
electivo de los respectivos ingresos de ia vigencia

SEGUMNDO: Que o valar (3 262.045. 341 04), s00 obienitos del saldo de ceentas por pagar de la #lecuccion
presupursial (5290 H03 4K v descontandd & shldo &0 caje y bancos |536.828.058,56) con recurtos

promos, v o 28 condiderads como wun Dedicit Foscal, tode wer, que todos los registiod tanto de ingresos coma
B8 Ao guadanan debAnmants conthBlissdos ¥ mp-ur!id-m

TERCERD: Qe we denominars DEFICIT FISCAL, aquellos menores waloies recaudasas sobre iod gasias
conpebdos derante determinada vigencia

Hue &0 g 98 10 BNTENeT ¥ &N CenHCuenta

RESUELVE

Burticule Unlco: Reconacer para of HOSMTAL JOSE RUFSID VAL

Empresa 3ocial del Estade del Murnopio
1= Thagud — Vable wiv DefiA Fiseal jaava la vigeiia 2019, #2 walin

e Deviendos Sesenta y Dos Milores
[uarents y Linds Bl Tresciemtos Cudnenta y Lin Piscn Pesos oon Cuatio Cenlaos (3 262.04% 34] () Dada
o Bragisa Walli @ oy dis [0} dlan clisl e e s e de 00

t Ud/{’1.! AT 2T

SAMUEL KISE LOBATO FOLD

SR




INFORME DE CUENTA POR PAGAR COM CORTE A 31 DE MARZO DE 2020

MIT O CC ACREEDOR COMCEPTO VALOR
113072743 CARDEMNAS COITCEDD CLALID LS FERMGO AT, FRESTOCICHN DE SERY. AREDL FLFRIDCTA o 20D 00
114430685430 ESTACIOMN DE SERWVCIO SAN RAFAEL COMEBUSTIELES F.A30.158
14338983 IWMIPRE LASSER SOLUCIOMES DE IYMIFRESITMN SUMIMNIST RO DE TOMER FARS INMIFRE & QT 00
16429953 SZINISTERR&A BOMILLA HELMER IMTERNMEMTORLA PLUESTOS DE SALUD T.714 029
16749575 CARNAS LARRAHDNDO WALTER A NTEMIMIE HTO DE WEHICULDOS 9 964 992
2RIDILT MARMOLEID ELIZAEBETH SERVICID DE RESTAURANTE PACIEMNTES o3, 4 B D00
29399485 SANTAMNILLA LLIZ MARY ARREMDARMIENTO DEL BIEM INPMUIEBL SO0 D0
29310910 RODRIGUEY OGRACIELA SEMVICID O ETRAMNSPORTE OE WMIUES 155 600
31574237 GOMEZ GUTIERREZLINA FAARIA CAals MENDR PES DE BMARZD 1,231 436
BOO14a5331 PORWVEMNIMN 5.8 SEGURIDAD SCCIAL MES DE WGSRZID 3445 700
BOOZ 02146 CIMER COLOMBIA 5AS SUMIMNISTRD DE PMATERIAL PMEDICO 14 105 067
S002 13495 [ICEF) SEGURIDAD SCHCIAL MES DE MaRZO 3.051 400
BOOZ 0L TS DDOLRAENS MIESICFS PROFESICOMNG LES SECLIRIDS D SieC] AL RAES DE MWGR I 1L.EBTO 500
S002 797 39 PENSIOMNES ¥ CESANTIAS PROTECCHIM SEGURIDAD SOCIAL MES DE MaRZD 2.559 600
BAODZ 531940 EF5 5OMNITAS 5.8 5 SECLUIRIDA D SeC] AL RAES DE MGR I 311 S0
SOSO00 27 COOMEYA EFS SEGURIDAD SOCIAL MES DE MaRZD 1.1314 900
BAOSDOLLST .05 SECLURIDA D S AL RES DE MWMGR IO 3981 500
BEOD 13703 CRTDGEAS SUMAINIST RO DE OXIGEMND 232 410
BEO13RAG SEGURC SO &L SEGURIDAD SOCI AL MES DE PAARZC 3 5565 600
2903030323 COMFEMALTD EPS SEGURIDAD SCIAL MES DE WMARZIO .05 30_4.00
BOO3 ZRTED CKIMED CLINAPAL LTDw SUMIMNISTRC DE X IGEMND 152 00
293995024 SEM&A SEGURIDAD SCIAL MES DE WMARZIO 2.033 300
DOOO7FS7 14 A FAST LTDA PRESTACIZM DE SERVICID DE S0P D2.047T 619
SO0l SEZX 6 MIJEWVA EFS SEGURIDAD 5CIAL MES DE MARZIO 1.422 300
0231018 FLIRIIGACIOMES TECMNICAS WALEMCIA 5 &5 OESIMFECCOIOMN APABIENTAL ¥ DE S 1. 428 300
SOO591187 LABTEEST 5.48.5, RIATERIALES DE LABCDRATORIO B.560_ 256
DOOs 284347 ERARALUD COLDMMBIA 5 A 5. SURINISTRO DE PAEDICANMENTOS, 1IN 1532 404 513
QOID974F3 MEDIMAAS EPS 5 A5 SEGURIDAD SOHCIAL MES DE MARZ0) BOS G600
DO 1185706 COMASEINYES 5 4.5 COPPRA GAFAL DE SERGURIDAD, GL 12 34D 3200
94421720 CASTILLO HIPIA HERMNAMN ADOLFO COMMPRA DE CALCHO ERCALICHADD % 132 000

TOTAL CUERMNTAS POR PAGAR ACREEDORES A 31 DE RMARZOD DE 2020 2F1.F206389
CHECHIES DEVLIELTOS
A0S1ZF2015 ALCALDA RAUMCIFAL Estampillas Procultura v Proanciano 2012 23.199. 869
IS0/ 2020 Ba D DE BDGOT.A Descuentos de Namana 9108813
TOTAL CHEOQWES DEVUELTOS F2.2 8. 6HL
THAMSFEREMNCLAS DEVIJELT.AS
| INFO3F2020 COMAPLICE NTER | Compra de Computadoress AF 197 525

E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calidez, Vocacidn & Excelencio en Salud!




IMFORME DE CUENTA POR PAGAR COM CORTE A 31 DE MARZIO DE 2020

CUENTAS POR P2

NIT DO ACREEDOR COMNCERPTO WA LCHR
1130672743 | CARDENAS CAICEDC CLAL D6A FERNANDA | PRESTACION DE SEAY AREA UAIDICA 4 200,000
1133065==0 ESTACION DE SERWIOIO 3AMN RAFAEL COMBUSTIBLES: 7.13D.158
14-BAESES IMIPRE LASSER SOLUCIORES DE IMPTESESM SUMAIMESTIG DE TOMNE® FAMRS IMPRE &, 000 000 VI G EN CIA FIS
164E5957 SIMISTERRA BONILLA HELMER INTERVENTORIA PUESTOS DE SALLD 9 714 589
16TA4E5 TS CAMAS LAA RAHOH DO WALTER RANTEMNINIENTO DE WEH DU LOS .94 552
20300447 ABAOAROLEID ELIZASETH SERW KD OE RESTAURAMTE PACIEMNTES & a8 D0
23355485 SANTARILLA LUZ MARY ARREMOAMIENTO DEL BEIEEN INMUEBL =00.Con H D 5 P I TA L
29410916 AODRIGLEZ GRACIELA SERVICHD [ ETRANSPORTE DE MUES 169 600
21574237 aDRIETE QLM ERFEZLIMA BAARIA Cals MENDR MES DE MARZO 1331438 ]USE RU F[ HD vIvAS E - 5‘ & E O
SO0La4331 FOAVERNIR 5.5 SEGURIDAD 50C1AL MES DE FASATID 5. 495 F00
S0 128 CEREX OOLOMBLA 585 SUEAIMNESTAO OFE MATERIAL BECHTD 14 105 06T cﬂ:ld'ﬂl. Yocacion d Excelencia en Sn:!'udl'
BO0Z 13495 | CEF) SEGLIRIDAD S0CAL MES DE MARZD 3051400 |
BOOIIEITS | COLMENA RIESGOS PROFESKONALES SEGURIDAD SOCIAL MES DE MARZO 1 B76.300 |Nta: Fxfste una cancidn ante la SUPERSALUD par doble coben al SOAT realizada en ol afig
B39 TI9 PENSROMES Y CESANTIAGS PROTECCHDIMN SECIURIDAD S0CRal RMES BE #ASRI0 Z2.33% 0D . = . -
BOOD 54440 EPSTAMTASEA & SEGURIDAD SOCIAL MES DE MAAZD 341500 LU a |i|m-1]tl.il:.|ﬂn.|:la'ﬂ-|135|3 la fechia no ha sida injresada 2 presupuesto, no se CUERta 62
BOSOO0427 COCMEVA EPS SEGLRIDAD SOCIAL MES DE MARTD 1 134,500 |8 Motivo de & misma,
BOSDOA 1S7 i m EEGSURIDAD SOCIAL MES DE M ARTD = DEL SO0
BE0013 108 CANOGAS SUMIMESTRD DE CHIGEMND B32.410 \Npta: Ademas de los conceptos arterioms |2 adminstracion salients realin compromisos pens
SRDIINEE . -LSEhUR OGN SERTATRTHAD S Gl I EENDE WASGE) 3565 B0 Lt ministrativis las facturas ao ingresaron en el mes de Mario registrindose &n &l mes de Abril
2803030893 COMFEMAL DD ERS SEGURIOADN SO0CEaL MES DE MARTD 2 B30.400
BO0I2ETED | OMIMED CLNAPAL LTDA SLMAIINISTRD DE OMIGEND 152000 | pueitiin Meadica Quirirgicos
23956032 SEMA SEGURIOAD 3O0CEaL MES DE MARTD Z2.033 500 : it L 5
SO AITLE M FAST LTDRA PFRESTLCON OF SERVRCKD OF 50RO 9047 819 EHDME[[HIMIEEE FAHMELI.I.[DS E'AE' M“Eﬂd MEHH:E qumrglm‘wlﬁ
0156264 | MUEVA EPS SEGLIRIDAD S0CAL MES DE MARZD 1432 900
S331513 FUMPGACIONES TECNICAS WESLENCIO 5 4 5 OESINFECCION S0BEMNTAL Y DE U 1.4322.000 3 Hs :
QBOS T 167 LABTEST .85 MATERIALES DE LABDRATORKD 2 5E0 156 Ile EMWMEEE IiE Eﬂn{m‘tﬂs ﬁjm"ld:ﬂj dE{ [ﬂEﬂ-ﬂ'ﬂ d 31 hlhl:w’lﬂlﬂl’ F"Eﬂd-lﬂﬂm mrw
] SIS SR4ST ENERALUD COLOMEBLA 585 SUAINESTRO DE PMENCAMENTOS, N 152404 512 lH‘:ﬂc
[ 901067473 BACDIAAS EPS 545 SEGURIDAD SOCIAL MES DF MARZD BG.E0D | BIOMEDICD
BOLIESTOS | COMASEINWES 545 COMPRA GAFAS DE SEAGURIDAD, SU 12.340.300 | AREEQRLL JURDICA
844217 200 CASTILLO HIF 1A HE RNAN ADOLFO COMPRA DE CAUCHD ENCALCHADO ¥ 132.000| et errt MBIENTAL
TOVAL CUEMTAS POR PAGAR AT REEDIMRES & 31 OF MARDD DE 20000 FRLIFDESD
T Kota: ll.'mﬂpmrnﬁn:ﬁ de contratos adquiridos del 00 Enera al 31 Diciembee2020, pendig Thes par ey
| 3g}12/a010 ALCAL OB BAUMICIPAL Estampillas Procultura ¥ Froandana 2013 Z3.199.BE9 SER'I'":H:] DE PnHuUEmEm
ALMI200 | BAMCO DE BOGOTA Descuertos d= Mamina o iomei: | F-SAST
: TOTAL OHEQUES DEVUELTOS 3. 25E.0EF
TRANSFERENGIAS DEVUELTAS | TOTAL CUENTAS POR PAGAR
I_!-mea‘l:lzﬂ |CI:IMF'LH.'I:MTIEF Caompra de Compusdorss -::r.]_-a?.:a|




DIFERENCIAS DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL
2019 2020 DIFERENCIA

FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO ~ $600.000.000
$ 2.400.000.000 $ 1.800.000.000

MEDICAMENTOS = MEDICAMENTOS | $230.000.000
$830.000.000  $630.000.000

DESAJUSTE PRESUPUESTALS
ot s 9 830.000.000

Calidez, Yocacidn & Excelencia en 5alu



DEFICIT FISCAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2020

+
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NIT N° 890.305.496-9

RESOLUCION No.20-38.01-0032021
Enero 04 DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL DEFICIT FISCAL DEL HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE DAGUA — VALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020.

El Gerente del Hospital José Rufino Vivas de Dagua Valle E.5.E, Municipio de Dagua — Valle, en usos de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto No. 0139 y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO

PRMERD: Que dentro del Balance Financiero del 2020, el HOSPITAL JOSE RUFIND VIVAS - Empresa Social
del Estado del Municiplo de Dagua Valle, al cierre del mismo obtuvo un saldo por pagar de Cuatrocientos
Ochenta y Tres Millones Ochoclentos Setenta y Cince Mil Setecientos Sesenta y Nueve Pesos Con Ochenta
y Cinco Centavos. (5 483.875.769,85). como producto de la ejecucidn de el total de los gastos y descontar
los recaudos en efectivo de los respectivos ingresos de la vigencia,

SEGUNDOQ: Que el valor (5 483.875.769,85), son obtenidos del saldo de cuentas por pagar de [a ejecuccion
presupuestal ($488.123.301,51) y descontando el saldo en caja y bancos ($4.247.531,66) con recursos
prapios; y s& considera como un Déficit Fiscal, toda vez, que todos los registros tanto de ingresos como de
gastos quedaron debidamente contabilizados y soportados

TERCERO: Que se denominara DEFICIT FISCAL aguellos menores valores recaudados sobre los gastos
concebidos durante determinada vigencia.
Que en virtud de lo anterior y en consecuencla

RESUELVE

Articulo Unico: Reconocer para &l HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS - Empresa Social del Estado del Municipio
de Dagua - Valle un Déficit Fiscal para la vigencia 2020, el valor de Cuatrocientos Ochenta y Tres Millones
Ochocientos Setenta y Cinco Ml Setecientos Sesenta y Nueve Pesos Con Ochenta y Cince Centavos. (§
483.875.769,85), Dado en Dagua Valle a los Cuatro (04) dias del mes de enero de 2020,

b=k

HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR

aarantfas




DEFICIT FISCAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL
2021
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NIT N° 880.305.496-8 SC-CER1ABA08 CO-SC-CER1ESSHS

RESOLUCION No.20-38.01-002
Enero 05 de 2022
FOR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL DEFICIT FISCAL DEL HOSPITAL JOSE RUFIND VIVAS — EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD DEL MUNICIPIO DE DAGUA — VALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL 2021.

El Gerente del Hospital José Rufino Vivas de Dagua Valle E.S.E, Municipio de Dagua — Valle, en uscs de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto No. 0139 y demis normas concordantes, y

CONSIDERANDO

PRMERO: Que dentro del Balance Financiero del 2021, el HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS — Empresa Social
del Estado del Municipio de Dagua Valle, al cierre del mismo obtuve un saldo por pagar de de QUINIENTOS
VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON VEINTISEIS
CENTAVOS. (5522.830.772,25), como producto de la ejecucion de el total de los gastos y descontar los
recaudos en efectivo de los respectivos ingresos de la vigencia.

SEGUNDO: Que el valor ($502.334.925,90 ), son obtenidos del saldo de cuentas por pagar de la ejecuccion
presupuestal ($522.830.772,26) y descontando el saldo en caja y bancos por valor de (16.402.261,90) con
recursos propios y recursas en cuentas de Infivalle por valor de ($4.093.584,46); se considera como un
Déficit Fiscal, toda vez, que todos los registros tanto de ingresos como de gastos quedaron "debidamente

contabilizados y soportados”

TERCERO: Que se denominara DEFICIT FISCAL, aquellos menores valores recaudados sobre los gastos
concebidos durante determinada vigencia.

Que en virtud de lo anterior y en consecuencia

RESUELVE

Articulo Unico: Reconocer para el HOSPITAL JOSE RUFING VIVAS — Empresa Social del Estade del Municipio
de Dagua — Valle un Déficit Fiscal para la vigencia 2021, el valor de Quinientos Dos Millones Trescientos
Treinta y Cuatro Mil Noveciertos Veinticinco Pesos con Noventa Centavos ($502.334.925,90).

Dado en Dagua Valle a los Cinco (05) dias del mes de enero de 2027,

HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR
Gerente

! ry Valols Bonifla
Profesional Uinkwersitario

CALLE 10 N°. 21 — 48 TELEFONOS: 2450 220 - 2450 520 FAX: 245G 805

E-mail: hospitsldasgup@gmail.com.
DAGUA - VALLE




SUPERAVIT FISCAL
PARA LA
VIGENCIA FISCAL
2022

E.S.E. HOSPITAL
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NIT N® 880.305.496-9 SC-CER185565 CO-SC-CER185565

RESOLUCION No. 20-38.01-002-1
Enero 03 de 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UN SUPERAVIT FISCAL DEL HOSPITAL JOSE RUFIND VIVAS —
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE DAGUA — VALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 Y SE
INCORPORA EN EL PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA 2022,

El Gerente del Hospital José Rufino Vivas de Dagua Valle E.5.E, Municipio de Dagua — Valle, en usos de sus

facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto No. 0139 y demds normas concordantes, y
CONSIDERANDO

PRMERO: Que dentro del Balance Financiero del 2022, el HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS — Empresa Social

del Estado del Municipio de Dagua Valle, al cierre del mismo obtuvo un saldo por pagar de de Doscientos

Diecinueve Millones Setecientos Dieciocho Mil Quinientos Veinte Pesos Mcte. ([219.718.520), como

producto de la ejecucidn de el total de los gastos y descontar los recaudos en efectivo de los respectivos

ingresos de la vigencia.

SEGUNDO: Que a 31 de Diciembre de 2022, el saldo en Tesoreria del Hospital José Rufino Vivas refleja un

valor de Mil Cuatrocientos Un Millones Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta vy Un Pesos Mcte.

(1.401.047.131) distribuidos asi:

producto de |la ejecucién de el total de los gastos y descontar los recaudos en efectivo de los respectivos

ingresos de la vigencia.

Recursos Propios: S 705.072.226
Recursos Transferidos por el Ministerio: S 380.000.000
Recursos Transferidos por la Gobernacidn: $ 110.000.000
Recursos Destinaclon Especifica Obras Puestos de Salud: S 205974905
TOTAL RECURSOS 5$1.401.047.131

De las cifras mencionadas se toman los Setecientos Cinco Millones Setenta y Dos Mil Doscientos Veintiseis
Pesos Mcte., (705.072.226) a los cuales se les descuentan las Cuentas por Pagar de la ejecuccion
presupuestal por valor de Doscientos Diecinueve Millones Setecientos Diecioche Mil Quinientos Veinte
Pesos Mcte. (219.718.520), lo que origina un SUPERAVIT FISCAL con recursos propios de CUATROCIENTOS
OCHENTA ¥ CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS SEIS PESOS MCTE.
(485.353,706), mas Seiscientos Noventa y Cinco Millones Novecientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos
Cinco Pesos Mcte. (695.974.905) de Recursos Transferidos y de Destinacion Especifica para un SUPERAVIT
FISCAL TOTAL de MIL CIENTO OCHENTA ¥ UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
ONCE PESOS MCTE. (1.181.328.611). S5¢ considera como un Superavit Fiscal, toda vez, que todos los
registros tanto de ingresos como de gastos quedaron debidamente contabilizados y soportados.

TERCERO: Que se denominara SUPERAVIT FISCAL, aguellos mayores valores recaudados sobre los gastos
concebidos durante determinada vigencia.

RESUELVE

Articulo Unico: Incorporar para el HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS — Empresa Social del Estado del
Municipio de Dagua — Valle un SUPERAVIT FISCAL TOTAL, con Recuros Propios, Transferidos y de
Destinaciones Especificas para la vigencia 2022, de MIL CIENTO OCHENTA ¥ UN MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS MCTE. (1.181.328.611), Dado en Dagua Valle a los Tres (03)

dias del mes de Enero de 2023, e —
L‘E}Mﬂzﬂh&_ =

HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR
Gerente
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NUESTRA HISTORIA

El DEFICIT para la El DEFICIT para la El DEFICIT para la El SUPERAVIT para la EL HOSPITAL
vigencia fiscal 2019 vigencia fiscal 2020 vigencia fiscal 2021 vigencia fiscal 2022 ESTA EN
reconocido es de reconocido es de reconocido es de reconocido es de
$262.045.341 $ 483.875.769 $ 502.334.925 EQUILIBRIO
Enero 02 de 2020 Enero 04 de 2021 Enero 05 de 2022 Enero 03 de 2023 FINANCIERO
2020 2021 2022 2023 2023

NUESTROS PROYECTOS
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ALIANZA
ESTRATEGICA

@ | Hospital Local José Rufino Vivas

icontec

Empresa Social del Estado

(@f) icontec

Huella de confianza

E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS
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LOGROS GESTION ADMINISTRATWA

*En el mes de Marzo 2022 se

recibid auditoria  de Hospital Local Jose Rufino Vivas
segu1m1ento I?OF QLA I o IS O b Erpresa Social del Estado
ICONTEC, del Sistema de

Gestion de la Calidad Norma ey

ISO 9001 version 2015. (@D icontec
e Auditoria con  resultados

o’
satisfactorios, por lo cual se

sostuvo la certificacion para el de confianza
dar contipuidad al SISTEMA HOSPITAL
DE GESTION DE LA CALIDAD el e
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LOGROS RECONOCIMIENTOS A LA GESTION :

* En el mes de Octubre el Hospital Local José Rufino
Vivas, recibio el reconocimiento del Club Rotary
Internacional - Sub-Region Sur, en el “Dia Mundial
de la Lucha contra la Poliomielitis” con la mencion
‘Polio Plus’ en el acto conmemorativo en el
auditorio “Carlos Manzano”  del Hospital
Universitario del Valle-HUV, con la presencia de
invitados  especiales de la  Organizacion
Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de
la Salud (OPS/OMS), el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, el Instituto Nacional de Salud
(INS) y la Secretaria Departamental de Salud del
Valle; por los esfuerzos del Programa PAl, en la

ERRADICACION DE LA POLIO en Colombia.

. MINISTERIO DE SALUD
" ¥ PROTECCION SOCIAL

= INSTITUTO GOBERNACION

NACIONAL DE VALLE DEL CAUCA

= SALUD Wy Secretaria de Salud
HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

C uffdua Vocacion 'ﬂ'. Excelencia en Salud!
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ROTARY DISTRITOS 4271 ¥ 4287 COLOMEIA

TIENEN EL HONOR DE CONCEDER A:

E.S.E. HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS DE DAGUA

Porcumplircoberturasenvacunacidénconkrala
poliomayores al 835% (3dosis)ano 2021.

r—— — .
MENCION
“POLIO PLUS”

£
Id::___-:_¥1th E uy
L j—
MICUEL BLANCO DEL CASTILEO MARIA OF LOS ANGELES MOSCUZZIA RODRIGO DIAZ ROJIAS CAROLINA CAVIELES GOMEZ
Cobormador PFregidonts Subcamite Polic Plus Gomharmnadar Praawlde ala 4 iibeoml Le Polic Fius
Rokary DiskFibe 4271 Gisrefan 4271 Hofary Digiriio 43873 Dilstrlts 42848

cantingo de Cali, Colomhbia, 24 de actubra de 2022. Afio Rotario 2022-2023




LOGROS RECONOCIMIENTOS A LA GESTION

* En el mes de Noviembre el Hospital
Local José Rufino Vivas, logro la
recertificacion en el marco de la
estrategia Instituciones Amigas de la
Mujer y la Infancia Integral (IAMII).
Reconocimiento otorgado por el
Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (Unicef) y la Gobernacion del
Valle, lo cual nos permite seguir
desarrollando actividades
administrativas y asistenciales,
orientadas al mejoramiento de la
calidad y calidez de la atencion para _—
la poblacion materna e infantil IR s {11 = ¢

Caofidez, Yococian £ Excelencio en Salupd! i | ¥ M
S LT TR B A e R
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E.S.E. HG'SFITAL RE-CERTIFICACIKON

IIDSE RUFINO VIVAS LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE sSalLuD RE-CERTIFICA EMN LA
Collder Vocackin & Excilencla an Salrdl ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA INEANGLA
i, Veoadion Carencla @ u INTEGSRAL (1AM} FARA EL PERIODD COMPRERNDIDD ENTRE 2022 — 2024, A

LA ESEH FITAL JOSE RUFINGO VIVAS DEL MUNIZIFID DE DAGLLA, FOR EL
TRABAJO DESARROLLADO EN LA SOSTEMNIEILIDAD DE LA ESTRATEGIA

La Secretaria Departamental de Salud, en uso de sus facullades legales vy,

Cue la E.S.E HOSPITAL JOSE RUFING VIVAS, conociendo la tfrascendencia v el

Impacto de trabajar por la salud  nutrician matarnas e infantil, viens impglementands
acclones en el marco oo la amta-gin (Y 1T

Tue la E.S.E HOSPITAL JOSE . RUFING WAE» w=n la actualidad h-nhnj!a con el
mdaelo exiioso da politica il':ﬂl].tuf,ﬂﬂnﬂl lamada  instituciones ﬁmw e & M‘-ﬂ""—?
Ia Infancia Intaegral (EARI), os linsamiantos de la UNICEF con los 5
estandares da calida liﬂnlnntn:lu an el Plan de Desarrollo
ES.E HOSPITAL JC ?Nﬁﬁ- O al firs ol l&nﬂr_
acstanibilidacd para el
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ALIANZA ESTRATEGICA
FUNDACION VALLE DEL LILI
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
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FORMACION CONTINUA
ESPECIALIZADA 56:%'°

Panel de lanzamiento
CONVENIO SENA- ASOHOSVAL 2022

"Dedicar tiempo al aprendizaje personal y
profesional, cultivando la paz interior, es un

' Dra. t:laudm "

buen camino para tomar la decision de ser Dra. Ligia Egyeil;ﬁ" \\ L2 jas Aristizabal -
feliz y alcanzar el éxito". Directors Ejacutive m m T n&:araudﬁ S
ASOHOSVAL Furmaﬂdnﬂnnﬁnua " del Amor .1
Evento virtual: Esmciaﬂ:ada-sm ;anmw]m
Martes, 9 agosto 2022 U —
() 296 {1 Notificarme m

9 de agosto, 10:30




GESTION ADMINISTRATIVA

» En la vigencia 2022 el presupuesto aprobado fue de
$8.331.064.118

» Se realizo un convenio interadministrativo vigencia 2022
con La Secretaria Departamental de Salud del Valle por
valor de $98.454.968, para gastos de operacidén de la
prestacion de servicios el cual corresponde a los aportes
del Departamento del Valle.

» Se realizo un convenio interadministrativo con La Alcaldia
Municipal de Dagua por valor de $371.043.791 para
atender el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC-2022) «

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Colidez, Vocacion & Excelencia en Solud!




SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
SALUD

VALOR
CONVENIO

OBJETO
CONVENIO

CONVENIO 000394

$ 98.454.968

Gastos de Operacién

S.D.S.V § 98.454.968

HOSPITAL

Calidez, Vocacion & Excelencia en Salud!




ALCALDIA MUNICIPAL DE

GERENCIA DE VALOR OBJETO
DESARROLLO SOCIAL CONVENIO CONVENIO

COMUNITARIO

PLANDE |

CONVENIO 2022252 § 371.043.791 INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC

Gerencia Desarrollo Social y COmunltarIo y
L o s 4 a8C
e A T .. $371.043.791 VRS




GESTION ADMINISTRATIVA

» En la vigencia 2022 el presupuesto aprobado con la
adicion fue de $8.331.064.118

» Por venta de servicios de salud hubo reconocimiento
por valor de $6.912.398.212 de los cuales
$4.860.404.452 corresponden al régimen subsidiado,
siendo este el valor mas representativo y excedente
corresponde al Régimen Contributivo, SOAT y otros,.

E—i HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacidn & Excelencio en Saluvdl
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MUNICIPIO DE DAGUA

(

Valle
Invencible

Distribucion de la Poblacion y Régimen de Aseguramiento

EAPB Subsidiado | Contributivo |  Total
EPSS18 SOS CM 1086 2997 4083
PSS37 NUEVA EPS 716 3512 4228
PSS41 NUEVA EPS 4 0 4
EPSS44 MEDIMAS CM 835 825 1660 |
EPSS45 MEDIMAS SUBS. 11553 85 11638
ESS044 COOSALUD 12426 0 12426
EA027 FERROCARRILES 0 101 191 |
EPS002 SANITAS 0 4 4
EPS008 COMPENSAR 0 5 5 |
0 1 1
0 562
0
0

Distribucion de |a Poblacion segun Régimen de
Aseguramienta

\%

w1 OO EACA




REGIMEN SUBSIDIADO EPS

MUNICIPIO DE DAGUA
EPS VALOR UPC | TOTAL POBLACION |
COOSALUD EPS $15.029  19.579 USUARIOS =
NUEVAEPS  $20.625 | 4.236 USUARIOS
COMPENSAR EPS $20.055 1.433 USUARIOS

LA DIFERENCIA EN EL PAGO POR USUARIO
COOSALUD EPS, FRENTE A OTRAS EPS)

r
A
oo ESDE$5.100 4 ;e
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. o &3 {

Calidez, Vococidn & Excelencio en S5alud!



REGIMEN SUBSIDIADO EPS

, EPS VALOR UPC | TOTAL POBLACION
REGIMEN SUBSIDIADO il
NUEVA EPS $ 20.625 4.236 USUARIOS
COMPENSAR EPS $20.055 1.433 USUARIOS

NUEVA EPS PAGA S 86.096.700 MES

POR 4236 USUARIOS
COMPENSAR EPS PAGA $ 28.738.815 MES

POR 1433 USUARIOS

HOSPITAL

Calidez, Yocacién & Excelencia en Salud!




COOSALUD EPS

REGIMEN SUBSIDIADO REGIMEN CONTRIBUTIVO TOTAL POBLACION

18.432 1147 19.579
AFILIADOS — USUARIOS AFILIADOS - USUARIOS
VALOR UPC P&P VALOR UPC RECUPERAR VALOR TOTAL
$3.944 $ 11.085 $ 15.029

EL HOSPITAL DEJO DE RECIBIR EN|
LA VIGENCIA 2022
$ 97.895.000 POR MES

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacién & Excelencia en Salud!



€ Tweet

ACESIHOSPITALES , _—
@ BACESIHOSPITALES

¥ 1% 4 Conversacién de la Dr. Ligia Viafara directora

— - - ejecutiva @Asohosval con el Dr. Jaime Gonzalez

Asociacion de Hospitales y Empresas Sociales . 5

del Estado del Departamento del Valle del Cauca director de @Coosalud Y gerentes de los Hospitales
Dagua y Ulloa sobre temas de Conciliacion de cartera,

contratos nuevos y liquidacion de contratos.
#HospitalesPublicos #ACESI

E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!

SE LOGRO LIQUIDAR
CONVENIOS
DE VIGENCIAS ANTERIORES
Y REALIZAR UNA
CONCILIACION DE CARTERA




'VALORES DE PRESUPUESTOS

" CONVENIO PIC |
HOSPITAL

ENTIDAD PRESUPUESTO

ALCALDIA

GDSYC
ceDYC | $24.000.000.000 $371.043.791

SALUD |
HOSPITAL $8.331.064.118

HJRV
VIGENCIA 2022

SOLO CONTRATO ALCALDIA |
ottt PIC $ 371.043.791 £ p8¢

Calider, Yocacidn & Excelfencia en Salu of!




ALCALDIA MUNICIPAL DE

GERENCIA DE VALOR OBJETO
DESARROLLO SOCIAL CONVENIO CONVENIO

y COMUNITARIO

PLAN DE ’*
CONVENIO 2022252 $ 371.043.791 | INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC

~ G.D.S.C $371.043. 791

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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ﬁ SOLICITUD DE INFORMACION CONTRATACION PLAN DE INTERVEMCIONES COLECTIVAS 2022 - MDaemon Webmail -, = D b

& correo. hmm*a!dagua (ala T -:r:lu"'.’u'r'rrld |IFI“ITI!'|""".-E"€‘-'I{‘.|"| .-'“‘*au"{ f"-b"u'LMHl’]HH‘.I'mw HIEHI‘!’.“I"%E.EE-I?&[‘HF"F"IEI "|"IF'*'-:":INL:IMhE'

% SOLICITUD DE INFORMACION CON.., N N A 8 W M B p maE~

w e gerencia jose rufino vivas =perencad@hospiialdague gov oo
Fecha 21012022 0856 PM
|"d|'-ﬂ. gerenciadesarrollosocial@dagua-valle.gov.co <geranciadesanollosocaliidagua-valle gov co>
<mclasmesilnval|sdalcauics gov co

SOLICITUD CONTRATACION PIC 2022
wismenaoosenirez o ON EL. HOSPITAL

ALCALDIA MUNICIPAL

oue veteceicna 94 DE ENERO 2022

Por medio de la presente me dirlle @ usted para solicitarke comedidamente realizar la contratacion del Man de Intervenciones
Coledtivas para |z vigencla 2027 con &l Hospital Local José Rufine Vivas — Empresa Socizl del Estado del Municiplo de Dagua Yalls,
dada ko entreda en vigencia de la Ley de Garantias v las restricciones en la nomina v en la contratacion estatal con ccasion de las
glecciones a la presidencia, vicepresidencia v congresoe de la repdblica, la cual restringe la contratacion directa por parte de todos los
entes del Estadn desde el dia 20 de enero de 2022 y hasta la elecckin en segunda vuelta si terminan las restricclones relaclonadas
con la elecddn presidenclal. Si se define una segunda vuelta en la contlenda por la presidendia, las restricciones se extendersn hasta
el 19 de junio de 2022, fecha estimada para realizar los comicios.

En concordancla con bo anterior en aras de garantizar las acclones pertinentes para promover o mejoramiento de |z salud de los
habitartes del municipio, fomentando & mantenimiente de esta v las adividades, procedimientos & intervenciones (en lo individual v
en ko colectiva)), orientadas a que la poblacidn, como Individuos v como famillas, mejoren sus condiciones para vivir y disfrutar de una
vida saludable,

Agradezco k= atencion

Adjunto documento

Slentamenls

Hugo Fernando Collazos Tovar

Gerents

w 1 Datos adjuntos
E Contratacion PIC 2022 pdfisis ki) (@ B =




<t DEBEMOS ACLARAR

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA, EN LA VIGENCIA 2022
NO REALIZO APORTES ADICIONALES:

 SOLO CUMPLIO LO QUE POR LEY LE CORRESPONDE DE LA
CONTRATACION DEL PIC 2022 POR $371.043.791

g PLAZO DE EJECUCION CONVENIO 2022252 FUE B
DESDE 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE/2022
* SE SOLICITO PRORROGA HASTA EL 15 DE DICIEMBRE 2022
 SE PRESENTARON LAS CUENTAS DE COBRO:
o 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022 - VALOR $111.313.137
e 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 - VALOR $129.865.327
19 DE DICIEMBRE DE 2022 - VALOR $129.865.327 -

@ E.S.E. HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS I RENDICION PUBLICA DE CUENTAS A LA COMUNIDAD S s




_os PIC 2022 SE REALIZO ENERO 2023

P.1.C. 2022 s @

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA

Bancode Bogota (’ FECHA VALOR
CONSIGNACION BANCARIA ~ D03.01.2023  $ 259.730.654

A PESAR DE HABER PRESENTADO LAS FACTURAS 2022
LAS DOS ULTIMAS SE PAGARON EL 09 ENERO 2023
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isterma de
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Aplicativo.

saud  rews | SISTEMA DE INFORMACION
es de todos HOSPITALARIA - SIHO.

Decreto 2193 de 2004

Direccion de Prestacion de
, Servicios y Atencion Primaria
Actualizacion _ Py .
Milton Urbano Lépez Ministerio de Salud y

Jail Tao Ortiz

Mayo de 2020 Pmteccidn Social



MINISTERIO DE SALUD

ez Categorizacion del Riesgo

SIHO - Decreto 2193
2020 SIN RIESGO
2021 SIN RIESGO
2022 SIN RIESGO

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S5.E.

Calldez, Yococldn & Excelencla en Salud!
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rRESOLUCION nomers UGB L

30 MAY 2023
F0Z3

Pagine 29 de 30

{ i

- 1]
Ty

MINISTERID DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

resoLucion Nipeabl GBI 1 oe
L 30 may 2023 '

Paor la cual se efechia la categorizacion del riesgo de las Empresas Socalkes del
Estada del nivel terrdorad para la vwgencia 2023 y s8 dictan otras disposicionas

FitrES

EL MINISTRO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

En sjercicin de sus lacultades legales en especial, las conferidas en el anioulo BO de
a Ley 1428 da 2011 y. an desarolio de ia Resolucian 25040 da 2012 modificada por la
Resolucion 22408 de 2018 y,

COMBIDERANDOC

Qve, para ofeclvar la calogonzacidn del resge de las Empresas Sociales del Estado
dil mieel berfitorial &8 fecksand acudir & fusnles de informacidh que deban sar
suministredas por &l Ministero de Hecenda v Crédilo Plbfco v la Supsrinlendencia
Macional de Salud, an cumplimianto dol Tilulo § de la Parie & dal Libro 2 del Dacrato
1068 de 2015, Unica Reglamentario del Sector Hacienda y Crédite Publice, asl coms
& W reportads anualments por las Empresas Sociales del Estado & la respeciiva entidad
temitorial de saled, a mds tardar al 30 de abrl de 3023, en cumplmiento de las
dizposiciones eslablecidas en la Seccidn 2, Capitulo 8, Thula 3, Parie 5 del Libro 2 del
Decrete T80 da 20168, Unico Reglamantario ded Sactor Salud v Protecclon Soclal,

Ciuee, en esie sénfido, medianie radicado 202342301 226702 del 23 de mayo de 2023,
&l Minigtens de Hacienda y Crédilo Pdblico remitid 8 esta Cartera Minsterial o " Infonme
e Evalpcidn Anual de los 25 o Seneamienio Necal y Financiere de &
Emprasas Sociales def Exfadh Vabiizades a 31- 122025 recomendands o siguiembe:
i) *f..4 mo apicsr l8 melodologia de categonzacin del Hesgo a fas 79 Emprosss
Socinles del Exlads con PSFF wiabiizedo (&8 PEFF ESE objefo dv Eveluagion 202¢ y
11 PSFF ESE qua no fuaron obiolo og avalnackin pov ser vabilizedas anlre of 15 ¢ 31
de diciembre de 2022), esto con ef propdsifo de garantizar la confinudad en fa
gjecusidn de su Programa o fin de slcanzar of equikben y sosfaniblidad Gnansensa en
& mediano ¥ largo DISZ0, & oines casos, por chanifo acaban de fnalizar su O5FF. “y
il Y. ) o aplicar sy metodologia de calegonzacisn oel resgo & 185 111 Empresas
Sosiplag dal Estodo gue, 8 31 de diciembre de 2022, por su esfegonzscidn de nesgo
can s Resofkesidn 1342 de 2015, S8 ancusniran framitanaa b wabilidad da S0 PSFF
anfe af Minfzteno de Hegiends y Crdaito Piblco, eeio con of propdsife de geraniizar &l
que puedan efecilar su Programa o fin de alfcanzay & equilibno p soafenibdidad
finarciera en ol mediamo ¥ fango plaze [...1°
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EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

SR, ey e yawos El Efectivo y Equivalente a efectivo; esta |

. compuesto por los saldos a diciembre
B | ™ [rormamms.a e LL7umense 31 de 2022 de las cuentas de caja y
B | o [c S i P B?ncns del Hospital Local José Rufino

Vivas
L1.0% Db | Coants tmica nacional g o 00
1107 | Do |RemnmE B i 000
Diepdsstos en

1LE 10 Db E;TIM 2314.120.8636,85 | 1.400,365. 585,41 1.178.244.928,58

El Cuadro al frente nos muestra los saldos en
Instituciones financieras que el Hospital Jose
Rufino Vivas tenia en efectivo distribuido en

DEPOSITOS EN
. DNETTTUCIONE .

cuentas de ahorro y corriente con corte a LL1y Dby s 12412063685 L400365.5054]1

. . - . FIMANCIERAS

Diciembre 31 de cada vigencia, estipulado por |
. . 101305 | Db | Cuentacoments FI07.084355] 9117698667

tipo de cuenta bancaria. | | S b

!1.I.'.-:r.l'.'I|5 Db Cu=ntz de shono TS0 95 7] L10EE3 73204

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.5.E.

Calidez, Yococién & Excelencio en Salud!

LLIG09 | Db | Coeeradeshoess | 207052418.53] 20735684650




CUENTAS POR COBRAR POR

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
G e s Cuentas

COD. | NAT | CONCEPTO 1021 J 2022 varacion | Cobrar com prgnd& ﬂ_
1.3 D CUENTAS POR COBRAR 3.838.944.369.01 4.679.681.812.60 840.737.443 59 instrumentos ..:
- Impuesto: retencidn en la Aieane v dEUda genemdﬁﬁ-’ﬁ i‘E
L35 o anticipos de gmpneshas g
servicios prestados en
. el desarrollo {% a&
1319 Db Prestacion de Servicios de Salad Do %.247.608.301.63 689 §53.147 52 .
- 455775515401 objeto  social ¢
_ ] 1 Hospital José R"-"
[.5.24 Db Subvenciones Por Cobras i} ]} 0.00 g r
_ — Vivas, clasificadas p
1324 Db Ehas Coveisbis o O 45.965.235.00 196.828.67 150 BE3.441,07 -
o gl ventas de  salt
1.3 56 Cr ﬂ’;’;‘?ﬂ;““‘“”"‘l" Ao -T64.776.020,00 -764.755.166,00 20.854.00 subvenciones o]
cobrar, otras ¢
1.3 86,09 Cs f;ﬁjﬁl”'g*?—?‘m“ﬂ“gm‘ﬁ“ -764.776.020,00 -764.755.166,00 20.854.00 por cobrar - e 7
deterioro.
HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Colidez, Vococidon & Excelencio en Salud!




INVENTARIOS

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calider, Vococidn & Excelencio en Salud!

_ upmeny | mewams | o wems . El cuadro muestra el v
| SALDND INICEAL (31-eme] Wﬂﬁﬁ!}fﬁj u; a_i_ 'ui 747.833.321.78 | dE‘I Saldﬂ inicial ﬁﬂ;‘f '-'I‘.
|+ ENTRADAS(DB}: . 489.755.239,65 0 0 0 489.755330.65 - . S
" ADQURICIONES N wosme INVentarios al inicio de
e ey vigencia $747.833. 32132@:
pank iaboon b 489,755,230 65 0 i :
ventarivs 1 »o compras realizadas durant
cm-nn:'nli.nn:iin}P:b:m _. i | : EI| a ﬁﬂ I‘.:I i \
o '.Ir1
* iy 489.755.239,65 ‘ ‘ 489.755.230 65 $439-755.239 4 65 A ¥
| | cicn) . | L il consumos 0 f
- SALIDAS (CRi: 0 ol 0 0,00
Eﬂgﬁﬁlﬂﬂmu‘j | 0 0 u_ 0,00 stE 340 214 E'B Y SEI »
Waloe
e por valor
. 00 wssnaes $810.748.346,75,
g mdo | : ‘ ~_____ presentando un inct
(Saldo imicial + Entradas - Salidas) BLE TG 0 3111.?13.343,3 . .l
e - | =% en los inventarir
(Subtotal + Cambios) §10.748.346,75 0 — aw] tit
VALOR EN LIBROS S “' u- T insti UCIDI'I
ofimal B () S P | TAL St 0,00

vigencia 2021



=5 ;.- "' - )

CONTAB|  NAT CONCEPTO 2021 ol ¥ ;Hlma.ﬁm

e . ’

PROPIEDADES, T P

1.6 [¥h PLANTAY EQUIPG | STESME30NIS LBM8IIAMEH 7607092427

L6035 Db Terrenas 17553800000 175 534 000,00 .

L&13 Db {Conscuceicnss e curss maiﬁ.'ra‘mmal uaa-.mm,ul| ::I

1.6.40 Db [Edifcacions 1809.1%8.000,00] 1 509.152.000,00 o, 00|
Plomtas, Deactos 7 ;

s | o GEE s e _

6.0 o] Ficder, Lineaz y Cables IR0 G500 HIER 513661

o Mviaquizariz, plani y mﬂl M

LG5S Db 154 185, 2085 563, Tk,
5 b s i

L &l CE'*“‘?C‘I T m"”""" mﬂ_.m_mml 1_n5ﬂim.m| 14,18,
Miuehies, Enceres v . . -

Lg.03 ob Eaquipo de Oficim ﬂmﬂ PR ——
Eunprd i

EET Db Ko omumscaciin y SAT4ERRR 0N AB620ETIOOE 687967 00|
[Computaciin

i e T . i L -

[ 6.7 b iftﬁn E’k‘“ﬁ_ﬂf 1050.000.000,00  1.060.60% 000,00 00|
Equipa de Coeneder, e o S

LE8 Cih fCocme Degpeniay 10 BE0000.00) B0 8340 De0a0) Col il
Hogeberia =T
Dheprecaacién ; -

L6485 Cr ok da PPE [y || CHSOSAILTY LENSM IS 48613341

La mayor variacion se presenta en la cuenta Depreciacion acumulada
574.864.836,41, por ajustes an el calculo de las mismas, seguida por Equipos
de Comunicacicn y Computacion S68.759.670,00, por |z compra de nuevos
equipos de computo e impresoras, en Muebles Enseres y Eguipo de Oficina se
da una variacion de 552.754.418 68, por |a adquisicion de nuevas sillas para las
salas de espera, para el mejoramiento continuo de 1a institucion.

HOSPITAL

&)

JOSE RUFINO VIVAS E.5.E.

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!

, PROPIEDAD PLANTA :
& EQUIPO

El cuadro anterior, referencia el saldo de las cuentas por pagar
contraidas por el Hospital Jose Rufine Vivas a 31 de Diciembre
de 2022 en el flujo normal de sus operaciones. Nos iridica'cp.fg_:
hubo un incremento en las cuentas por pﬁg‘al; d‘-&”

$91.271.245,57, de la vigencia 2021 a la vigencia 2022,

CUENTAS POR PAGAR

DESCRIFCION SALDMDS 4 CORIES DE VEGTNCIA
|m AT COSCERTO sm Mz
E

B4 r CUENT A% FOR PAGAR SeELATRATT.ER -I-H:‘-EHJH,H'T

481 D el B9 8L 8504 § 4228415075
b 457 Cr e oy g baceas tmma,ﬁ T EIROELET
L] Cr  [Desesaing da nbening - ER09 I
0436 O [Eatencsde e L3 fuacs t-:.rnr:ﬂ.mi
440 & IE["T_J_"“‘“’“ Criir 1-31!5.&&:,9{
430 Cr  Hras Cusrtas poc Fasar :mm&mai

VRN &SR R



BENEFICIOS
A LOS EMPLEADOS

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA | VARIACION El concepto que presento mayor variacion fue los E
a los empleados a corto plazo, que compren
comG | prestaciones sociales, seguridad social a carge
2 | war CONCEFTD bk 302 : “‘“"E’“m '
S VARLA empleador y los aportes a Cajas de Cnmpenﬂclﬁn_.ﬁ
Riesgos Laborales, este presento disminucion por valo
18 Cr EENEFICIOS A LOS EMPLEADOS WLEME11LEY 28703185805 BERITELINT; 517.554.864,70, asi mismo el concepto de Benefici
1511 | G [Beseficson alos empleadon & oo plaza 21708036454 19063340084 1785480470 empleados a largo plazo presenta un incremen
1512 | Cr [Beseficios 2 los smgleados 2 largo plazo 040173567 2Lar7asia 120184287 $12.015.425,73, criginado por la liquidacién de Fm"
. N sociales finales de exfuncionarios del Hospital losé R
150y | g [emefichs porecminacio del wiacula ol o 12.750.103] 3701377 8,084,815,18 Vivas i
LT Cr  [Bemeficios post-smeles - prusiones 63.279.830,004 £2.272.830,00) 0,0 PATRIMONIO
515 Cr  ltros beneficios posemples o [{ I:r,.I:H]| DESC & " DE Y
La mayor variacion del Patrimonio se presenta en la CODI
. co | :
cuenta Resultade del Ejercicio con $ 2.741.892.375,44, cont| VAT CONCEFTO 2021
debido a que: al realizar la comparacion con la vigencia -
2:_121, ?sta cerro, con un. q:!aﬁmt da‘5f559.113.433.ﬂﬂ '-,-' I:a J\ T———
Vigencia 2022 a 31 de Diciembre cierra con un Superavit 32 | ©r | ENTIDADES DE LAS £225120.60000 10,
EAFRESAS .
Contable de 52.082.773.937,51. | : :
3208 | Cr (Capital fiscal 417726851000 417726851100
HOSPITAL i
@ JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. S B sk 4T06970617.00  4.047552179.07
Colidez, Yocacion & Excelencia en Salud! BRI e Pominn SRR L SINEANENY  LOBLUTIINT A4




BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS:

Se entregaron las dotaciones al Personal correspondiente a
vigencias 2018-2019 Costo de $65.000.000.00

Se entregaron los auxilios educativos, salud & Recreacidn
un valor de $ 32.000.000 para la vigencia 2022

Se realizo la entrega completa de la dotacion del afio 2022

Se continuo con el pago a todos los empleados por contrato
de todas las prestaciones de ley a través de La Agencia
Temporal de Empleo Estrategias. Recibiendo ademas los
auxilios por la Caja de Compensacion familiar COMFANDI

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

LI i 0

Calidez, Vococidn & Excelencia en Solud!



BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS:

Se entregaron las dotaciones al Personal correspondiente a
vigencias 2018-2019 Costo de $65.000.000.00

Se realizaron las entregas completas de las dotaciones de las
vigencias 2020, 2021y 2022 |

Se entregaron los Auxilios Educativos, Salud & Recreacion OI
valor de $ 32.000.000 para cada Vigencia 2020, 2021, & 2022
mmm |

2020 $32.000.000
2 2021 $32.000.000
3 2022 $32.000.000

4 TOTAL $96.000.000

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacion & Excelencia en Salud!



fia Externa |,

En la E.S.E. Hospital Local José Rufino Vivas del municipio de Dagua nos -
encontramos en la busqueda de:

Medico General con experiencia en consulta externa, urgencias y hospitalizacion. ,ﬁ;'
|

o
Enviar hojas de vida al correo hospitaldagua@gmail.com especificando en el
asunto: “MEDICO GENERAL” @
Mayor informacién: 311 617 11 54 g O JOSE RPN VIVAS

Calle 10 # 21-48, Dagua-Valle




9:10 will = =

4 Medico Genera - Dagua Valle del Ca... O

e L

Contrato de Obra o labor 5 2.790.000,00 (Mensual)

Sin experiencia

BUSCAR ¥ REGISTRA TU CURRICULUM
Oferta Empresa
Medico Genera Dagua Valle del
Ca uca fertas de empleo similaras Avisame
1 Vacantes V escripcion de la oferta
! s req & medico general para el hospital Jose Rufino Vi-
vas de ipio de Dagua Valle, con un perfil de buen

Descripcion pali y buena atencién para cada paciente, ho-

. rvicio.

i rlmiantns

acidon minima: Universidad / Carrera Profesional

Eal nos de 1 ano de experiencia
1 all

le: 25/04/2022

i’ Tiempo Completo

isponibilidad de viajar: No

£ 2.790.000,00 Mensua!}
teg Med:cuna { Salud
tegoria Salud Q

Disponibilidad de cambio de residencia: No
FPersonas con discapacidad: Si
Contrato de Obra o labor

SRy

na: Universidad / Carrera Profesional

Disponibilidad de viajar: No
- TR -

Cielempleo  ©

Palabras clave: doctor, facultativo

Hace 11 horas

& mipleo.com.co
—_— =

& J#Convocatoria

En Estrategias Personal Temporal S.A.S nos
encontramos en la busqueda de Médico General
+ 9 con experiencia en Consulta Externa,
Urgencias y Hospitalizacion, para laborar en el
Hospital José Rufino Vivas g del Municipio de
Dagua.

Salario de $ 4.650.000 mas prestaciones sociales
Info: 3106227136

Envia tu hoja de vida al correo
aherrera@estrategiastai. norales.com

#medicogeneralr my.'e0 #valle‘elca ca
#hospital #d-<gua “busqued-<on s

MEDICO
GENERAL




GESTION ADMINISTRATIVA

DEVOLUCION DE RECURSOS APORTADOS POR EL
DEPARTAMENTO AL CONVENIO ELECTRONICO ||
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220-12.18-0794.

E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calider, Vacaridn & Excafaacia an holual

s k. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
il Secretaria Deparlamental de 5 alud

@ E.S.E. HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS l RENDICION DE CUENTAS A LA COME
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. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria Departamental de Saluc

Vall
Ir?v:n:ible

(

Santiago de Cali, 18 de enero de 2023,

Doctor

HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR
Serents

HOSPITAL JOSE RUFING VIVAS E.S.E
Dagua — Valle del Cauca.

Asunto: DEVOLUCION DE RECURSOS APORTADOS POR EL

DEPARTAMENTO AL CONVENIO ELECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220-12.18-0754.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que dentro del informe presentado el dia 30 de diciembre de
2022 por la gerencia del Hospital José Rufino Vivas E.S.E como soporte a la
gjecucion de los recursos aportados por las partes al convenio electrénico
interadministrative No. 1.220-12.19-0794 que tenia por objeta “AUMNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE LA E.S E HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS DEL MUNICIPIO DE DAGUA, ¥ EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARLL, EL
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
MEDIANTE LA COFINANCIACION DE LA ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA
DE TRASPORTE ASISTENCIAL BASICO TIPO FURGON (TRACCION 4X4) PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS
REMISIONES, CONTRAREMISIONES Y LOGRAR SATISFACER ALOS
USUARIOS DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA INSTITUCION, PARA SER
ATENDIDOS CON EFICIENCIA. EFICACIA Y CALIDAD" se evidencia qus

cumplié con las obligaciones establecidas para el hospital. sl S

Se solicita la devolucién de los recursos por valor de CIENTO DIEZ MILL.

ONES DE
FESOS M/CTE ($110.000.000) commespaondientes al aporte del rnamento
con los rendimientos financieros generados. e e O
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- . JOSE RUFINO VIVAS | nosonr | GIEE
Calidez, Vocacion & I u

SERFIOG N AN e

. NIT N° 89 GOBERNACION DEL VALLE $C CEmY
E.S.E. HOSPITAI_ W__.m“ﬁpt:“;;::wI:“"“““_u-'“.-” 4 ——"
3 4 - RALL L LD Lt L e S
JOSE RUFINO VIVAS o e v s o s M
Calidez, Vocacion & Excelencia en Salud! mu.- 19 de enero de 2023 IR S o d l & E'
Doctora e § Elg.
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Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca

RESPUESTA Gobernacién del Valle del Cauca

Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio Palacio de San Francisco

OFICIO N° "o

1 220 01 18 Asunto: Respuesta a su oficio 1.220.01-18-2023150614 de Enero 18 de 2023 -Devolucion de recursos
-

Aportados por el Departamento al convenio electrénico interadministrativo No. 1.220-12. 19-0794 -
Adquisicién de Ambulancia Traslado Asistencial Basico -TAB.

2023150614 B e

DE LA Atento saludo;

GOBERN ACION Conforme al presunto incumplimiento manifestado por la entidad territorial a su cargo, en razon al objeto
del Convenio 1.220-12.19-0794 que tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

ENTRE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS DEL MUNICIPIO DE DAGUA Y EL DEPARTAMENTO DEL

DEL VALLE Y LA VALLE - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTADORES
DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION DE LA ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA DE

DEVOLUC'éN TRASPORTE ASISTENCIAL BASICO TIPO FURGON (TRACCION 4X2) PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS REMISIONES, CONTRAREMISIONES ¥ LOGRAR SATISFACER A LOS

DE Los USUARIOS DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA INSTITUCION PARA SER ATENDIDOS CON EFICIENCIA, EFICACIA Y
CALIDAD" es necesario realizar las siguientes precisiones para que sean tenidas en cuenta por su gerenciada

RECURSOS o smuiente manere K. 1ol
s Tal como se vislumbra a través del documento técnico que presento esta entidad hospitalaria para : '”. v
la miﬁﬂ de dichos recursos, el problema central del proyecto se ﬂfhini porque el Hn-spltal José ke SCCORINSHS CONCCERINSMAE
Rufino Vivas —ESE de Dagua- Valle no cuenta con un servicio dptimo de referencia y contra referencia;
en el proceso de ampliacion del portafolio y la demanda de sus servicios, el Hospital requiere contar
de manera urgente con Transporte Asistencial Basico (TAB) para mejorar la disponibilidad en el
traslado de pacientes de manera oportuna y segura.

SgOPuY
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Hrt
Calidez, Vocacion & Excoalanc

i exiry Saluad)
MIET N B90.305 496-9 E0.CERIENAEA | OO0 EriEg
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Sea esta |a oportunidad para que sea tenido en cuenta por su despacho el acervo probatorio adjunto v I3
informacion que de primera mano se entregaba al area de planeacion de la Secretaria de Salud
Departamental de Salud dal Valle, donde se evidencia la falta de diligencia y buena voluntad en el actuar,
por parte de la Alcaldia Municipal de Dagua, que impidieron la incorporacitn de dichos recursas en el
E.S.E. HOSPITAL presupuesto para la vigencia 2022 de esta casa hospitalana, teniendo en cuenta su obligatoriedad para la

suscripoion de contrato de compraventa del vehiculo de Transporte Asistencial Basico- TAB y conocedores del
JOSE RUFINO VIVAS ! B y 5

riesgo de perder los recursos ofrecidos por la Gobernacion sino se atendian con urgencia las acciones
descritas por la Interventona del convenio,

Calidesr, Vocacidn & Excelencla on Salud!
Agradezco su vahosa colaboracion:

Cualquier inquietud con mucho gusto serd atendida en el correo glectronico
ﬂE"".'.-1Il..ldlfi'|'a|._'l_:.LI|I.I[|,_‘|.\i‘_||._I- o, Ot jln .J'.I1.|I|:J|j:_'IL|:.,"-.£|F:|'I"|.'||| £0m, . rigied i e dieLl -'-'l"-"t:' f

subperencid@hospialdagus . gov co

Atentamente,
WD — b
HUGO FERNANDDO COLLAZOS TOVAR
Gerents

Hospital Local josé Rufing Vivas ESE, 6
[
C.C: Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social 'L::_ e
Personeria Municipal de Dagua. £
Veeduria Municipal de Dagua.

Contraloria General de la Republica.
Procuraduria General de la Nacion,




DATOS IMPORTANTES

» EN EL MES DE MAYO LA GERENCIA REALIZO LA GESTION
ADMINISTRATIVA SOLICITANDO UNA AMBULANCIA PARA EL
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ANTE LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE

» LA GOBERNACION DEL VALLE EL 4 DE OCTUBRE 2022 INFORMA LA !
ASIGNACION DE $110.000.000 DE PESOS PARA LA COMPRA DE UNA
AMBULANCIA TAB |

» EL 06 DE OCTUBRE 2022, SE CONVOCA A JUNTA DIRECTIVAY SE
INFORMA FORMALMENTE DE LOS $110.000.000 DE PESOS QUE VA |
APORTAR LA SECRETRARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

» EL 19 DE OCTUBRE 2022, SE INFORMA A LA SECRETARIA _.
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE LA INTENCION DE LA 4
ALCALDIA DE DAGUA DE COFINANCIAR LAAMBULANCIA 4

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

4 "o 1
Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud! y SCCARISINE COSCCERISSN




DATOS IMPORTANTES

» EL 25 DE OCTUBRE DE 2022, SE SOLICITA A LAALCALDIA UNA
CARTA DE INTENCION PARA PARTICIPAR EN LA COFINANCIACIG
CON $176.000.000 PARA LA COMPRA DE UNA AMBULANCIA.

» LA ALCALDIA DE DAGUA ENVIA LA CARTA DE INTENCION EL 01 DE
NOVIEMBRE DE 2022 PARA LA COMPRA DE UNA AMBULANCIA TAB.

» LOS $110.000.000 DE LA GOBERNACION DEPOSITADOS EL 14 DE

DICIEMBRE DE 2022 NO SE PUDIERON LEGALIZAR PORQUE LA
ALCALDIA NUNCA EMITIO EL DECRETO COMFIS PARA
INCORPORARLOS AL PRESUPUESTO DEL HOSPITAL.

» EL 06 ENERO 2023 LA ALCALDIA DEPOSITA LOS $176.000.000
PARA COFINANCIAR EL PROYECTO; CUANDO YA NO SE PODIA
REALIZAR LA COMPRA DE LA AMBULANCIA, POR VENCIMENTO DE
PLAZOS EN EL CONVENIO HASTA 30 DICIEMBRE 2022.

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.5.E.

Calidez, Vocacidn & Excelencia en Salud!
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ASUNTO: Solicitud de Vehiculos para el Hospital Lecal José Rufino Vivas

Cordial Saluicles,

Por medio de la presents nos permitimos informarle el estado actual del pargue automoter del Hospital Local José
Ruflno Vivas, ef cual se encuentra en on 36% an mal estado ¥ casi & 90% ha cumplido con so vida dril, lo que afecta
directamente la prestacion del servicko para el tradlado asistencial bdsico de pacientes a un nivel superior y los
desplazamientos de las brigadas médicas rurales ¥ de induccidn a la demanda y vacunacidn y otras operaciones del
hospital ¥ por ende afecta a toda una comunidad; o510 ha sido objoto de movilizaciohes sociales, de peticiones, quejas
v Feclamaos en las custrs audiencias de rendicidn de cuentas realizadas en los cofregimientos de Loboguerrero, Borrero
Bverbe, Oueremal ¢ en la eabacera municipal de Dagua, por cita raon conocoedorets de su preccupacion por Ia

1 adecuada prestacion de serdcios de salud a la comunidad, ke solicitamos comedidamente do su apoyo para resobers

EII asta dificil situacion de movilidad gue actualmente Tiene la insStUtucion.
1
' a wehicu lo narca Piaca mModelo Estado OBSERWVACIOMES
i i Carmioenie La O-fax R -602 2005 Repular Vehiculo &n servicio
il
i
Vehiculo en servicio,
| .
Missan con multiples fallas on
k [H=Tal=y -7 200 I
| - Cambonets frontier 55 ’ Malo moior, @ turbo, frenos
.|i w radiador
4 Vehiculo fuera de
| —— servicio v se encuentra
=
! 3 CarmborieEt frontier Cami- Pk 2007 ARk en un taller en ia
i cludad de Samtiago de
Cali desde 1 20106 | 1] -




No | TIPO VEHICULO MARCA LINEA, MODELO PLACA UBICACION COBSERVACION
Parqueadero Vehiculo fuera de senicic.
1 Camioneta NISSAN FRONTIER D-22 2007 OMl-796 CANAS - Cali danado
H1-PAMNEL Parqueadero
2 Ambulancia HIUNDAY DIESEL 2008 CNK-054 CANAS - Cali Vehiculo fuera de se
H1-PANEL
3 | Ambulancia HIUNDAY DIESEL 2011 ONK-278 |  Taller - Dagua | Vehiculo fuera de senvicio Turbo.
Parqueadero del Vehiculo fuera de senicio. b
4 Ambulancia HIUNDAY H1 - DIESEL 2012 ONK-432 | Hospital - Dagua dafiado
Parqueadero Vehiculo fuera de servicio. Mo
H Bomberos dafiado. Vehiculo a nombre de
! Voluntarios - Gobernacion del Valle. Sin &
5 Ambulancia ISUZU  E.S.E. HOSPITAL 1990 DONG-774 Dagua propiedad
]qSE RUFINO VIVAS Parqueadero 1
PR N — S Bomberos 1
Voluntarics - Vehiculo fuera de servicio. Moto
6 Ambulancia MISSAN FRONTIER D-22 2007 OMNI-797 Queremal turbo danado
Taller Concesionario \Vehiculo fuera de senicio. Mol
7 Ambulancia HIUNDAY H1 - DIESEL 2012 ONK-434 Call dafiado 5
Parqueadero del Wehiculo fuera de servicio. MolC
8 Ambulancia FORD F-150 OYL-669 | Hospital - Dagua sistema en maguinaria en c
Parqueadero del Vehiculo fuera de se
9 Camperc JEEP WILLIS-J6 6535 Hospital - Dagua sistema en maguina
10 | Ambulancia RENAULT HI DIESEL 2015 ONK 732 DAGUA Mantenimiento cor
11 | Ambulancia DIMAXX, HI DIESEL 2015 OBK 308 KM. 30
10 Camioneta GREATWALL WJK 2020 GDY364 Dagua
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ﬁl Fuud: Proyrecto de adguisacron de ambulancis TAE - HOSPITAL JOSE BEUFING YIVAS ESE - MOesemon Webmas| - Google. - -— = - l
i cormeo.hospitaldagua.gov.co/WorldClient dil 7 Session = 01 PMSBSANACDSE View= BlankMessage& Exttrnal=YesfMNumber..

“ Fwd: Proyecto de adquisicion de ambu... e TR TN o ™ o o p mas-

---------- Forwarded message -- [ )
De: Dary Liseth Martinez Lozano {WM:M} 41
Date: mar,, 4 de octubre de 2022 4:00 p, m. ||
Subject: Fwd: Proyecto de adguiticidn de asbulancia TAR - HOSPITAL JOSE RUFIRGO VIVAS E.S.E

To: subgerencia jose rufinge wvivas <subgerenclahosplitaldagus, gov, Cox, HOSPITAL JOSE RUFINDG VIVAS Dagua i
chospitaldoguoiamail . com>

Busnas tardes;

La Gobsrnacicn del Valle del Cauca a traves de la Secretaria de Salud ha asignado recursos sl HOSPITAL JOSE RUFIHO VIVAS E S E
por valer de CIENTD DIEZ MILLONES DE PESO0S (3110.000.000) para la coofinanciacion del proyects de inversion denominado
"ADQUISICION DE UNA AMBULAMCIATAE . La transferencia de estos recurtes a la E.5.E 12 adelantara mediante convenio
interadministrative v para su tramite se requiers la viabilidad al proyects por parte de la oficina siesora de plansacion, para lo
cual 3= requisrs la siguiente documentacion:

« Sobicitud de la gerencla de la ESE dirigido a la Secretana deparcamental de salud indicands nombre dal proyecoo, valor
v fuentes de financiasion.

Documento técnice descriptive del pravecto.

MIGA

Certificados de dizponibilidad presupuestal del aporte de la E.5.E.

Especificacionss tecmicas (52 encuentran en =l documento adjunto)

Estudio de mercados ¥ ofertas a partir de las cuales s adelantd el estudic: las cotizacions: [(minimo 21 deben inclutr
matricula y S0AT del vehleule, cumplir con las especificacionss técnicas definidas, definir &l tiempo de entrega,

= TEersr @n cuenta:

1. El valor total del proyecto de inversion debe coincidir con la oferta con el minime valor cotizado va que este e el ik
criterio de escopencia.

2 El o los certificados de disponibilidad presupeestal de los recursos para completar &l valor total del proyecio deben ser
expedidos por la E.5.E,

Radicar la documentacion completa en el correo
electronico plapsacionialud®yalledelcaucs, gov.co ¥ dmartinezdyvalledelcaucs. goy.co.

Cuslguier informacion adicional ¥ asesora, quedo pendiente para atenderla.
AP LAMEntE;

Dary Lisech martinez Lozane  AVISO DE LA GOBE RNACION DEL VALLE:

Offcine Asesora e plancacion. . ASIGNACION DE $110.000.000 DE PESOS
Cetuar: 3175sss783 PARA LA COMPRA DE UNA AMBULANCIA

R -
Activar Wk

‘N i ¥

L B




i & Re: Fwd: Proyecto de adquisicidn de ambulancia TAB - HOSPITAL JOSE RUFING VIVAS ESE - MOzemon Webmail - Goo., — | *
i correohospitaldaguagov.co/WorddOient dilSession=U5U61 CRLTKIGS &View=BlankMessage & External=YesBiNumber=1_.

| Re: Fwd: Proyecto de adquisicion de am... - ™ S W N p mEsy

1 wDs subperencia jose nufine vivas <subgerencinilhospitaldagua gov o=
Fecha: 191002022 1119 AM
Para Dary Liseth Martinaz Lozano <dmartinaz@nvalledelcauca gov one

o <geranciafphospitaldagua gov.co>
Se bloguearon las imagenes remotas. Dé click aqui para visualizarias

Buenos dias,

E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS Ingeniera Dary, en reunion de Junta Directiva el pasado 06 de octubre de 2022, la presidente de la Junta Directiva manifestio que

=& reuniria con la Dra. Mana Cristina Leames &l lunes sigulents; dado qua al hospital en astos momentes no cuenta con los

Codldoz, Voesehin £ Exealancla s Safwd] recursos econdmicos para la adqguisicion de la ambulancia TAB, la Alcaldesa Municipal en Junta Directiva indico gue aportars los
recursos para la cofinanciacion de este proyecto para ko cual se reunina con o concejo municipal para su aprobacidn v utilizar los
recursos destinados para la terminacidn de los puestos de salud , en este caso el comwenio interadministrativo se realizana entre
La Secretaria Departamental dal Valle y Alcaldia Municipal de Dagua?

Aoradezco la atencidn prestada.

Saludos,

JULTANA ESCOBAR
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E
DAGLUA

From: Dary Liseth Martinez Lozano =dmartinez@valledelcauca, govoo>

To: subgerencla jose rufing vivas <subgerenciadphospitaldagua.gov.cox, HOSPITAL I0SE RUFING VIVAS Dagua
<hospitaldagua@gmail.coms

Date: Tue, 4 Oct 2023 16:00:23 -0500

Subject: Fwd: Proyecto de adguisicidn de ambulanclia TAB - HOSPITAL JOSE RUFIND VIVAS ES.E

Buenas tardes;

La Gobernacién del Yalle del Cauca a traves de la Secretana de Salud ha asignado recurses al HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

E.5.E por valor de CIENTO DIEZ MILLOMES DE PESOS {5110.000.000} para la coofinanciacion del proyecto de inversion

denominade "ADQUISICION DE UMA AMBULANCIA TAB™, La transferencia de estos recursos a la E.5.E se adelantard mediante
ﬂ?nwnmaintmdrp‘rmtr‘mw ¥ PAara su tramite 58 requiere la viabilidad al provecte por parte de la oficina asescra de |
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Dagua, 25 de Octubre de 2022

Arguitecta
ARNA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO
alcalde Municipal

MUMICIFIO DE DAGUA

ASUNTO: CARTA DE INTEMNCION PARA EJECUCION DE PROYECTO DE ADOQUISICION DE AMBULAMCILA
TAB — HOSPITAL IO%E RUFINDG VIVAS ES.E

Cordial Saludo

Par medie de la presents me dirijo respetucsaments a usted @n calidad de representants legal del Hospital
Local losé Rufino vivas — Empresa Soclal del Estado del Municipio de Dagua — Valle, con MIT 890.305.496-9;
rara salicitarle cameaedidamanta con carfotear UF_E_-E!'II!E. de acuards a la directn? de s alicinsg da pFﬂﬂE&ﬂ & ele
la Secretaria Departamental de Salud del valle, se sirva hacer llegar a esta institucidn la carta de intencidn por
parte de la alcaldia municipal de Dagua mientras sa lagaliza @ convenio interadministrativo entre la alcaldia
y el hospital para llevar a cabo el proyecto de la referencia; gue como 25 de su conocimiento desde 2l pasado
mas de septiembre y gue an la Junta Directiva del 06 de Octubre de 2022, usted manifestara la gestion gua
iba a realizar ante =l concejo municipal de Deagua, para la disposicidn de los recursos y destinarlos a la
cofinanciacian para ke compra de la ambulancia; donde la Gobermachidn del Valle del Cauca a través de la
Secretaria de Salud ha asignado recursos al HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIMNO YWIVAS E.SE por valor de CIEMNTD
DHEZ MILLOMES DE FPESOS (S110.000.000) para la cofinanciacion del proyecto de inversion denominado
FADCILNSICICON DE URA ARMEBULAMCLA TAR". La cual realizard la trancsferancia do ostos recurcos = 13 E.-S_E.,
miediante convenilo Iinleradministralivo Y Su Lrd&nmm|le Quie requisre la viabdlidad del plﬂ?&:tﬂl PO p.l:l..l'tl! de la
oficina asesora de planeacidn, para lo cual s& requiers antre todos fos doocumentos:

- Carta de intencign por parte de la alcaidia donde se asignardn los recursos mientras se realiza la
transferenclia de estos recursos a la E.5.E madiante convenio interadministrative al HOSPITAL LOCAL JOSE
RUFING VYIVAS E.S.E Uun recursa por valor de CIENTO SETEMNTA ¥ SEIS MILLONES DE PESOS (51 76.000.000)
para la cofinanciacidn del proyecto de Inversidon denominado FADMIUISICION DE UMN& ARMBULAMCILA TAB",
entre otros.

Agradercs la atencidn
AtenTamenta

Hugo Fermnando Collaros Towvar
Gerente ESE.
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REF.: CARTA DE INTENCION - COFINANCIACION PROYECTD “ADCHASICHON DE UNA
AMBULANCIA TABR" PARA EL HOBPITAL JOSE RUFIND VIVAS EEBE — MUNICIFID DE DAGLA .

Cardial saludo.

Tenendo en cusnta gus desde & Inicko de la administracidn stempre ha existldo la disponibiidad de
lorsiecer @ infrasatructura v dolacidn de B red plblics de saied 8 nbeel municipal, atsndencko o
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E.5.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calices, Yocacitn & Exceloncio an Solud

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S5.E.

Calides, Yococidn & Excelencia en Salud!
MIT M B0 0% 409400

20.10-0F
DLFD

Dagus, 15 de Noviemnbra de 2022

Arquitects
ARMNA MARIA SAMNCLEMERNTE JARARMILLDY
Alcatde Municipal

ASLINTIO: SOLICITUD DE TRASLADO DE RECURSOS AL HOSPITAL MOSE RUFIND VIVAS E.S5.E
PARA ADICION PRESUPUESTAL Y EIE'EI.IEHEIII DE PREOYECTO DE AIII_l.IISIIiIH DE ARABLULAMCLA
TaB = HOSPITAL JOSE RUFIMNO WIVAS E.SE
Cordial Ssludo
Para dar wamite al convenio interagdministratve con la Gobaemackan dal Valle del Cauca, gue Tiens
por objers ia eofinanciscidn del proyecto de inverzidn & fin de comprar una ambBulancia: denaminads
*ADOQUISICION DE UNA AMBULANCLA TAS", a Traves de la Secretaria Departamental de Salud del Valls;
por solicitud expresa de la Gobsrnacicn me dirijo respetucsamente a3 wusted =20 calidad de
representante legal del Hospital Local Jos€ Rufing Vivas — Empresa Sccial del Estado del Municipic
de Dagua — vValle, con NIT 830305 496-9; solicitandole comedidamente & wrasisdo de los réecursos
para la cofinanciacidn del proyecto en menciden; al Hospital Local Jose RBufino Yivas ESE; luego
convocar 3 Junta Directivae para la respectiva adicidon al presupuestio v proceder a su ejecucion con
ia compra de ia ambulancia
La oficina de planeacidn de la Secretaria Departamental de Selud del Valle ha soliciteado con cardcter
urgents, & certficeds de dizponibilided presupusstsl expedido por la ESE, pusito Quée fin aITe
requisito No 58 puesde inkciar f tramite del trasiado de los recursos por parte de la Gobesrmacion dei
Walie del Cauca a traves de ia Secretaria de Salud de los recursos al HOSPITAL LOCAL IOSE RUFING
WIVAS E.5.E por valor de CIENTO DIEZ MILLOMNES DE PESOS (5110000 000) para la cofinanciacion del
prayecto de inversidn denaminada 'A.nqumcuf:u DE UNA AMBULANCIA TAB™.
Apgradezco iz atencion y gestion para llegar a buen 1érming en benaficio de Ia comunidad de Dagus
ArEntEmMmeante

Qe

AP mh -

Hugo Fernando Collazos Tovar
Gerante ESE.

i o, Wiacim Crmtirng Lesmes Degue — Seoretana De partarnentasl e Saled
Comceps Bl il s Dagie
Flemmmbros de fanta Directsa
Lismee] Framngo Castafheds Preugbernte SIMDESS Sabmhrectiva Dagus
LT la N




'ul- R ASUNTOCCARTA DE INTENCION BARA BIECUCION DE PROYECTO DE ADGQUBICION DE AKMBULANCIA TAE— HOSET.. — 2| -
& correohospitaldagua.gov.coWordClient diPSession=L5U6 1 CRLTKIGS &View =BlankMessaged Bternal = YesBtMumber=1...

¥Re: ASUNTO: CARTADE INTENCION... ™ & ™ & @ 4+ & p més

v e subgerencia jose rufino vivas <subgerenca@bospiaidagua gov co>
Fecha™ 17112022 0D 58 AM
Para Dary Liseth Martinez Lozano <dmartinezi@valiedeicauca gov.oo?

o =gerencishospiialdagua.gov.co®, juridico hrv <jundico, hryi@nospitaldagua gov co=
E.S.E. HOSPITAL Se bloguearon las imagenes remotas. Dé click agui para visualizarlas
JOSE RUFINO VIVAS From: “gerencia jose rufine vivas" <gerenclaihospitaldagua.cov.co>
Colides, ¥ococidn & Eacefeacio en Sofud! Eh%%ﬁh%gm

Subject: ASUNTO: CARTA DE INTENCION PARA EJECUCION DE PROYECTD DE ADQUISICION DE AMBULANCIA TAB —
HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS ESE

Ingeniera

Dary Lisath Martinez Lozanao

dmartiner@valledelcauca.gov.co

Ingeniera Blamedica - Lider de Programa

Oficing Asesora de Planeacion - Secelaria Departamental de Salud

Gobernacion del Valle

Cordial Saludo

Por medio de la presente me dirifo respetuosamente 3 usted en calidad de representanta legal del Hospital Local Josa
Fuflno Vives — Empresa Social del Estado del Municiplo de Dagus — valle, con MIT 890.305.496-9; para enviarle ka carta de
intencidn, de acuerdo con la directriz de su oficdng de planeacion de la Secretaria Departamental de Salud del Valle.

Erwvio anewn la carta de intencidn entregada a esta casa hospitalara por parte de la Alcaldia municipal de Dagua para
legalizar el corvenio interadministrativo; donde la Gobernacion del Valle del Couca a traves de la Secretana de Salud ba
asignado recursos al HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS ESE por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE DESOS
($110.000.000) para la cofinanciacidn del proyecto de inversidn denominado "ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA TAB". La
cual realizard la transferencla de estos recurses a la E.S.E., mediante convenio interadministrativo v su tramite que requiare
la viabilidad ded proyecta por parte de la oficing asesora de planeacion de la secretaria departamental de Salud.

Agradezco la atencicn

Abentamente

Hugo Fernando Collazos Towar r ﬁ @
Gerente ESE, : : —

G EN I A I O

w1 Datoas aciunbos



ﬂ! Fwwd: Documentos Dars Convanio .i-ltﬂ_l.lﬁrcl;t:rb;l DE AMEJ..I!L.&.HEH. Tﬂ:ﬁ 5If!l',f.-"q.i’-l-.lJl.t;..lr - .r'-.lltl-..u.emnn WH:.H‘I'III'I - zoogle Chino... = I:I e
@ cormreo.hospitaldagua.gov.co/WorldClient. dli7Session=DBNUXEX2WHNOCRAVIew=BlankMessage SExternal=Yes&MNumber.

% Fwd: Documentos para convenio ADQL... - N S W s B P mas-

Lo :uhumnﬂl jose rufine vivas <subgeroncia@ihospilaldagua. Qo oo
L Fecha 18/11/2022 10003 A
E-S' E- HUSF” AI—- Para =plansacionsaludiivallevalledelcauca gov.co>, Dary Liseth Martinez Lozano <dmartinarsi@valledelcauca gov co>=

IGSE RUFINO HFI VAS«< “geranciaiihospilaldagus gov. co>

““’M‘“‘*“‘“ﬁ*““““j ____ SEENVIANLOS DOCUMENTOS - PROYECTO METODOLOGIA -
R MGA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA
ok e i SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE

dmartinez@valleddcauca.gov.co
Ingenlera Blomedica - Lider de Programa
Dficing Asesora de Planeacidn - Secretaria Departamental de Salud

Cordial Saludo,

Fara dar tramite al convenio interadministrativo con la Gobernacion del Valle del Cauca v e Hospital Local Jose Rufino Vivas E.S.E,
que tiene por abjeto la cofinanciacion del proyecto de inversion a fin de comprar una ambulancia, me dirijo respetucsamente &
usted en calidad de representante lkegal del Hospital Local José Rufing Vivas — Empresa Social del Estado del Municipio de Dagua -
Valle, con NIT B90.305.496-9 sa anexan o5 siguientes documentos:

1. Solicihtud de la gerencla de la ESE dirigido a la Secretaria departamental de salud Indicando nombre del proyecto, valor y
fuentes de financiacion.

2, Documento técnico descriptivo del proyecto.

3. MGA

4. Certificados de disponibilidad presupuestal del aporte de la E.S.E.

5. Especificaciones técnicas (Se encuentran en el documento adjunto)

6. Estudio de mercados v ofertas a partir de las cuales se adelantd el estudio; las colizaciones (mimimo 2) deben incluir matricula
¥ SOAT del vehiculo, cumplir con las especificaciones técnicas definidas, definir el tliempo de entrega.,

Agiradezco la atencidn.

HUGD FERMANDO COLLAZDS TOWAR -

2 6 Datos adjuntos = Descargar archivo comprimido ffotat—, 15l M




E.5.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Caltder, Vocoeidir & Excelencia en Falud!

ﬁl HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Colidez, Vococion &£ Excelencia en Salud!
HIT N™ 890 305 496-09

(=)
contec TP
BB 1 F

BELTRIEIIAT COOBC-CERANIAS

Dagua,. 18 de nowvwembre de 2022

BASPITAL WOCAM. - DAGUA v
Brguilecta . s
Dwa. Ana Maria Sanclements laramillo T‘;, - 21 WY liﬂ
Alcalde Mumicipal . c 1}" t-“" 1529
Dagua Yalle .r: i """L“'l
Cordial Safludo,

Para dar tramite al convenio interadministrative con la Gobernacidn del Valle del Cauea v el Hospital Local
fose Rulino Vivas E 5 E, gue tiene por objeto la cafinanciackan del groyecto de inveruidn a fin de comgrar una
ambulancia, me dirijo respetuocsamente a usted en calided de represontante legal del Hospinal Local losé
Rufino Vivas — Empresa Social del Estado del Municipio de Dagua = Valle, con MIT 890 20% 496 w8 anexan 0%
Siguientes docurmentos

Dacumento tecrmico desoriptivo del proyecto.
AAGA

A b

Especificociones [#Fornicas [Se encueniran en & documenio adiunio)
Esruvdio de mercodos ¢ ofertas @ partir de los cuales se odelontc of estudio: los cotizociones (minimo

2) deben incluir motricwla v 30AT del vwehicwlo, cumplir con fas especficaciores tfocnicos definidos,
definir el tiempo de entrege.

SE HACE ENTREGA ANTE LA JUNTA DIRECTIVA COPIA
DE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS EN LA SECRETARIA
— DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE

Agraderco la atencidn

r————

HUGO FERMANDO COLLAZOS TOWVAR
Gersnia




@ E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFIND VIVAS
Calider, Vocacian & Excaiencia an 9 aludl

NIT N® BS0. 305 496-9

e ————
LA [

Dagua, D1 de diciembre de 2032

[E imlalp]
ANA MARIA SANCLERMENTE JARAMILLD
HOSPITAL MUNICIPIO DE DAGUA
E.S.E.
o = . L . ; :
JOSE RUEINO VIVAS  orrera 10 Ma. - 30 Parque Principal. Tel: 245 02 00. £-mail: contactenose® dasua-valic ko

Colide. Vococidn & Excelencio en Satud] Asunto: Solicitud firma de convenio interadministravo de Ambulancia Traslado Asistencial Bisico TAR.

Respotada alcaldess Ana Parin

O acwerdo con oficko de refereoncia No. DA-58%-2022. fechado ol 25 der cctubre de 2025, recibido en ruestra entidad o
dis 01 de noviembre de 2022, Radicado interno Mo, CACC 1855, No pormitimos informar que rediants documents e
numaco 1.220-12.19-0794 de diciembre 01 de 2022, fue firmado coeEnio interadministrative entre |a gobermacion del
mum—mruhmmmvwmcuwmm&

TALUNAR ESFUERZIDS TECHIDOS ¥ ADMINISTRATIVOS ENTRE LA FSE HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING WVIWVAS DEL
MUNIOIFIO DE DAGUA ¥ EL DEPARTAMENTO DEL VALLE — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA RED DI PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE L COFIFAMNCIACION DE LA
ADOQURSICION DE UNA AMBULANCIA DE TRANSPORTE ASISTEMCIAL BASICD TIFD FURSOMN (TRACCION axd] PARA
MEIORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACION OE SERVICIOS EN LAS REMISIONES, CONTRAREMISIOMES ¥ LOGRAR
SATISFACER A LOS USUARIOS DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA INSTITUCION, PARA SER ATENDIDOS COM EFNCIE MCLA,
EFICACLA ¥ CALIDWADY™.

De manera respetucsa también indicamos que para hacer efectivo el trasiado de (os recursos 3 nuestra institucién por
pare de ks gobernacidn del valle del cavca, se debe realizar de manera prioritaria las siguientes acciones:

L Realzar Junia Directiva antes del 7 de diciembre de 2022, para incorporar bos recursas apdrlados por la pobernsckdn
ded Valle del Cauvca, modiants @ convenio descrito en o presente documenis,
2. Trailado de los recursos ofrecidos por o alcaidia municipal tegin comunicado de referencia Mo. DA-SES-202F w

| segun Certificados do daponibilidad emitdos por la alcaidia.

| Cualquier Inguictud con mucho gusto serd atendida en ol cormeo electrdnice

e

Caordi
TR

THUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR
Gerente £S5 E. & e
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e R R M. I— T T T T .

Calidex, ‘U'n:aclﬁn i Excelancia en Salud!?

NIT N® 880.305.496-9
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R
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Dagua (Valle), 06 Diciembre de 2022
E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calidez; Yooacltn & Excedencio en Swud!

Arguitecta

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLD
Alcaldesa

Miembre de Junta Directiva

ASUNTO: ENTREGA DE ACUERDO # 10-04.009 DEL 06 DICIEMBRE DE 2022 PARA 5U RESPECTIVA FIRMA

Cordial saludo,

Por medio de ia presente se entrega el ACUERDO # 10-04.009 DEL 06 DICIEMBRE DE 2024, el cual se

presentd en la Junta Directiva del dia de hoy para su respectiva firma

Atentamente,

L
——

HUGD FERNANDO COLLAZOS TOVAR

?s,

i

I

Pigtlen LT




SABIAS QUE...

<PARA DISPONER Y GASTAR LOS DINEROS CONSIGNADOS POR LA
GOBERNACION EN LA CUENTA BANCARIA DEL HOSPITAL; ES ;
INDISPENSABLE TENER EL DECRETO COMFIS; DONDE EL CONSW |
DE POLITICA FISCAL MUNICIPAL (COMFIS) QUE ES UN ORGANISMO
SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, EMITE EL DECRETO !
DEL COMFIS QUE AUTORIZA LA INCORPORACION DEL DINERO Aﬂ.
PRESUPUESTO DEL HOSPITAL Y ASi PODER DISPONER, GASTAR Y’
PROCEDER A REALIZAR LA COMPRA DE LA AMBULANCIA. |

**A PESAR DE LAS CONSTANTES MULTIPLES SOLICITUDES
LA ALCALDIA, ESTA NO ENVIO NUNCA EL DECRETO COMFIS
PARA LEGALIZAR LOS RECURSOS EN LA VIGENCIA .

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.5.E.

Calidez, Vococidn & Excelencio en Solud)

- -
LB o - £ Bl



INICIO

APORTES RECURSOS FLUJOGRAMA DE LEGALIZACION DE

GOBERNACION DEL VALLE RECURSOS AL PRESUPUESTOS
MINISTERIO DE SALUD

JUNTA | |
APORTES DIRECTIVA DECRETO

ALCALDE

MU L DE
POLITICA FISCAL DECRETO COMFIS

OBLIGATORIO

INCORPORA

@ PRESUPUESTO

E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calidez, Yocacién £ Excelencia en Salud!

@ E.S.E. HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS | RENDICION DE CUENTAS A LACOMUN




QUIENES INTEGRAN EL COMFIS

Pagma | de 7

CODIGO:
VFERSION

ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA

DESPACHO ALCALDE TRD: 1.01.04

COMFIS

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el estatuto de presupuesto municipal

de DAGUA valle del cauca, hoy , siendo las . en el despacho
de la sefiora alcaldesa, se reunié el Consejo Municipal de Politica Fiscal, con la asistencia
de los siguientes miembros.
E.5.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

N gy HERNAN ALONSO RAMIREZ HINCAPIE Gerente Administrativo y Financiero

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO alcaldesa Municipal

FRANCISCO ANTONIO CALVACHE PAZ Gerente de Planeacién Municipal
LARITZA LIZETH EUREANO RIVERA Gerente de Gobierno Convivencia y Paz

LUIS HERNANDO BENITEZ ARCOS Gerente de Desarrollo Social y Comunitario

Actud como secretario técnico el doctor HERNAN ALONSO RAMIREZ HINCAPIE Gerente
administrativo y Financiero

@ E.S.E. HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS || RENDICION DE CUENTAS A LAKS



From: "subgerencia jose rufino vivas" <subgerencia@hospitaldagua.gov.co>

To: <gerenciadesarrollosocial@dagua-valle.gov.co>, LUIS HERNANDO BENITEZ <ger0564@gmail.com>, Jaime
Anaya <secretariogjecutivo@dagua-valle.gov.co>

Cc: gerencia@hospitaldagua.gov.co

Date: Tue, 06 Dec 2022 16:32:53 -0500
Subject: ACUERDO No. 10-04. 009 de 06 Diciembre 2022

Buenas tardes,

| , E.S.E. HOSPITAL
Envio adjunto el acuerdo radicado en fisico para su revision y firma JOSE RUFINO VIVAS
Agmdm la atencion prestadal Calidez, Yocacién & Excelencia en Salud!
Juliana Escobar
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
DAGUA-VALLE

@ E.S.E. HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS || RENDICION DE CUENTAS A LA



From: "subgerencia jose rufino vivas" <subgerencia@hospitaldagua.gov.co>

To: <gerenciadesarrollosocial@dagua-valle.gov.co>, LUIS HERNANDO BENITEZ <ger0564@gmail.com>, Jaime
Anaya <secretarioejecutivo@dagua-valle.gov.co>, <administrativa@dagua-valle.gov.co>

Cc: gerencia@hospitaldagua.gov.co, controlinterno@hospitaldagua.gov.co, <juridico.hjrv@hospitaldagua.gov.co>
Date: Fri, 09 Dec 2022 11:49:34 -0500

Subject: Fwd: ACUERDO No. 10-04. 009 de 06 Diciembre 2022

09 DE DICIEMBRE 2022
Buenos dias,

Por favor me puede informar si el acuerdo No. 10-04.009 de 06 Diciembre 2022 de Junta Directiva ya fue firmado

por la Alcadesa, ya que la supervisora de la Secretaria Departamental de Salud del cunvemu No. 1.220-12.19-0789
Adquisicion de una ambulancia ) esta solicitando este

Agradezco la atencion prestada.
Saludos, ( H)

Juliana Escobar E.S.E. HOSPITAL
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. JOSE RUFINO VIVAS
DAGUA-vALLE Colidez, Yococton & Excelenclo an Salud!

HEO

[CRES LR AT LR e ]

@ E.S.E. HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS | RENDICION DE CUENTAS A L



g GOBERNACION
(”Valle _ % VALLE DEL CAUCA
|I'IVE nci b IE W . Secretaria Departamental de Salud

COMPLEMENTO AL CONVENIO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ESE
DE DAGUA.

CONVENIO NRO. 1.220-12.19 Ay

cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 00-2022-CDP-768 rubro
presupuestal 232010103070101 AMBULANCIAS, CLAUSULA SEXTA: PLAZO El plazo .
de ejecucion del presente convenio sera hasta el 15 de diciembre de 2522 contado a
partir de la firma del acta de inicio y/o inicio de ejecucion en la plataforma SECOP Il
CLAUSULA SEPTIMA - APORTE DE LAS PARTES INTEGRANTES DEL CONVENIO:
El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD, aportaré a este convenio la suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
(3110.000.000,00) previo perfeccionamiento, previa disponibilidad de PAC, previa
liberacion de! correspondiente RPC, la acreditacion por parte del Hospital del CDP
correspondiente a su contrapartida y entrega de la copia del acto administrativo de la
incorporacién de los recursos de LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD al
presupuesto del ente ejecutor y el recibo a satisfaccién del supervisor de la Secretaria




Departamento del Valle del Cauca Codigo. FO-M9-P2-03
’ :]I'; ™1 MANUAL DE CONTRATACION | Version 02
* ACTA DE INICIO Fecha de Aprobacion. 17/06/2019 |
GOBERNACION | Pagina: 2 de 2
|IPIaza:: de Ejecucion 15 de diciembre de 2022
|
IFecha de Inicio 9 de diciembre de 2022
Lugar de Reunidn Piso 10 Secretaria Departamental del Salud del Valle del Cauca.
Garantias No requiere
Acta de Aprobacian de -
la Garantia o Ragieere

El dia 9 del mes diciembre, del afic 2022 nos reunimos por parte del Contratista HUGO FERNANDO
COLLAZOS TOVAR - representante legal del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E, vy por
parte del Departamento MARIA CRISTINA LESMES DUQUE Secretaria Departamental De Salud, y
DARY LISETH MARTINEZ LOZAND - lider de programa como supervisora; con el fin de suscribir el
acta y dar inicio a la ejecucion del ?resente contrato. Con la firma se acepta que tanto el coniratista
como el supervisor y/o interventor deben mantener alimentado el expediente electronico del contrato

de manera oportuna, asi como la gestion de sus modificaciones en tiempo real.

Activar Windows




SOLICITUD DE
PRORROGA, AL
VER QUE NO
LLEGABAN NI
EL DECRETO
COMFIS NI LOS
$176.000.000
PESOS POR
PARTE DE LA
ALCALDIA

E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calider, Vocacitn £ Excefencia en Saiud!

@' E.S.E. HOSPITAL ﬁ m‘

JOSE RUFIMNO \.I"I"I.I".A.B —— i MNet
t!ll“.‘l WoocEcoian & Exoolonolas am Bnlud1
HIT N* 850.305.496-9 SC-CERTIS385  CO-S0-OERTEYSES

Dagua Valle, Diciembre 13 de 2022

Sefores

GEBERMACION DEL VALLE DEL CALICA
atne Dra. Marnia Cristing Lesmes
Secretaria de Salud Departamental
PFresente

REFEREMCIA: Solicitud de Pror a convemo COMNVENIO NRO, 1,220-12.19-0794 de Dickembre 01 de 2022-
“ALINAR ESFL . 1Y RE LA ES E. HOSPITAL LOCAL JOSE BUFIMD VIWVAS DEL
RALIMICITPID DE DAGLA Y EL DEPARTAPAENTO DEL WALLE — SECRETARIA DE SALUD DEPARTARPENTAL, PARA EL
FORTALECIMIENTD DE La RED DE PRESTADORES DE SERVICHDS DE SALLID MEDIANTE LA COWF EMAMUCIACION [3E
L ADOLISIOIOMN DE UNA ARMBLULANCEA DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICOD THAOD FURGOMN (TRACCITIMN x4
PARA MEIOARAR LAS CONDICIOMES DE PRESTACHIN DE SEEVICIOS EMN LAS BERISIONES, COMNTRAREMISICANES
¥ LOGRAR SATISFACER A LOS USUARKDS DEL AREA DE INFLUENCEA DE LA INSTITLMCIHON, PARA SER ATENDIDOS
CON EFICIENCIA, EFICACIA Y CALIDAD™,

Atonio saledo;

Cesma guiera gque a la fecha nos ancontramos adelantado proceso contractual necesario para la adouisicion
dia la Ambulancia para el Transporte Asistencial Basico-TAR, motivo del comeenido referido, 85 necegario
solecitar se realice una promogs 8l mizmo, a fin de poder concretar las acciones contractuales necesarias y
El-;'ngnlErlh-_' establecidas  para el cumplimiento del objelo contractual de  aunar esfuersos teonicos vy
administrativos entre el Hospital Local fose Buling Vivas- empresa Social del Estado del municipio de Dagua
v &l Departamentio del Valle del Cavca — Secretaria de Salud Dopartamental, para f fortalecimiento de la red
de prestadores de servicios de esta municipalidad.

Para ello solicitamos una prorroga de hasta el 30 de Dickembre de 2022 inclusive en aras de la mejor
consecucion del vehiculo de Transporte Asistencial Bdsico-TAB gue agul 2o Lrata.

Esperando contar con su aproBaciin ¥ asentimiento;

Atentamente;

TPl ool .

HUGD FERMANDO COLLAZOS TOVAR
Gerente

Fritprd it Dhedaiedds GRede Guenddvres O Ayeiang Ko £
Aprnbd Msgo P Colioeas T
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COMPLEMENTO AL MODIFICATORIO No. E DEL CUHUENI{) ELECTR{:IHIGU
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220-12.19-0794 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA —-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y EL HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ESE
DE DAGUA.

MODIFICATORIO No. 1.220-12.18- 1 P RO R R 0 GA

contratc donde solicita visto bueno para realizar modificacién. al convenio - electrénico
interadministrativeo No. 1.220-12.19-0784 del 01-12-2022 en los siguientes términos’ “Tenjendo en
cuenta que el plaro establecido para al convenio del asupto celebrado con el HOSPITAL JOSE
RUFINO VIVAS E.5. E DE DAGUA; en el -:ua!fa.f departamento aporta CIENTO DIEZ MILLONES
DE PESOS ($110.000.000,00), para la adguisicion de- una afmbulancia de {rasporte asistencial
bésico tipo furgdn (traccifn 4x2), es ol 15 de diclfernbre de 2022. E|l geraente y representante legal
de la E. S, E solicita modificar el plazo, ampliando la ejecucién del convenio hasta el 30 de diciembre
de 2022, esto atendiendo a los framites inlermos para agelantar el proceso de contratacidn. En mi
condician de supervisora considero favorable la solicitud presentada por el HOSPITAL JOSE
RUFING VIVAS E 5. E DE DAGUA; ya que la permitird dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en /a cfdusula tercera”. 8) Que, por o tanto, a través de oficio con SADE No, 1.220.01-
18-2022144268 solicita a la Oficina Asesora Juridica realizar la modificacion del conwvenio
interadministrative. 7) Que la Dra. Maria Cristina Lesmes Duque, en calidad da ordenadora del
gasto dio visto bueno a solicitud presentada por los estructuradores del proceso. 8) Que teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones se procede a8 celebrar el presente modificatorio,

conforme a las siguientes clausulas. CLAUSLULA PRIMERA: Modiflcar e convenio
interadministrative No. 1.220-12.19-0784 del 01 de diciembre de 2022, el item INFORMACION

GENERAL de la plataforma SECOP |l y la clausula sexta del complemeanto del convenio, para
ampliar sl plazo del mismo, la cual quedard asi: CLAYSULA SEXTA PLAZO i plazo de eiecycion,
de] presenta convanio sera hasta el 30 de diciembre de 2022, contado a partir de |la firma del acta
de inicio y/o inicio de ajecu SULA SE DA: Las demds
cldusulas del convenio intaradministrativo No. 1.220-12. 19—'0?9-*1 del 01 de diciembre de 2022 sy
respectivo mmptumﬁnm y el modificatorio No. 1, no sufren modificacidon alguna y conservan su
plena vigencia. CLAUSULA TERCERA: El presente modificatorio se realizara en el portal Unico
de contratacién -SECOP li- como lo dispone el aftlculo 2.2.1.1.1.7.1. del De:rem No. 1082 de
20185,

GOBERN
FREDA

Secretara de Ealud

CRUCA -
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+ . GOBERNACION
-+~ VALLE DEL CAUCA

Wy Secretaria Departamental de Salud

o, 4




€ Re: Fwd: Re: Solicitud COMFIS Acuerdo No.10-04.008 APROBACION PRESUPUESTO 2023 HIRV - MDaemon Webmail - G.. — ] X

@ correohospitaldagua.gov.co/WorldClient.dlI?Session=ULHKO43C24KJ X &View=BlankMessage8External=Yes&Number=1...

Re: Fwd: Re: Solicitud COMFIS Acuerdo... ® & & & W 4  p mas

From: "subgerencia jose rufino vivas" <subgerencia@hospitaldagua.gov.co>
To: <administrativa@dagua-valle.gov.co>, gerenciadesarrollosocial@dagua-valle.gav.co, "LUIS HERNANDO BENITEZ"

<ger0564@gmail.com>, "Jaime Anaya" {secregarlg_eigcuuw@gggua -valle.gov.co>, administrativa@dagua-valle.gov.co
Cc: gerencia@hospitaldagua.gov.co, controlinterno@hospitaldagua.gov.co, juridico.hjrv@hospitaldagua.gov.co

Date: Mon, 26 Dec 2022 08:45:31 -0500

Subject: Re: Fwd: ACUERDO No. 10-04. 009 de 06 Diciembre 2022

wenos des, EN ESPERA DEL DECRETO COMFIS

Dr. Hernan nos encontramos a la espera de la aprobacion por parte del Consejo de Politica Fiscal Municipal (COMFIS)
Del acuerdo No. 10-04.009 de 06 Diciembre 2022 de Junta Directiva.

Quedamos atentos a su repuesta. QUE LEGALIZA LOS RECU RSOS
Saludos, PARA PODER COMPRAR 1))
RO Eacaney LA AMBULANCIA JOSE RUFING VIVAS

N P T P P R e LA

Calider, Voearshn f Exealancia en Salua®




De: "subgerencia jose rufino vivas" <subgerencia@hospitaldagua.gov.coz
Para: aadminﬁmti‘ua@dagua—valle.gw.m:,_ {gﬂmmiadesarrdh;ncjallﬁqaguawalle.gm.m}* LUIS HERNANDO
" BENITEZ <ger0564@gmail.com> . Jaime Anaya <secretarioejecutivo@dagua-valle.gov.co=
M <gerencia@hospitaldagua.gov.co>, <controlinterno@hospitaldagua.gov.co>,
<juridico.hjrv@hospitaldagua.gov.co=
E.S.E. HOSPITAL Fecha: 27/12/2022 09:42 AM
IDSE RUFINO VIVAS Asunto: Fwd: Re: Fwd: ACUERDO Mo. 10-04. 009 de 06 Diciembre 2022

Calider, Vococian & Excelencio en Salud! a
Buenos dias,

Dr. Hernan nos encontramos a la espera de la aprobacion por parte del Consejo de Politica Fiscal Municipal (COMFIS) Del
’ acuerdo No. 10-04.009 de 06 Diciembre 2022 de Junta Directiva de los recursos de la Secretaria Departamental de Salud
del Valle.

sawdes, SEGUIMOS EN ESPERA DEL DECRETO COMFIS
HOSPITAL LOCAL J08E RUFING VIVAS ESE. QUE LEGALIZA EL DINERO
DAGUA-VALLE o PARA PODER GASTARLO

From: "subgerencia jose rufino vivas® <subgerencia@hospitaldagua.gov.co>

To: administrativai@dagua-valle.gov.co, gerenciadesarroliosodal@dagua-valle.gov.co, "LUIS HERNANDO BENITEZ"
<ger0564@gmail.com>, “Jaime Anaya" <secretarioejecutivo@dagua-valle.gov.co>

Cc: gerencia@hospitaldagua.gov.co, controlintermo@hospitaldagua.gov.co, juridico.hjrvi@hospitaldagua.gov.co
Date: Tue, 27 Dec 2022 09:40:12 -0500

Subject: Re: Fwd: ACUERDO No. 10-04. 009 de 06 Diciembre 2022

Buenos dias,

Dr. Hernan nos encontramos a la espera de la aprobacion por parte del Consejo de Politica Fiscal Municipal (COMFIS)
Del acuerdo No. 10-04.009 de 06 Diciembre 2022 de Junta Directiva.

Juliana Escobar
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

DAGUA-VALLE




i 2 Re: Fwd: Re: Fwd: ACUERDO Mo, 10-04. 009 de 06 Diciembre 2022 - MDaemon Webmail - Google Chrome = | 4
& correo.hospitaldagua.gov.co/ WorldClient.dl ?Session=G30KE 1 RAWERDEEView=BlankMessagefi External = YesBMNumber=,

Re: Fwd: Re: Fwd: ACUERDO No.10-04... * & ™~ & @M + < p mec
H st [ subgerencia jose rufino vivaes <subgeranciaiddhospilsldagua gov. co=
Fecha: 2914720242 31 AM
E.S.E. HOSPITAL o -‘-"-|r1lr1|rll‘:iluhvu@ﬂi:um valle gov.co> <garenciadesarrollosociai@dagua-valle gov co>. LUIS HERNANDO BENITEZ
L { L] - 'F'.rﬂ =
=pardSE4iFgmail com>
IDSE RU FI N El VIVJ\.S o =gerenciailhospitaldagua gov coF, <controfintermod@hospitaldagua gov coF, Sjundico hjrvihospitaldagua gov o>
Calider, Yocacidn & Excelenclo #n Salwel
Buenocs dias,

Dr. Hernan nos encontramos a la espera de la aprobacion por parte del Consejo de Politica Fscal Municipal (COMFIS) Del
acusrdo Mo, 10-04.000 de 06 Diclembre 2022 de Junta Directiva de los recurses de la secretara Departamental de Salud del vaille,

Saludas,

Juliana Escobar
HOSPITAL LOCAL JD'E-E RUFIND VIVAS E.5.E.
DAGUA-VALLE

Y SEGUIMOS A LA ESPERA DEL DECRETO COMFIS

Fromm: "subgerencia jose rufino vivas" =subgerencia@hospitaldagua. gov.co=

To: <administrathrai@dagua-valle.gov.co>, <gerenciadesarrallosacialfdagua-valle gonvco=, LUTS HERMNANDD BEMITEZ
=gerflSERgmail.com> | Jaime Anaya <secretarioajecutivaidagua-valle.gov.cos=

T =gerencladhospitaldagua.gov.co >, <controlinternci@hospitaldagua.gov.co=>, <juridico hjrvihospitaldagua. gowv.co=
Date: Tue, 27 Dec 2023 094258 -0500

Subject: Fwd: Re: Pwd: ACUERDO No, 10-04, 009 de 06 Dickemibre 2023

Buenos dias,

Dr. Hernan nos encontramos a la espera de la aprobacidn por parte del Conssjo de Politica Flscal Municipal (COMFIS) Del
acuerdo No, 10-04.009 de 06 Diclembre 2022 de Junta Directiva de los recursas de la Secretaria Departamental de Sabud del
walle,

Saludos,
Juliana Escobar

HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S5.E. _
DAGLUA-VALLE Activar Wincaws




¥ MINISTERIO DE SALUD

Y PROTECCION SOCIAL | APORTE

ENTIDAD BANCARIA FECHA VALOR

8 onvivienon  27.12.2022 $ 380.000.000

"""" Ministerio de Salud
N y Proteccion Social

HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Colider, Vacacitn & Excelencia en Sal; ere?



'@ HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S5.E.

Calides, Vocacién £ Excelencio en Salud!
MNIT N*® B90.305.480-9

HRUSPITAL LOCAL = DAGUA W

Dagua Valle, Diciembre 29 da 2022, i e P inbe oy aey

Arguitecta 2 9 1] ] Hm!

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLD ""“r_is__";_?“ ':5%.;:;%
E.S.E. HOSPITAL RAORICIMe che g i chel-cosics Y88 2 AT

Alcaldia Municipal

]DSE “ UFI HD VI VAS REF: CARTA DE INTENCION DE COFINANCIACION PARA LA COMPHA DE DOS (02) ARMBLLANCLAS
DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO- TABR DEL HOSPITAL 105 RUFING WVIVAS - ESE DEL
MLINICIFID DE DAGLUA

coraia saiwie, LEGALIZAR RECURSOS MINISTERIO DE SALUD

Tenkendo an cusnta la notificacidn enviada por su despaches, en raxdn o la asignacion de recursas
mediante Aesoluckon No 2538 de 23023 expedida por el Ministerio de Saled por un valor 5
R0 DOO M= cormo contribuckin 8 proyectos gue pecrmitan meejorar la calided de la stencidn en
saiud de Lo poblacian de la comunidad daguwsna, s=hace necesario gque la administracidn municipal
B s carga emila CARTA DE INTENCION, hasta Lanto se legalice comeenic interadministratieo para
cofinanciar s compra de dos (03) ambulancias para majarar la disponibilidad &an el raslado de
pacientes de manera cportuna y Segura y ieniendo en cuenta gue &l Hospital José Aufinn Vivas FSE
del municipio de Dagua, cuenta con un pangque automotor de dles (10) ambulancias, de as cuales
soblo dos (02) se encuentras en funclonamento a pessr de so regular estado ¢ tres [03) son
camianetas, donde solo uns (001) funciona para la atencidan del transporte de Brigadas médicas,
atencldn a pacientos crdnicos y visitas demiciilaras, prestande servicios gensrales a la entidad
Come guiera Que las obtras dos (02) camionetas estdn fuera de servicio, o quit conllisva @ wna
deficknte prestacion del servicio de referencia v conira referencia del Hospital Josd Ruflne Vivas —
E.5.E. del municipio die Dajgua.

Colidez, ¥ocacldén & Excelanclo en Saluwd!

Conforme a lo agui manifestado regquerimos contar de manera  procmn inente con & apoyo del &
administracidn municipal a través de la suscripcidn convenio de cafinanciacidn para compra de
o tﬂ_!} ambulancias de Transporie Ashavtencial Bldsico- TAB de la sigulente maners:

Valor da la propussts: Ineluye () ambulancias asistenciales basicas (TAL), sobre vehiculs tipo
camioneta 4X4 diesel gue incluya SOAT POR 1 AND, MATRICULA A NOMBRE DEL HOSPITAL E
IMPULSTOS ESTAMPILLAS,

| valor total del proyecio

CHras o 3567000000

Entidad Fingncisdors B
I Fusrtes de Mnenclaciksn Recureos  del Mindcterio of Sshud  y S8, DO, DOk
| Frosteccidn Social
| Recsirsos dal Munlicpio 21853, iDalely, DS
Tl S562 KO0, CCD

GALLE 10W°. 21 — 48 TELLFONOS: 2450 720 - 2450 570 - 2450 7l




E.5.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calides; Yacochin & Excedencia en Salud!

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Colidez, Vococitdn & Excelencio en Salud!
HIT W™ B850 305 455

que Lae g gle] ﬂ'ﬂlﬂlll‘l‘lﬂ SLPBEFar flﬂ-ﬂl' HI ia Pﬂ"ﬂ-ﬂ: el q-u- oo ST

presupussial ez reguerido por la normatividad vutm;‘?m%
recibidos tanto de In anur_n:l:’l-l‘.'rn i Valle coma del 1T = OF TR r e

mEﬂ'e mﬁlnn‘hrnl:rlrln-

A la focha no hemos récibido  la aprobacidn del Consejo de Politica Fizscal Municipal - COMFIS da:

- Acugrdos Mo, 10-04.009 de 06 Diclembre 2022 de Junts Directiva de los recursos de s
Secretarina Departamental de 58 ud del Yallo pof un valor do 5110, 000, D=

- Acverdo Mo, 10-094.010 firmado ¢l 26 de Diciermbre de 2002 en la Junta Directiva & cual
corresponde a la adicidn de recursos de la Alcaldin municlipal de Dagua por una
L176.000.000= para ks cofinanciacidn de wna (D1} ambadancia con la Secretaria
Drpartarmantal de Salod del Valle,

- Bousrdo No. 10-04.011 frmadoe &l 26 de Diciembre de 2023 &n la Juntas Directiva dal
Haspital Josd Rufing Vivas- ESE, ¢l cual corresponde a la adicidon de recursos par un valar de
SAB0.000.000 en razdn a la asignacion de recursos mediante Resolucidn Mo 2538 de 2022
expedida por & Ministerio de Saled para la adguisicidn de (2} ambulancias gue agul ==
manifestd.

Esparando contar con su azsentimiento vy debida aprobacidn;

HUGD FERMANDD COLLAZOS TOVAR

HIPI'I.E-I'I'I;EI'I.‘II' Legal
CC Mo, 16.681.560 de Call

CALLE 10 N~ 21 — 40 TELEFONOS: 2450 220 - 250 SF0 - 2450 TER
E-mall: gerencisflihospitnldegus gov.co, hospilaldsguaiiigmail com,

Activ
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E.5.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Caolider, Vocacdn & Excelencia en Saludl

LLTe

o —— .

ﬂl ASLINTO SOLICITUD DE INFORME DE EJECLMHON DE RECURSOS APDRTADDS POR EL DEFARTAMENTD AL COMVEMNIO E.. — | =
& correo hospitaldagua.gow coMWorldClent di ? Seasion = PSACYSEWATT HOBS VTevw = BlankMessagefl External = YesSMumlxer
% ASLINTO SOLICITUD DE INFORME ... ™~ B L w P imas
s Dl gerencia jose rufino vivas <gerenciaf@hospitaldagua gow cos

Feohas 300122022 03 48 PhA

Para cdmarinezdivalledelcauca. gov. co>

=subgerencigiinospialdagues gov.co=, contral jese rafine vivas scontrolintemofihospiialdagusa goy o=,
Slarid oo ) nviED Peorseitaldag us. o, OoF

e framarti1975@hotmail.com <lramar 187 5d0holmeall coms=

o

Diagua Valle, Diciembre 20 de 222,

Ingeniera

Dary Liseth Martinez Lozano -

dmartinez dvalledelcauca.gov.co

Ingeniera Biomédica - Lider de Programa

Oficina Asesora oe Planeacion — Secretaria Departamental de Salud del Valle
Goabarnacion del valle

ASUNTO SOLICITUD DE INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS APORTADOS POR EL DEPARTAMENTO AL

CONVENIO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220-12.19-0794
Cordial Saludo

Dando respuesta a su solicitud sobre el Informe de elecucion de recursas aportados por & departamento al convenio electronioo
intermdministrathvo no, 1,220-12,19-0704 v con fecha de finalizacion del convenis del ssunto gue == cstabledd para =l dia 30 de
diciembre de 2022 pam dar oemplimieEnto a las obligaciones. del hospital, & esta fecha remitimos informe consolidado v soportes

adjunios

E=s necesario dejar en claro gue e Hospital Local T Fufino Yivas ESE del Municipio de Dagua, es solo o receptor v beneficiario
de los recursos apomados por los dos entes territorales, para @ compra de la ambulancis pars ol trasiacdo asistencial bdsico, (TAB)
v ha rsalizado lodas las gestiones 8 su alcance para poder cumplir con el objelo del comvenio, dependiando an este momenio fa =

las gestiones administrativas v linancieras por parte de la alcaldia municipal de Dagua,
Agraderoo la abencion

Atentamente,

HUGD FERMAMDO COLLAZOS TOWVAR

Garanbs,

Adiuntos:

*Corvenio Interadminkstrathvo Susorito con la Alcaldia Municlpal de Dagua firmado La plataforma SECOE 11,
=fcuerdo de Junta Directiva N 10-04.009 para 2 adician al presupuesto de los recursos Aportados por b Secretaria
Departamental de Salud del valle

=Acuerdo de Junta Directhva N 10-04.010 para lo adicldn al presupuesto de los Recursos Aportados por o Alcakdia
Municipal de Dagun

~ 30 DE DICIEMBRE DE 2022 - NO LLEGO EL DECRETO COMFIS

» 4 Datos adjuntos A Descargar archivo-comprimico folar = 1551 me;




E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Cofides, Yooocion & Excefencio en Solud!
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HOSPITAL
L4 JOSE RUFINOG VIVAS E.5.E.

Eﬂﬂ&ﬁ?ﬁhcﬂﬂ-ﬂn o En;.tl;nn:r TN _"':-nlud.' i
MIT M= 00, D0% 4 -0 |

Cagua Valle, Enero 03 de 2022

Arguilects
ANA MARLAY SANCLEMENTE 1ARARMILLE
Municipio de Dagua valle ol cawes

Alcaldia Munlcigal
|

REF: SOUCITUD ANALISIS ¥ APROBACIOMN O PARTE DEL CONSEND DE POLITICA
FISCAL MUNICIPAL - COMFIS

Cordiad sabudo,

Teniendo en cuenta las moltiples  solicitudes realizades af Conseio de Politica iFscal Municipal
COMFIS en desarrolio de sus funeiones da andloisy ¥ concdptualizacidn sobre la propusita para
entablecer o presupuessios de ingresos v Ba%I0% de lat smmpresas industriales v comerciakes,
rmpnrsas ocains del Estado vy las sociedades de economia minta con el régimen de Fr T
dodhicadas o actividadey oo financiarag municipales en 2l mscs del scuerdo de BrEfunuEsTo, piaira

L Bd aprobads r s dignidad gue hoy usted oo llil.lE‘u"A_l'gll’.HT‘! e miciando la vigeneia
SO2Y ¢ ante La LIBGENCIA que deviens do FRCUrsOs gque P sido geatio 0% por s despacho y
mnln la Gobernacidn del Valle del Cauca ¥ ol Mindsterio de Sahud, estamos
sialicitando e debida wenficacicn, A b i E remisidn de los actos admi nistratives proforidas

r_El Consejo de Politics Fiseal Municipa P, gue como afganiamo superior ¥ recie de la
m o sistorma prosupeitil es requedido por e normatividad vigents, para
poder asi opcutar dichos recursos on osta vigencia, o pena de tener gue devoleer Arglacsiios
emolumentos recibidos tanto de la Gobernacidn de Valie tamo del Ministerio de Salud por no
caniar con daho snports reglamemiano.

A la fecha no homos recibido aprabacian del Con |-|"_-|-'n_-r._lr|.- Palitica Piscal Municipal - CORMIFIS de:
— - __h

* Acunrdos No. 10-04.000 de 06 Diciembre 2022 de Junts Directiva de los recursos de L
Secretania Departamental de Salud del Valle por un walor de 5110 000 000

*  Acuriido No. 10-04.010 femado gl 26 de Diciembre (de 2023 o0 la junta Directiva e cual
corregpands a la adicidn de recwisos de la Alckicia municipal de Dagus por wns
SIFAO00.000= para  la cofinanciackin de una [01) ambulancia con i Secretaria
Departamentad de Salud dol valls.

* Acuerdo No, 10-04.011 firmado of 26 de Dickembre de 2022 on la Junta trwctiva del
Hospital losd Rufino Vives ESE, ol cual cormesponds & la SCion OF recursos por e wibor de
SRROO00,000 en rardn 8 la asignacian de recursos mediane Rosolucidn Mo 2538 de 2023
expedida por & Minateris de Salud Para la .-dqmupun de (2] smbulancias que sgui se
[ LR TH EEE N 3

——— —— _EH.LE-E E MW 21 - 48 TELETONGOS 2450 220 . 2450 520 - 2450 789 FLY
-mninil gureme by @itvos pitadie gua gos oo,




HOSPITAL (©)

AS F \ 5 y E 3 icontac IR &
E.S.E. HOSPITAL JOSE RUFINO VIV, q F

JOSE RUFINO VIVAS Calidez, Yocacion & Excelencia en Salud! m

NIT N* 890_305.496-9 Se-CERITESES CO-SC-CERIEISES

Calider, Vocaddn & Excelencin en Solud! P——

lgualmente, hemos realizado observaciones al Convenio Interadministrativo No. 2022666 a
suscribir entre el municipio de Dagua y el Hospital Local José Aufing Vivas — ES.E , las cuales nos

encontraos también a la espera de ser atendidas por parte de la alcaldia municipal a fin de poder
‘@ 4 @ obtener la trasferencia de dicho objeto contractual por parte del Municipio de Dagua — Valle al

Hospital Local José Rufing Vivas- ESE de Dagua - Valle para la Ejecucir.':r! del proyecto um.v
dotacién de dos m (02) ambulancias como cofinanciacion a los recursos asignados por &l Mll:li.stenl:l-
de Prateccién Social bajo los estdndares de la Resolucidn 3100 de 2019 para la prestacion del
servicio de transporte asistencial basico - TAB de esta casa hospitalaria.

Esperando contar con su debida gestion; NO LL EG 6 E L

) DECRETO
Atentamenie, — COMF |S

i —

WUGD FERNANDO COLLAZOS TOVAR
Gerente.
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E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calider, Yacacidn & Excelencla en Salud!

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Boge 0., ARV MR

Doclor
HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR Al contestar por favor cite estos datos:

Gerente Radicado No.: 202217002528501
Hospital Local José Rufino Vivas ESE. Fecha: 21-12-2022
Calle 10 No. 2148 Pagina 1 de 1

Dagua - Valle del Cauca
ASUNTOC: Notificaciin de asignacion de recursos - Resolucion No. 2538 de 2022
Respetada doctor Collazos:

Con & propdsilo da conlribuir con proyeclss que permitan mejorer la calidad de la alencin en salud de la poblacien més vulnerable
def area de influencia de suinslilucion, este Ministerio expidit la Resolucidn No. 2538 de 2022, con la cual se asignaron recurscs
d& rubro presupuestal denominado “Apoyo @ Programas de Desarrollo de ia Salud Ley 100 de 1993,

En la pracitada resclucion, se asignd al Hmfma] Local J'I:EE Rufino Wm E.S.E., la suma de Tresﬁanm denla Millnnes de

piro de mmumquﬁmmﬁnaﬂwmmEﬂgulenmmntaﬁn
- Certificacion bancaria que conlenna: nlimero da la cuenta, nombre de |2 cuanta, tico de cuenta, NIT del titular de 'a cuenta,

Asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, a fravés de la Oficina de Gestidn Territorial, Emergencias y Desasires,
realizard el sequimienio a I2 ejecudién de los recursos asignados, De otro lado, la Sacretaria de Salud Departamental del Valle
del Cauca, en el marco de sus compelencias, realizard igualmente seguimiento a Ia ejecucidn de los recursos e informand lo
acluade a |z Ofcina de Gestidn Territorial, Emargencias y Desasires del Minizierio de Salud y Proteccibn Social.

Cordial sahudo,

e

CAROLINA CORCHO MEJiA
MMinistra de Salud v Proteccion Social

Cofin D Sl a ol Qorlie s, Bobameicn de ) Yale dal & mesa Gale 10 Mol - 50 EdY Pabciyde San Frncee Call - Vate 84 Couce
Crn. Mdarla Grissng Lasmes Dugoe, Saoretoris g Sovd Dopaiassenial ded Vale dal Coawza Coamter ExTo Gades B v 10 Bl Dalemién

8. 59N 50 CULH CAB AP B4 VAl LURLL, GOV B LIPS CANE 17 10 e LSOt o o et

ardn, Mesditddalzpa CarFat Cale 1 osgeing. Degaa  Valls dol Coucd
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Repibl:ca de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO® .. 2938 DpE 2022

( 19 DIC 2022 )

Por la cual se efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gaslos de
Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro “Apoyo & Programas de
Desarrolio de la Salud Ley 100 de 19%3" para la cofinanciacion de un (1) proyecto de
infraestructura en salud, un (1) proyecto de dotacion hospitalaria, un (1) proyectc mixto,
diecisiete (17) proyectos Transporte Asistencial Basico y Medicalizado (TAB = TAM) y
dos (2) proyectos de Unidad Mavil Médico Cdontologica (UMO)

LA MINISTRA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
En ejercicio de sus facultades, en especial de las conferidas en el articula 110 del
Decreto 111 de 1896 y le numeral 42.7 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDD

Que los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1883, establecen que las Empresas Sociales
del Estado — ESE seran |as encargadas de la prestacion de servicios de salud en los
territorios y que podran ser deslinalanas de transferencias directas con cargo al
presupuesto de la Nacidn.

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacion la direccidn del Sector Salud
y del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud en el terntorio nacional, de acuerdo
con la diversidad regional y el ejercicio de sus competencias. .




- 19 DIC 2022
22538 oE 2022

Confinuacion de la resolucidn “Por i cued 50 efocion una asgnacion de recursos dol Bresupuesio ge Gesios de
Funcionaniento del Minislenio de Sakd y Profeccidn Social, b “Apoyo a Frogramas de Dosamolio de la Saiud Loy 100 de
TE93" para la colnangiacidn do un (1) proyecte de infrassinuciveg on salnd wn (1) proyecio de dofacidn hospiialans, un (1)
proyecio mixia, daciise [17) proyoeiss Transpore Asstencind Sasc0 ¥ Medicaiizads (TAD - TAM) i dos {2) provaclos da

Linida Mdwil Médico Odonlaltgics LIMO)

RESOLUCION NUMERO HOJA N2 3

E.5.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Coafldes, Vaeacidn £ Excalencln en Salud!

Departamento

Municipia !
Destritn

Entidad beneficiara

Tipa de
proyecto

I-‘mpunulll

Céedaba

ESE Centra de Sgud San Badolomé 1 TAB

Ipfales

IPS Municipal de lplales ES E. 1 TAB

Cdedoba

ESE Hospial San Rogue 2 TAB

Dagua

Hosgral Local José Rufino Vivas ESE. 27aB

Fllandia

ESE Hospilal Mental de Filandia 1 LGy

Quimbaya

Ouimbaya

ESE Heospital Sagrado Corardn de Jesus da

1 LD

F90.619.258

Total, aporte Ministerio de Salud y Proteccién Social

Entidad
beneficiaria

Tipo de proyecio

Propuests de
asignacidn

{en pesos]

ESE. Hespilal
de! Resaria

Constuccien 0Bl somvico oo UIGENCIES ¥
hospllalizacian de la ESE Hespiial del
lergﬂgmglgm

Empresn
Social dgd
Esiado More
3-ESE

4.088.255.472

Daotacadn de equints biomédicos para ol
luncioaamianio dal nuevo hnlpltll mivel | ge
Villa Rica ese norde 3 municipio de Villa
Riza Villa Riea

1.038.188 740

M useva
Empresa
Saocial del
Eslada
Hospital
Depastarmmenta
I Gan
Francisca dm
Asis

Foralgcimignioan la prestacian del senicio
& maganologia para &l apayo disgndatico
¥ complementacatn lnrapdutics on e Mueva
ESE Hospital Depadamental San Francisoo
do Agia,
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RESOLUCION NUMERO .+ 2538 DE1'g DIC Eﬂ?z%zz HOJA N.°5

Cenbnuacidn de a resnlvcidn Por ks cval se ofpcllds ung asignacion de recursos oel Presunuesio de Gaslos do
Fiunzionarnanio del Alnsiens de Soled v Prefeceisn Soowl rubvo “Apoyo a8 Programas de Desamollo oo @ Salud Lay 700 oo
1983° pava ia cofinanciacion de um (1] proyechs o infragsiruchurs e salvd, un (1) proyecio doe colacdn haspialana, w (1)
proyecia miafd, drecisale (17) proyectos Transpore Asshencnyl Basco ¥ Medicalzada [TAB - TAM] y das () proyecios de

Linidad Fdwd Méoico Cdontoldgica (LMD"

=ramama

do | Propuestade |

Departameaento | Municiplo |
Mo, Distri Cistrite Entidad banoficiaria i ‘0 asignacidn {an
18 | Quindio Filardia ESE Hozpital Mental de Filandia | 1 UMD 310.000.000

Articulo 2. Deslinacidn. De acuerdo con la MGA presenlada a este Ministerio por las
Empresas sociales del Estado mencionadas en el articulo precedente, los recursos
asignados seran destinados exclusivamente para la cofinanciacion dos (2) ambulancias
TAB para al Hospilal Departamental Maria Inmaculada ESE de Florencia (Cagueta),
quince (15) ambulancias TAB y una (1) ambulancia TAM para la Red Salud Casanare
ESE de Yopal (Casanare). una (1) ambulancia TAB a la ESE Suroriente de Almaguer
(Cauca), cuatro (4) ambulancias TAB para la ESE Sur Occidente de Bolivar {Cauca), dos
(2) ambulancias TAB para l|a Empresa Social del Estado Nore 2 - ESE de Caloto (Cauca),
una (1) ambulancia TAB para la ESE Suroccidente de Florencia (Cauca), una (1)
ambulancia TAB para la ESE Hospital Nivel 1 El Bordo de Patia [Cauca), tres (3)
ambulancias TAB para la ESE Norte 3 de Puerlo Tejada (Cauca), una (1) ambulancia TAB
para la ESE Suroriente de San Sebastian (Cauca), una (1) ambulancia TABE para la ESE
Suroccidente de Sucre (Cauca), una (1) ambulancia TAB para la ESE Norte 1 de Suarez
(Cauca), dos (2) ambulancias TAM para la ESE Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche (Sanla Marta, Distrito Turistico, Cultural e Histérico), una (1) ambulancia TAB
para &l Centro de Salud Consaca ESE de Consaca (Narifio), una (1) ambulancia TAE para
la ESE Centro de Salud San Bartolomé de Cordoba (Narifio), una (1) ambulancia TAB
para la IPS Municipal de Ipiales EEE (Marifio), das (2 ambulaﬂcms TAB para la EEE

Hnspltai Mental de Fnlandm {Dundiu} y urra {’I] UMO para la ESE Hospital Sagradu
Corazén de Jesus de Quimbaya (Quindio)

1A
UV EAr WYWinde




o 19 DIC 2022
RESOLUCION NUMERO _ & © 2038 bpe 2022 HOJA N2 7

Conbnuacidn o8 18 resaluciia Pov @ coal 8 Meciia une asgnaciin o9 PouTEes ol Presupunsio oo Gasios de
Funcichamenis del Minizieno oe Selad p Prolecordn Socind, nubrg “Agoyd & Progim ag de Dosarmol 80 & Salad Ley' 100 oa
193" pava s colnanciscrn de un (T peoyecto de il sfruclura 80 saled o {1) proyacta de dofacida hozpdafana, wn (1)
propacio mixto, decisisls (17) proyecios Transpone Asislencial S3sico y Modicakzad) (TAB - TAM) y dos (2) proyecios oe

Uridfad Ml Migice Ddonhafdges (LIMO)"

E.S.E. HOSPITAL Paragrafo. Las secretarias departamentales o distritales de salugd, segin su jurisdiccion,

gt deberdn efectuar el seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados y remitiran
JOSE RUFINO VIVAS oportuna y eficazmenie la informacion que las dreas tecnicas del Minislerio de Salud y
Calider, ¥acecian & Excelencin on Solud! Proteccion Social les requieran.

Articulo 8. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su enpedlcmn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cada en Bogota D.C., a los t g DIC 2{}22

bl ol

DIANA CAROLINA CORCHO MEJIA
Minisira de Salud y Froteccion Social

Aprobo

Directora de Prestacon de Servcion y Asencian Frmum_fff
Jete Of tina de Gaatign Territaral Errergencias v Desasires
nulﬁr Juridiza




'@ HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S5.E.

Calides, Vocacién £ Excelencio en Salud!
MNIT N*® B90.305.480-9

HRUSPITAL LOCAL = DAGUA W

Dagua Valle, Diciembre 29 da 2022, i e P inbe oy aey

Arguitecta 2 9 1] ] Hm!

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLD ""“r_is__";_?“ ':5%.;:;%
E.S.E. HOSPITAL RAORICIMe che g i chel-cosics Y88 2 AT

Alcaldia Municipal

]DSE “ UFI HD VI VAS REF: CARTA DE INTENCION DE COFINANCIACION PARA LA COMPHA DE DOS (02) ARMBLLANCLAS
DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO- TABR DEL HOSPITAL 105 RUFING WVIVAS - ESE DEL
MLINICIFID DE DAGLUA

coraia saiwie, LEGALIZAR RECURSOS MINISTERIO DE SALUD

Tenkendo an cusnta la notificacidn enviada por su despaches, en raxdn o la asignacion de recursas
mediante Aesoluckon No 2538 de 23023 expedida por el Ministerio de Saled por un valor 5
R0 DOO M= cormo contribuckin 8 proyectos gue pecrmitan meejorar la calided de la stencidn en
saiud de Lo poblacian de la comunidad daguwsna, s=hace necesario gque la administracidn municipal
B s carga emila CARTA DE INTENCION, hasta Lanto se legalice comeenic interadministratieo para
cofinanciar s compra de dos (03) ambulancias para majarar la disponibilidad &an el raslado de
pacientes de manera cportuna y Segura y ieniendo en cuenta gue &l Hospital José Aufinn Vivas FSE
del municipio de Dagua, cuenta con un pangque automotor de dles (10) ambulancias, de as cuales
soblo dos (02) se encuentras en funclonamento a pessr de so regular estado ¢ tres [03) son
camianetas, donde solo uns (001) funciona para la atencidan del transporte de Brigadas médicas,
atencldn a pacientos crdnicos y visitas demiciilaras, prestande servicios gensrales a la entidad
Come guiera Que las obtras dos (02) camionetas estdn fuera de servicio, o quit conllisva @ wna
deficknte prestacion del servicio de referencia v conira referencia del Hospital Josd Ruflne Vivas —
E.5.E. del municipio die Dajgua.

Colidez, ¥ocacldén & Excelanclo en Saluwd!

Conforme a lo agui manifestado regquerimos contar de manera  procmn inente con & apoyo del &
administracidn municipal a través de la suscripcidn convenio de cafinanciacidn para compra de
o tﬂ_!} ambulancias de Transporie Ashavtencial Bldsico- TAB de la sigulente maners:

Valor da la propussts: Ineluye () ambulancias asistenciales basicas (TAL), sobre vehiculs tipo
camioneta 4X4 diesel gue incluya SOAT POR 1 AND, MATRICULA A NOMBRE DEL HOSPITAL E
IMPULSTOS ESTAMPILLAS,

| valor total del proyecio

CHras o 3567000000

Entidad Fingncisdors B
I Fusrtes de Mnenclaciksn Recureos  del Mindcterio of Sshud  y S8, DO, DOk
| Frosteccidn Social
| Recsirsos dal Munlicpio 21853, iDalely, DS
Tl S562 KO0, CCD

GALLE 10W°. 21 — 48 TELLFONOS: 2450 720 - 2450 570 - 2450 7l
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HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Colidez, Vococitdn & Excelencio en Salud!
HIT W™ B850 305 455

que Lae g gle] ﬂ'ﬂlﬂlll‘l‘lﬂ SLPBEFar flﬂ-ﬂl' HI ia Pﬂ"ﬂ-ﬂ: el q-u- oo ST

presupussial ez reguerido por la normatividad vutm;‘?m%
recibidos tanto de In anur_n:l:’l-l‘.'rn i Valle coma del 1T = OF TR r e

mEﬂ'e mﬁlnn‘hrnl:rlrln-

A la focha no hemos récibido  la aprobacidn del Consejo de Politica Fizscal Municipal - COMFIS da:

- Acugrdos Mo, 10-04.009 de 06 Diclembre 2022 de Junts Directiva de los recursos de s
Secretarina Departamental de 58 ud del Yallo pof un valor do 5110, 000, D=

- Acverdo Mo, 10-094.010 firmado ¢l 26 de Diciermbre de 2002 en la Junta Directiva & cual
corresponde a la adicidn de recursos de la Alcaldin municlipal de Dagua por una
L176.000.000= para ks cofinanciacidn de wna (D1} ambadancia con la Secretaria
Drpartarmantal de Salod del Valle,

- Bousrdo No. 10-04.011 frmadoe &l 26 de Diciembre de 2023 &n la Juntas Directiva dal
Haspital Josd Rufing Vivas- ESE, ¢l cual corresponde a la adicidon de recursos par un valar de
SAB0.000.000 en razdn a la asignacion de recursos mediante Resolucidn Mo 2538 de 2022
expedida por & Ministerio de Saled para la adguisicidn de (2} ambulancias gue agul ==
manifestd.

Esparando contar con su azsentimiento vy debida aprobacidn;

HUGD FERMANDD COLLAZOS TOVAR

HIPI'I.E-I'I'I;EI'I.‘II' Legal
CC Mo, 16.681.560 de Call

CALLE 10 N~ 21 — 40 TELEFONOS: 2450 220 - 250 SF0 - 2450 TER
E-mall: gerencisflihospitnldegus gov.co, hospilaldsguaiiigmail com,

Activ
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Ultimas modificaciones

Id del contrato Nimero del Contrato
3443522 202350
3207923 2022666

EL MUNICIPIO DOS OCASIONES HA
INTENTADO CONVENIR CON EL HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS TRANSFERIR LOS
RECURSOS PARA LA COMPRA DE LAS
AMBULANCIAS.

PRIMER PROCESO CREADO EN LA
PLATAFORMA SECOP I

PROCESO No. CD-591-2023

FECHA: 29/12/2022

VALOR: $ 192.000.000

ESTADO: RECHAZADO POR EL HOSPITAL
FECHA DE RECHAZO: 29/12/2022
SEGUNDO PROCESO CREADO EN LA
PLATAFORMA SECOP Il

PROCESO No. CD.291-2023

FECHA: 24/03/2023

VALOR: $ 192.000.000

ESTADO: RECHAZADO POR EL HOSPITAL

SE RECHAZO EL CONVENIO
PORQUE EL PLAZO DE
EJECUCION ERA POR 2 DIAS,
SUMADO QUE LA ALCALDIA
NUNCA ENVIO EL DECRETO
COMFIS QUE LEGALIZA LOS
RECURSOS ASI COMO
TAMPOCO NUNCA ENVIO
LOS $192.000.000. PARA LA
COMPRA DE LAS DOS (2)

FECHA DE RECHAZO: 05/05/2023 AMBULANCIAS
EntidadEstatal  Tipodeentidad Fechadefirma  Fechadefinaliacion Facturaciondelaenidad  Valortotaldelaofeta  Estado
MUNCIFIODE  EntidadEstatal  7/02202380000 31122027 115900PM  HOSPITAL LOCAL JOSE 0COP En
DAGUA AM ((UTC-05:00 ({UTC-05:00 Bogots, Lims RUFINO VIVAS EMPRESA gjecucion

Bogod Lins, Qi) Guig) SOCIAL DEL ESTADO
DAGUAVALLE DEL
CAUCA
MUNCIPIODE  Entidad Estatl 30122022 50000PM \,  HOSPITAL LOCAL JOSE 192000000 COP  Rechazado
DAGUA ({UTC-05:00) Bogats, Lima RUFINO VIVAS EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO
DAGUAVALLE DEL

CAUCA




ALCALDIA MUNICIPAL DE  Pagina 1 da 16 o
DAGUA CODIGO: | -
"VERSION . L=
E.S.E. HOSPITAL - 10! —
ok GERENCIA DE DESARROLLO . ) 4
JOSE RUFINO VIVAS e SOCIAL Y COMUNITARIO IE%E 01 IAGU/
Calides, Yocacian d Excelencio e Selud! e I —

SE RECHAZO EL CONVENIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2022666 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIODE

PORQUE EL PLAZO DE DAGUA Y EL HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E
EJECUCION ERA POR 2 DIAS, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DAGUA (VALLE DEL CAUCA)
r
SUMADO QU E LA ALCALD Ir A CONTRATISTA: :1& r:‘%:s:;g& ;Egﬁn_; JOSE RUFINO VIVAS E.S.E

NUNCA ENVIO EL DECRETQ  REPRESENTANTE LEGAL: '::‘fg?,fﬁ"f;';'fﬁﬂ cﬂ"é‘iﬁfﬂ? TOVAR
COMFIS QUE LEGALIZA LOS

VALDR DEL CONVENID: CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
RECURSOS ASi COMO WG (VIR IOLA00
TAMPOCO NUNCA ENVI(  VICENCIA DEL CONVEMO: EL PLAZD DR BJECLCKN DOl Con N0

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL

0 ELJ CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
CONVENIO,

LOS $192.000.000. PARA LA =
COMPRA DE LAS DOS (2) '

Entre los suscritos a saber: ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO, mayor de edad y

AM BU LAN C| AS vecina de Dagua, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.114.730.138 expedida en
Dagua (Valle), en calidad de Alcaldesa municipal elegida popularmente para ab_ periodo

m constitucional 2020-2023, con credencial vigente expedida por la Registraduria Nacional del

: . t*;""? Estado Civil de Dagua, vy legalmente posesionada el dia 01 de enero de 2020 en el Juzgado

o= il Promiscuo Municipal: actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE DAGUA, &an

en de las atribuciones leaales conferidas por la ley 136 de 1994, quien para efecios del



oportunidad en los proximos cuatro afos. 12) Que EI municipio cuenta con un solo Hospital
publico, de primer nivel para atender la salud de la poblacién, no dandose abasto, por
insuficientes recursos econémicos, de personal y de transporte asistencial basico de pacientes,
lo que hace que se tenga mayor riesgo de complicacion en la salud de las personas. 13) Que
Dagua por sus caracteristicas geograficéSpresenta multiples barreras de acceso a los servicios
de salud en su conjunto las cuales afectan negativamente la salud de la poblacion mas
E.S.E. HOSPITAL vulnerable: La poblacion en un 78% habita en la zona rural dispersa, la mayoria de la poblacion
lOSE RUFINO VIVAS es nivel | y Il del SISBEN; la aqricultura enla fiU:BI'ItE de ingres_ns de la poblacién y lBI acceso a
la salud depende en las garantias de las condiciones de las vias para su movilidad; el 90% de

Calidez, Vocacién & Excelencia en Selud! |ag yjag son terciarias en mal estado; aunado a los anterior hay que agregar que los ingresos
familiares son precarios lo que les dificulta el acceso a los servicios salud, educacion y otros.

14) Que en los centros poblados del Queremal y Borrero Ayerbe, se cuenta con dos centros de

salud donde se atiende baja complejidad, pero por la precaria infraestructura es insuficiente

para atender a la poblacion sobre todo la rural, aunado a la carencia de arque automotor

eficiente lo que agrava mas la situacion por la que atraviesa la pgpl-ac’iﬁ'gs'éﬂlﬁﬁm

habita en la zona rural;Bobre todo para atender la zona de Lg@_qﬂrﬁr_‘&g;que es la més critica

en'férminos de movilidad en el municipid;y de accesibilidad de la poblacion a los servicios de

«_salud./15) Que en plan de accion de la entidad territorial para la vigencia 2022 se proyecta

Py adquirir ambulancia para transporte basico asistencial (TAB) dirigida a fortalecer la prestacion
‘% @ s de servicios de salud del centro de salud Borrero Ayerbe. 16) Que el municipio de Dagua
il radico proyecto ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social en dia 07/05/2021, denominado

“Apoyo para el mejoramiento del servicio de transporte asistencial basico de pacientes del
municipio de Dagua” identificado con cédigo BPIM No. 2022762330014. 17) Que mediante
radicado No. 202217001309611, el Ministerio de Salud y Proteccion Social solicito
subsanacion requisitos de proyecto en términos de cofinanciacion del municipio. 18) Que el

e



municipio de Dagua, realizo subsanacion mediante respuesta al Ministerio, donde ha logrado
destinar recursos para la cofinanciacion del proyecto “Apoyo para el mejoramiento del servicio
de transporte asistencial basico de pacientes del municipio de Dagua” el cual fue presentado
por la administracién municipal ante Ministerio de Salud mediante radicado 202242301361442,
y del que se recibié repuesta mediante radicado 202217001309611 de fecha 06 de Julio de
2022 remitido por la oficina de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres. 19) Que,
mediante notificacion No. 202217002528901 del 21/12/2022, el Ministerio, asigna recurso por
valor de $380.000.000, para la adquisicion de dos ambulancias de traslado asistencial,
asignacion al Hospital José Rufino Vivas E.S.E. mediante la resolucion No. 2538 de 2022. 20)
E.S.E. HOSPITAL Que, por medio de comunicacién el Hospital José Rufino Vivas, establece la necesidad de
recursos financieros por valor de ciento noventa y dos millones de Pesos, para adquisicion de
jOSE RUF' ND V[VAS dos ambulancias de traslado asistencias TAB. 21) Por lo anterior se hace necesario realizar un
convenio interadministrativo entre el municipio de Dagua para realizar el traslado del recurso
Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!  necesario al Hospital José Rufino Vivas E.S.E. para la cofinanciacién de adquisicion de dos
ambulancias TAB. 22) PROYECTOS QUE SUSTENFAN LA CONTRATACION: Este convenio
se atiende con recursos del presupuesto de inversion, radicados en el Banco de Proyectos del
municipio denominados: - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN SALUD, Con
codigo B.P..M. 2021762330029, 23) Que teniendo en cuenta lo anterior, el convenio se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: TRANSFERIR RECURSOS
DEL MUNICIPIO DE DAGUA - VALLE AL HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS- ESE
DE DAGUA — VALLE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO COMPRA Y DOTACION DE
DOS AMBULANCIAS COMO COFINANCIACION A LOS RECURSOS ASIGNADOS POR EL
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL BAJO LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION
3100 DE 2019 PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO - TAB DE LA ESE. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: La entidad .
en atencién a la emergencia generada por la ola invernal en el municipio de Dagua debe . .../
atender las necesidades de desplazamiento de las personas afectadas por dicho fenomeno,
por tal motivo se requiere trasladar recursos financieros entre el municipio de Dagua — Valley 7
el hospital local Jose Rufino Vivas- ESE de Dagua — Valle para la_ejecucion del-proyecto  /

compra y dotacion de dos ambulancias. Se requiere atender el corregimiento del Queremal, )

@ il incluidas todas sus veredas y zonas aledafias a este: ULA TERCERA:
il ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A DESARROLLAR:
e cmm— o e Las siguientes son las condiciones técnicas que se exigen para proveer mediante el convenio

de transferencia y no pueden ser diferentes al momento de la adquisicion, de las ambulancias,
ellas son: MODELO 2022 - FICHA TECNICA VEHICULO 4x4 TIPO AMBULANCIA
TRASLADO ASISTENCIAL BASICO (TAB).

1. CARROCERIA DEL VEHICULO ]




6.32 | Resucitador pulmonar manual adulto.
6.33 | Resucitador pulmonar manual pediatrico |
6.34 | Dos contenedores para la clasificacion y segregacion de los residuos (Roja y
Negra).

Un Guardian debidamente rotulado para almacenamiento de residuos

6.35 peligrososbiosanitarios y cortopunzantes de acuerdo con las normas vigentes.
6.36 | Caja vanity 4'
6.37 Los equipos biomédicos cuentan con sistema de fijacion especifico al |
E.S.E. HOSPITAL ' ;ehtculotsng
etrimento de su operacion.
IOSE RUFINO VIVAS Monitor de signos vitales con accesorios adultos y pediatricos que cuentan

como minimocon:
6.38 6.25.1 Trazado electrocardiografico si no esta incorporado en el desfibrilador.
6.25.2 Presién no invasiva.
6.25.3 S:?tturacién de oxigeno que puede estar integrado en el monitor o
externo.
Desfibrilador externo automatico, incluyendo electrodos adhesivos para
| adultos ypediatricos, con fecha de vencimiento vigente.

Calidez, Vacacidn £ Excelencia en Salud!

6.39

7. ESTANDAR DE MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS E INSUMOS

7.1 |Un Aditamento supraglético adulto.
7.2 |Un Aditamento supraglético pediatrico.

8. AIRE ACONDICONADO
Nota: vehiculo cuenta con su aire original de fabrica que viene instalado en la parte

delantera. .
8.1 |Instalacién de evaporador trasero con rejillas y sus respectivas mangueras. |
‘@ E @ « La Alcaldia no aceptara otras especificaciones diferentes a las antes mencionadas. ,
et el e La Ambulancia debe ser como la imagen de referencia. S— I,Bmiﬂ‘o
« Laambulancia debe ser entregados en elCorregimiento de Borrero Ayerbe B
« La ambulancia debe llevar los logos de la administracion. Vo la. dha_

sp< - MCPI0




ALCALDIA MUNICIPAL DE  régina13de16
DAGUA CODIGO:
VERSION =
GERENCIA DE DESARROLLO - v
SOCIAL Y COMUNITARIO |, -0 DAGUEL |,
» - ® I
e El vehiculo debe contar con garantia de TRES (3) ANOS O 100.000 KMS, lo que
primero se presente L_Sas == a7 727
e La carroceria debera contar con garantia de un (1) ano en materiales y mano de obra
E.S.E. HOSPITAL de la carroceria y seis (6) meses en equipos e instalaciones eléctricas. Q )
« Elvehiculo debe contar con SOAT Y MATRICULA. i
JOSE RUFINO VIVAS CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1) Administrar los recursos que -~ /
aporta el municipio destinado exclusivamente para la compra de la ambulancia. 2) Adicionar -
Calidez, Vacacién & Excelencia en Salud! )t Iopsodinerqg _gygpig aportan para cofinanciar, ;I_p_rgﬁupuegto del HOSPITAL. 3). ) Mantener 7 77
:;‘ comunicacion con la entidad a través del Supervisor del convenio, a fin de recibir las = =
3 orientaciones y evaluar el cumplimiento del objeto de este. 4) Pagar para su cuenta todos los

y derechos, impuestos y los gastos legales en que incurra para el cumplimiento del objeto. 5)

~< Atender todas las recomendaciones que oportunamente indiquen el supervisor e interventor. 6)
Dar cumplimiento a las leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentos aplicables que existan

" sobre el particular. 7) Suministrar la informacion que solicite el interventor para ejercer el

«f adecuado seguimiento a la ejecucion del convenio. ‘B) En el evento que tenga que acudir a
Wenode»  terceros subcontratistas, exigir a estos el otorgamiento de pdlizas de garantia segun los
g\lmr}m A..riesgos procedentes en cada caso concrete Obrar con buena fe, evitando
2\ b dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucién del Convenio. CLAUSULA QUINTA:
t+ )@~/ 9 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE DAGUA: Son deberes del MUNICIPIO -
) \ON <% CONTRATANTE ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 las
C 41 Siguientes: 1.) Girar en favor de El Hospital, el valor total fijado en el presente convenio; 2.)
S+ 4. 4 Poner a disposicion bajo su autonomia exclusiva responsabilidad la infraestructura fisica,
* técnica, administrativa y logistica que requiera para el desarrollo_de todas las actividades
necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del convenio; 3.) Poner a disposiciéntoda su

A capacidad de talento humano v fisico, con el fin de lograr la realizacion del objeto de su

Tegs L-(.Wi

integridad; 4.) Ejercer la supervision de la ejecucion del convenio a traves de la Gerencia de

@ i, Desarrollo social y comunitario del municipio de Dagua. CLAUSULA SEXTA: VALOR
=y ESTIMADO A TRANSFERIR: Para todos losefectos legales y fiscales el valor del presente
ek oz convenio asciende a la suma de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

($192.000.000). CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del
convenio sera hasta el 30 de diciembre de 2022 previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion del convenio. CLAUSULA OCTAVA: CLASE DE




DAGUA | CODIGO:
VERSION -
GERENCIA DE DESARROLLO TRD: :
SOCIAL Y COMUNITARIO o5 2‘8 01 AL .

DEL PRESENTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: Hacen parte integral del presente
convenio Interadministrativo todos los documentos que se produzcan en el mismo desde la
etapa precontractual, contractual y postcontractual, los estudios previos, la disponibilidad
presupuestal, y todos los anexos, el registro presupuestal y los documentos soportes del
E.S.E. HOSPITAL convenio necesarios para su suscripcion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias las partes acuerdan acudir

JOSE RUFINO VIVAS preferiblemente a medios alternativos de solucién de conflictos, especificamente: arreglo
directo, transaccion, amigable composicion y la conciliacion ante la Superintendencia Nacional
Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud! de Salud, de manera previa a instancia judicial. Toda omisién, inconsistencia o reticencia sera
de responsabilidad del hospital ybastara ésta declaracion en aplicacién del principio de buena

fe. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS: De conformidad

con el Inciso S del A 007 y en concordancia con el Articulo 77 del

Decreto 1082 de 201 o exigira Garantia Unica que ampare riesgo

alguno, sin perjuicio d& TaS accIoNes 1Byaes gque pueda emprender ante el incumplimiento del

convenio por parte del contratista, o la mala calidad del servicio, teniendo en cuenta lo previsto

en el Articulo 2.2,1.2.1.4.5. No obligatoriedad de-garantias. En la contratacion directa la

exigencia de garantias establecidas en el Titulo 1ll de las disposiciones especiales del presente

decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y docu-

mentos previos. PARAGRAFO PRIMERO: La aprobacion de la Garantia unica sefalada se

sujetara a lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion Administrativa y sus decretos

reglamentarios; PARAGRAFO SEGUNDO: TERMINO PARA LA CONSTITUCION DE LA

GARANTIA UNICA: La garantia Unica debera ser constituida por el CONTRATISTA después

de perfeccionado el presente convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes al cumplimiento

de este requisito y presentada al municipio para su revision y aprobacion. CLAUSULA

VIGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCI(.YJN: El presente convenio

Interadministrativo requiere para su perfeccionamiento y ejecucion de la firma de las partes y

de la existencia del registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO:

5 E il Para todos los efectos del presente convenio, se sefiala como domicilio contractual, la ciudad

de DAGUA, Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia.

R OO

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes
el convenio electronico, a través del sistema electronico para la contratacion publica — SECOP
1.




B ASUNTO SOLCITUD DE INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS APORTADDS POR EL DEPARTAMENTC AL CONVEMICOE.,. — | o

@ correahospltaldagua.gov.coMWorldClient diF Session=2S20Y56W0 1 HOB&View=EBlankMessage®Exter nal =YesS&Mumber ...

= ASUNTO SOLICITUD DE INFORME ... = - = ! ¥ P s
s [ gerencia jose rufing vivas <goroncini@hospitnldegun. gov oo
Facha 300122022 03:48 PM
FPara <olrmnaErtreZ o al oo ol Caunes gow cos
Co “abgerenciaiiihoapilaldagun Qov.co> contral joas rufino vivas <contraliniermafhaosplakdagun gov. oo
g < uradico reEhhospilaldafusE o Co=
o T ST I
E.S.E. HﬂSPlTAL SO Tramarti 187 5@hotmail.com <lramarti 197 S5a0hotmail cosn=
JOSE RUFINO VIVAS Dagua Valle, Diciembre 30 de 2022.
Colider, Yocacldn & Excelencia an Solud! Ingeniens
Dary Lissth Martinez Lozana "
dmartinez@valledalcavca.gov.co
Ingeniera Blomédica - Lider de Programa
CHficina Asesora de Planeacion — Secretaria Departarmental de Salud del valle
Gobarnackan del Valle
Hﬂﬂ_ o K EXS HEH

ASUNTO SOLICITUD DE INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS APORTADOS POR EL DEPARTAMENTO AL
CONVENIO ELECTRONICO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220-12.19-0794

Cordlal Saludo

Daredo respussta & su solicitud soboe @ Informe de afecucidn de recursos aportacdos por o departamento al comvenio electrdnics
nteradministrativo no. 1.220-12.19-0794 v con fecha de finalizaciin del convenio del asunto que s¢ estableckd para el dia 30 de
diciembre de 2022, para dor cumplimiesnto & las obligaciones del hospital, & esla fecha remitimos informe consolidado vy soportes
adjuntos

Es necesanio dejar en clare cgue & Hospital Local José Rufino Wivas ESE del Municipio de Dagus, es adlo &l receptor v beneficiario
de los recursos aportados por los dos entes territoriales, para la compra de la ambulancla para el traslado asistencial baskoo, (TAR)
¥ ha realizado todas las gesticnes a su alcance para poder cumplir con el objeto del comeenio, depandiendo en este momeants de
las gestiones administrativas y finencleras por parte de la akcaldia municipal de Dagua.

Agraderco la atencidn

Abtentaments,

HUGEY FERMANDO COLLARDS TOWVAR

Gurrente,

Adjuntos:
*=Corvenico Intaradministrative Suscrito con la Alcaldia Municipal de Dagua firmado La plataforma SECOP 1.
*Acuerdo de Junta Directiva N® 10-04.009 para la adiclon al presupuesto de los recursos Aportados por la Secretaria
Departamental de Salud del Valls

=pcuerdo de Junta Directiva M= 10-04.010 para la adicidn al presupussto de los Recurses Apartados por la Alcaldia
Hunn:lpul de Diengyiam

30 DE DICIEMBRE DE 2022 - MD LLEGD kL DECRETO CDMFIS

> d Datos adjuntos 3 Dcsr_'urim' arl:hll.ru- tl’.‘hr"p]’l-mll:lﬂlllll.ql - 3 %51 MB




E‘i HOSPITAL
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Colides, Vocacidn & Exc ;::l.lrr'lﬁlﬂ en Salud? .
HIT ™ A0 000, 4 s BoeCEN Al oSG ML

Cnguas Valle, Enero O3 de 2022

E.5.E. HOSPITAL A PN
AMA PAARIA SANCLEMENTE JARAMILLD

IGSE RU FI H D vlvAS MiLmibcipio de Dagua valie del cauca

Alcaidls Municipal

Callder, Yocochin £ Excelencla on Seludf
RLF: SOUCITUD ANALISIS ¥ APROBACION POR PARTE DEL CONSEIO DE POUTICA

FISCAL MLUINICIPFAL - COMPIS

VIGENCIA 2022 Cortial salud,

r

ND SE EMITIG EL CGMFIS Tendendo on CuEnTs s miltiples  soliciludes realirsdas al Consejo de Polltkca Fiscal ML Cipal
COMFIS en dosarmolio ge sus funciones de andlisis v cof R pluaitackin sobre la propuesia para
Li'Z-AR LOS extablecer loy presupuestos de Ingresos v Eailod Of ks swnpresas ndustfiales y comercinbes,
PARA LEGA emprisas socules del Ustacdo  w las sociedades dé cconomia rmista con el régimen de aguellas
ddicadas & actividades no Minancieras municipales =n ol mares del scuerds de pres Upru@slio, [amrs
RECU RSGS D‘E: L= i apriabode F la dignidad que hoy usted Doupa, MUEYARCNTE o inkclando ia vigEncia

FOZ7 ¢ anle la URGEMLIA que deviens do 08 oo sas que hin sido gestionados por su despacha
" S EC RE TA RIA DPTAL DE sl enlidad hospitalaria ante o Gobernacion del Valle del Chuca ¥ &l Ministerio de Salud, ﬂsumq:
solicitands L debida wernifhcacidn, aproboacidn ¥ romisidn de bos arios sdmi e, proferidas

par_Fl Conscjo de Politica Fiscal Municipal ~ COMI 5, que como CrESTATG SHDerior ¥ recior de a
perlivica fiscal gue coordina e sistema nresupuestal ps regusdsde por la noemalividad wigeEnile, para

SALUD DEL VALLE .

s 11“.0“0.“““ emalumentos recibido: et de e Gobornacion de Valle g¢amo del Ministerio do salud  por o
contar con dichd saports reglamentario.

o ALCALD'A DE DAGUA # la Fecha o bomos recibido s an-‘:h_m-. i del Conuejo de lolitics Fiscal feluricipal - COMFETS de;

$ 1?51“““1 DDD * Acuerdos No. 10-04.009 de 06 Diciembre 2022 de Junta Direciiva de l0s recursos de s
Sodretan

o Mo, 10-0. 010 firmadn o 26 de Diewmbre de 2027 en la lunta Directiea ol coal

- . -
1 MINISTERIO DE SALUD ::lzml*:,..lﬁpnndn i la adicidon de recurios des e Alchicdia T T 2 et
$ 380.000.000 SLLQRUQEO- para  la cofinanciocisn de uN OT) amBaTancs on- T TarT

=  Acuoerdo No. 1004011 firmadio &l 26 de Dclembrie de 203E en in lunta Directiva dal
FRCUrRON (O wm valor de

Hospital Jose Auling Vives- ESE, el cual corresponde a la adicion de

S ARO (D o Pk I &
AMBUENCEAS Gt aqul s
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P TR E
___ J50E20 - 3450 530 - 2490 Te8
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T3 HOSPITAL
/ JOSE RUFINO VIVAS E.S _E.

E'n_ﬂdua. Vocacicn & Excelencia en Saiud!
MIT M= B0 305 466G

Dogua Valle, Engro 03 de 2022
e e A T R B T

AL T L
AMNA PAARIA SANCLEMENTE 1AM SRITLLO
Mumicipio de DEgus valle del cauca

E.S.E. HOSPITAL Alcaldia Municigl

SOLICITUD AMALISIS ¥ APROBACION POR FARTE DEL CONSE)D DE POUMCA

JOSE RUFINO VIVAS o A st saoed

Calider, Yococidn & Excelencia en Saluedl

Cordial saliudn,

Tandendo en cuenta las miltiples  solicitudes realizadas al Conscjo de Politica Fiscal Mumicipal

r COMPS on desarrolio de sus funciones de andlisis ¥ conceptualizacidn sobre la propuesta pars
LEL=E Eslablecar o presupuestas de ingresos v pastos ce ke emprosas dustriales y comerciales,
| | g empresas sociales del Ededo ¢ las cociodades de ¢eoanomia milmta con el réghmen de agueilas
IR Coacem dedicadas @ sctividades no financieras municipalios an sl méroo del scwerdo de presupuestio, para

wir = apdabaca Ia digritaod gque hoy usied ocupa, WUE EMNTE o inictando 1& vigencis
H yame 1o UHGENCIA gue deviens do los recursos que hisn sioo gestionados DOr i despache W
=xta eniidad hospitalaria ante |o Gobernacidn dol Valle del Clhuca ¥ 2l Ministerio de Salud, estamos
solicitands la diebida venficaciin, aprobaciin v remisidn ﬂ los actos administrativos proferidos
por E| El:msn-E e FulilF Fiscal Municipal - COMPIS, que coma QrEaNIEMmo SuUpeTior ¥ rector de i
polinica fiscal que coording ol sistoma presupeestal e requedrido por k. normatividad vigente, para
poder asi epecutar dichos recursos en esta vigencia, o pera ce Lener gue devolver  aquelios
emolumentol recibidas tanto de la Gobernacidn de Yalle comn del Ministerio de Salud por no
contmr con dicho sopone reglamentaria, |

A la fecha no hamos recibids s aprobacidn del Consejo de Politica Fiscal Municioal - CORMIIS de:
_______II_.—¢__

*=  Acierdos Mo 10-04.000 do 06 Diciembre 2022 de dunita Direciiva e 04 rocursos de la
socretaria Departarmenial de Salud del Valle por wn wipfor cher 5.1 10,000, 000=
AcuErdo Mo 10-04 010 firmado ol 26 de Diciembre |de 2037 en la hunra irectiva of cual
chifrespongda a4 la adician de recurses de la Alcaidia municipal de Dagua por una
5176 000 000= para la cofinanclackdn de wna [01) ambulancs con b Secrelaria
Dregartamssnt sl do Salud del vallo,
Acusrdo Mo, 10-04.011 fiemads =l 26 de Diciembre de 2022 en la Junta Directiva del
Hospital losd Ruling Wivas- ESE, &) cusal corresponde o bl adickin o8 recursns par wun wvaloe de
IR0 000000 an ractn a o asigracion de fecursos mediante Besoluciiin Mo 2558 do 2022
eupedida por el Minkteno de Salud para |a Adquisicion de {2) ambuancias gue aoud e

A e i

TORLE RN now VEEFGROS Bi50224 . 2450 530 4% Tes
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E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calider, Vocacién & Excelencia en Salual

NHEO

R T L e ]

HOSPITAL ©)

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. i
ocacion xcelencia en Salud!
Cﬂ“-d'ﬂ'., v“[r mgg.n‘]uﬁ.g% E sC-CERNiEEE CO-SC-CERIELSES

lgualmente. hemos realizado observaciones al Convenio Interadministrativo No. 2022666 a
suscribir_entre el municipio de Dagua el Hospital Local Jose Rufino Vivas —ES.E E!- cuales nos
enmmmammm a la espera de ser a@didas por parte de la alcaldia municﬁl a fin de poder
abtener la trasferencia de diche objeto contractual por parte del Municipio de Dagua — Valle al

Hospital Local José Rufing Vivas- ESE de Dagua — Valle para la ejecucion del proyecto mm L
dotacidn de dos m (02) ambulancias como mﬂnangig:iﬁn 3 105 recursos nsiinadu!: pat 21 Ministerio

de Proteccion Social bajo los estandares de la Resolucidn 3100 de 2019 para la prestacion del
servicio de transporte asistencial bdsico - TAB de esta casa hospitalaria.

Esperando contar con su debida gestion; NO LLEGO EL
~ DECRETO COMFIS
AL ~q POR PARTE DE LA
M__ - _. ALCALDIA DE DAGUA
HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR
Gerente.




LOS RECURSOS DE LA ALCALDIA SON DEPOSITADOS 2
EN LA CUENTA DEL HOSPITAL ENEL 2023
CUANDO EL PLAZO DEL CONVENIO SE VENCIO;
Y LA VIGENCIA 2022 EXPIRO

a o

ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA

8 ON\VI\JIENDA  FECHA VALOR
CONSGNACION BANCARA 001, 2023 $ 176.000.000

| Fecha || Valor | Doc. || Clase de Movimiento | Oficina

4 01 $8.200.00- 1930  Cobro Plazas Especiales PROCESOS ACH

06 0f $60.85000+ 3999  Abono ACH CITIBANK 8600399880 000000000000000000000000 PROCESOS ACH
000000000000000000000000

06 01 $13090521600+ 2416  Abono ACH BOGOTA 8001005145 000000000000000000000000 PROCESOS ACH
000000000000000000000000

06 01 $97,00000000+ 2417  Abono ACH BOGOTA 8001005145 000000000000000000000000 PROCESOS ACH
000000000000000000000000

06 01 $1455000000+ 2418  Abono ACH BOGOTA 8001005145 000000000000000000000000 PROCESOS ACH
000000000000000000000000

% 01 $59,170,00000+ 2419  Abono ACH BOGOTA 8001005145 000000000000000000000000 PROCESOS ACH
000000000000000000000000

an A AAA AABAR AT [ I P 30 T T . WY | . T
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E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calidez, Yocacién & Excelencio en Salud!

L [ole

BCCEMTRIAES 0082 -LDNiENE

PVvalle
Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria Departamental de Salud

Santiago de Cali, 18 de enero de 2023.

Doctor

HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR
Gerente

HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E
Dagua — Valle del Cauca.

Asunto: DEVOLUCION DE RECURSOS APORTADOS POR EL

DEPARTAMENTO AL CONVENIO ELECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO No. 1.220-12.19-0794.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que dentro del informe presentado el dia 30 de diciembre de
2022 por la gerencia del Hospital José Rufino Vivas E.S.E como soporte a la
ejecucion de los recursos aportados por las partes al convenio electrénico
interadministrativo No. 1.220-12.19-0794 que tenia por objeto “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS ENTRE LA E.S E HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS DEL MUNICIPIO DE DAGUA Y EL DEPARTAMENTO DEL
WALLE — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
MEDIANTE LA COFINANCIACION DE LA ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA

DE TRASPORTE ASISTENCIAL BASICO TIPO FURGON (TRACCION 424) PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACION D

E SERVICIOS EN LAS
REMISIONES, CONTRAREMISIONES Y LOGRAR SATISFACER ALOS
USUARIOS DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA INSTITUCION, PARA SER
ATENDIDOS CON EFICIENCIA, EFICACIA Y CALIDAD"

se evidencia
lio® con las obligaciones establecidas para el hospital. ——— = no se

"EL HOSPITAL Si CUMPLIO"

Se solicita la devolucion de los recursos por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($110.000.000) correspondientes al aporte del departamento junto
con los rendimientos financieros generados. : A\




E.5.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calider, Vocacidn & Excelencla en Salud!

RESPUESTA
ALA

GOBERNACION
DEL VALLE

ﬂL . NS .. HOSFIEAL | |

JOSE RUFING VIVAS
Calldez, Vacacldn A&

®

e ————— . T
J0.10-02 L -

I:I'H PRSETRE: T T ]
Dagua, 10 de enero de 2023 5" cwan

Dociora

MARIA CRISTINA LESMES DUGQUE
Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca &
Gobernacion del Valle del Cauca .
Carrera & entre calles 9 v 10 Edificio Palaciho de San Francisco

Cali - Valie

Asun o

Aportados por 2l Departamanto al convenio elestrdniea ints radminstrabivo Mo, 1.

Adquisicidn de Ambulancia Traslado Asistenclal Basico -TAB.

Respetada doctora Lesmes:
Atento saludo;

Conforme al presunto incumplimiento manifestado por la entidad territorial a su cargo, en razon al objeto
del Comvenic 1.220-12.19-0794 que tiene por objeto ALUNAR ESFUERZOS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS
ENTRE LA ES.E HOSPITAL LOCAL JOSE RUFIND VIVAS DEL MUNICIFIO DF DAGUA ¥ FL DEPARTAMENTD DEL
WALLE - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARS EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTADORES
DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION DE LA ADCUISIOON DE UNA AMBULANCIA DE
TRASPORTE ASISTENCIAL BASICO TIPO FURGON (TRACCION 4X2) PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
PRESTACKON DE SERVICKOS EN LAS REMISIONES, CONTRAREMISMONES ¥ LDGRAR SATISFACER A LOS
USUARIODS DEL AREA DE INFLUEMNCLA DE LA INSTITUCION PARA SER ATENDIDDS CON EFICIENCIA, EFICACIA ¥
CAUDAD" #t necesario realizar las sigulentes precisiones para que sean tenidas en cuenta por su gerenclada
de las siguiente manera;

* Talcomose vislumbra a través del documento péonico que presento ecta entidad hospitalaria para
la asignacidn de dichos recursos, el problema central def proyecto se origina porgue el Hospital José
Rufino Vivas —ESE de Dagua- Valle no cuents con un servicio dptimo de referencia y contra referencia;
en &l proceso de ampliacion del portafolio v Ia demanda de sus servicios, &) Hospltal reguiere contar
de manera urgente con Transporte Asistzncial Bisico (TAB) para mejorar la disponibilidad en el
traslado de pacientes de manera oporiung v SCEUra




E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Callder, Yocockn & Exceloncio en Solud?

FALTA DE
DILIGENCIA
Y BUENA
VOLUNTAD
EN EL
ACTUAR

= s K HOSPIT AL

e

JOSE RUFING VIV AS

LR e
Calider, Vocsclon & Excsioncia &n = lawii '\.
Srioged

SLCRFIINSEE CO-SC-CERMBISES

R — —_— —_— e
28 ¢3th la oportunidad para que sea tenido en cuenta por su despacho el acerve protatorio adjunto y la
i cion que de prmera mano se entregaba al Area de plangacion de la Secretarla de Salud

Departamental de Salud del Valle, donde se evidencia la falta de dﬂhﬁh ¥ buena voluntad en sl actuar
ic dich

de perder los rec ofreci la Gobernacidn sino e atgndian con urgencia_las acciones
descritas por la interventoria del comvenio.

Agradezco su valiosa colaboracion;

Cualquier inquietud con mucho gusto sera atendida
merenciad®hosnita ide qua.aov.co oA @ealloom, o, y@hoypits dasug aov.co,
subgerencia @ hosoltaidauyg 1ov.oo

Atentamente,

WL = o

HUGD FERNANDO COLLATOS TOVAR
GEente
Haspital Local José Rufing Vivas ESE.

C.C: Ministerio de Salud Y Proteccidn Social
Personeria Municipal de Dagua.
veeduria Municipal de Dagua.
Contraloria General de ka Repdblica
Procuradunia General de ta Nacion



DATOS IMPORTANTES

> INICALMENTE EL PLAZO DEL CONVENIO, PARA LA COMPRA
DE LA AMBULANCIA CON LA SECRETARIA DPTAL DE SALUD *
DEL VALLE, ESTABA HASTA EL 15 DICEMBRE 2022

» SE SOLICITO AL CONVENIO CON LA SEC. DPTAL DE SALUD,
UNA PRORROGA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2022

> POR LA VIGENCIA FISCAL 2022, EL CONVENIO MAXIMO SE
PODIA PRORROGAR HASTA EL 31 DICIEMBRE DEL 2022

> CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS

» CELEBRACION DE CONTRATOS SIN LLENO DE REQUISITOS
CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS FISCALES & PENALES

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S5.E.

Coliduz, Yococidn & Excelencio en Salud! A1 : o)
f =




LOS RECURSOS DE LA ALCALDIA SON DEPOSITADOS = O
EN LA CUENTA DEL HOSPITAL ENEL2023 ™™ ™=
CUANDO EL PLAZO DEL CONVENIO SE VENCIO;
Y LA VIGENCIA 2022 EXPIRO

ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA

§8 ON\V/INVIENDA  FECHA VALOR
CONSGNACION BANCARW DB 01,2023 $ 176.000.000




EL DECRETO
COMFIS QUE
LEGALIZA LOS
DINEROS EN EL
PRESUPUESTO Y
AUTORIZA QUE
SEAN GASTADOS:
LLEGO 10 DlAs
DESPUES
CUANDO LA
VIGENCIA 2022
HABIA EXPIRADO
Y LLEGA SIN
HABER INCLUIDO

$110.000.000
APORTADOS POR

DEL VALLE

ALCALDIA MUNICIPAL DE Pagina 1 de 1

DAGUA i ﬂﬁﬂm ‘ %

Verskn I
DESPACHO ALCALDE | - DAGUA

Dagua, 08 enero de 2023 DA-D08-2023

Doctor:

HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR
Sacretario Técnico Junta Directiva
HOSPITAL JOSE RUFINOG VIVAS E S.E.
Dagua - Valle

ASUNTO- ENVIO DE DOCUMENTOS.

1
Yoo 3y DL

T
Cordial Saludo. -

ernviar al Decrato R73.2022 dér26 de diciembre de 2022 “POR MEDIO DEL
BI..IJALIEAMIE-HAELP I..EETG fc 305 ¥ GASTOS DEL HOSPITAL
JHEEHUHHGWME.II IFIIDEDA FLHLAH’IEEHGHHMI:EL
01 DE ENERD AL 31 DELC -* RE DE 2022" Con ol respeciive Acusrdo 10-04.011 de

Diciembre 26 de 2022.

Agradezco su atencibn



LLEGA EL DECRETO COMFIS
17 DE ENERO DEL 2023 -
17 DIAS DESPUES
CUANDO LA VIGENCIA
2022 “HA EXPIRADO™ .
UNA VEZ CORREGIDO POR LA
ALCALDIA, EL DECRETO COMFIS
Y SON INCLUIDOS LOS
$110.000.000 APORTADOS POR
LA GOBERNACION DEL VALLE.
CON ESTE DECRETO COMFIS SE
LEGALIZA LOS DINEROS
CONSIGNADOS POR LA
GOBERNACION PARA SER
INCORPORADOS EN EL
PRESUPUESTO Y AUTORIZA SU
GASTO POR PARTE DEL
HOSPITAL.

EL 18 DE ENERO 2023, LA
GOBERNACION SOLICITA SU
DEVOLUCION Y EL
19 DE ENERO DE 2023 SON
DEVUELTOS POR EL HOSPITAL

XA | ALCALDIA MUNICIPAL DE Fagina 1 de 1 ’
DAGUA “—W— Q—
DESPACHO ALCALDE DAGUA
TRD 13.10 i

Dagua, 08 enero de 2023 DA-008-2023

BES i
TAL LOCAL - DAGUA v
Doctor: JNOBL RS WWIE E 5. 7.
HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR G-Lte\ 3073
Secretario Técnico Junta Directiva Efm{u;
HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Dagua - Valle

ASUNTO: ENVIO DE DOCUMENTOS.

Cordial Saludo.

Me permito enviar el Decreto No.359-2022 de 6 de diciambre de 2022 POR MEDIO DEL
CUAL SE ADIGCIONA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL HOSPITAL
JOSE RUFIND VIVAS E.S.E MUNICIPIO DE DAGUA PARA LA VIGENCGIA FISCAL DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Con el respectivo Acuerdo 10-04.009 de
Diclembre 6 de 2022.

Agradezco su atencion.
Atenlamente,
% I\L

\ s
L N\) - N -
HERNAN ALONSO REZ HICAPIE
Alcolae Munlcipal E )

Etmtsrry Javrrse Anapa - Seoromane Genges:




4 GOBERMNACION
# WVALLE DEL CAUCA

Secretaria Departamental de Salud

Vall
( Il?v:n:ible

FO-M8-P3-.02- VO

1-!1:'“[‘1. 12 r.tl - '.'. lir"lﬂ""l--,-'r'l-

=antiago de Cali, 18 de enoro de 2023

E.S.E. HOSPITAL
Doctor

JOSE RUFINO VIVAS HUGO EERNANDO COLLAZOS TOVAR

E:-ﬂird'l:l;, Vocaocidn & Excelencio en Solud! GE rente
HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E

Dagua — Valle del Cauca.

Asunto: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE RECURSOS DE LA
RESOLUCION 2538 DE 2022 MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo establecido en la notificaciéon recibida del Ministeric de Salud
y Proteccidn Social de la Resolucion 2538 de 2022, segun la cual desde esia

Secretaria se debe realizar el seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados
al Hospital José Rufino Vivas E.S.E por valor de TRESCIENTOS OCHENTA

MILLONES DE PESOS MCTE (S380.000.000), para apoyar la adquisicion de dos
Ambulancia de transporle asistencial basico — TAB. Se solicita remitir un informe via
correo electronico que contenga la siguiente informacién completa o parcial de

acuerdo con las acciones adelantadas:
: B
5 @ Acto administrativo de incorporacion de recursos al presupuesto de la ESE.

Aprobacién del acto administrativo de incorporacion de recursos en COMFIS.
Descripcion de los procesos contractuales.

Copia del contrato.

Copials) de{los) certificado(s) de disponibilidad presupuestal soporte de los
procesos contractuales.

« Copia(s) del(los) registro(s) presupuestal{ies) que respaldan el{los)
contratofs).

BICUR I, B R R
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E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calidez, Yocacién & Excelencia en Salud!

@

icontec

SCLORMISSS CO-SCCER1BAMS

E.SDUCITI.I}ES VARIAS CEACUERDC & REUMICHN DEL DiA 25 EMERC2023 EM EL DESRACHD ALCSLDIN - MD=emon Web.. — O &

23 comeshospitaldagua.gov.coMWorld Chent.dii?Session=UNVOWSNWMDTZ3KE N iow=BlankMassageli External =Yes&Mumb...

% SOLICITUDES VARIAS DE ACUERD... PRS- L I

e contral jose rufine vivas <controfntemoffnaspialdagus gov one
Fecha: 2580172023 07:39 PM
=gdmnistralvaiidagua-valle gov o>, Sgerenciad@hospitaidaaus gov oo, <subgerencis@hospitaldagusa. gov co>, -

Free framarti187d@hotmail com <framat 187 5@hotmail com=, gerenciadesarrollosocial@dagua-valle gov.co x

Busnas noches

Alcaldesa

Gerencia Finanders

Gerendia Desarrclio Sodal y Comunitario

Por medic de la presente estames mandando oficlo para que s=an realizadas las respectivas correcciones en las dooumenins que se
sockallzaron en la reunion que se llevo a cebo &l diz de hoy en 2l despache de la alczldia, v se revisen los olros puntos que tambieén
so trataron en dicha Reunkdn.

D Herman quedamos a la espera del commfls corregido,

Arentamente

ANGELICA MARTA VELASOILUET

» 2 Datos adjuntos X Descargar archivo comprimido (el ~ 2 135 MB)




Insertar la reunion asistentes en la alcaldia
para corregir el comfis vigencia 2022 y
actualizarlo a la vigencia 2023




SE SOLICITA
CORREGIR EL
DECRETO COMFIS
QUE LEGALIZA LOS
DINEROS EN EL
PRESUPUESTO Y
AUTORIZA QUE SEAN
GASTADOS: DEBIDO
A QUE NO FIGURAN
LOS $192.000.000
QUE LA ALCALDIA VA
A TRANFERIR AL
HOSPITAL PARA
COFINANCIAR LA
COMPRA DE 2
AMBULANCIAS CON
LOS $380.000.000
APORTADOS POR EL
MINISTERIO DE
SALUD

—
HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR Calidez, Vocacidn

PE HOSPITAL
3 JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacion & Excelencia en Salud!

MIT N* B90.; 196G-9

20.10-02

026 mm:“w::‘r;l;‘m
PRV - Armsa 6. Pulen S, Gy o

Dagua, 14 de Febrero de 2023 parta 30 s v o oo s e wosEITAL LOCAL - DPGUA
i i JOSE RUPIN® VIVAS E. S. &
e T v o Caemetes 5

Doctora 1 4 FEB m-s

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO l'L‘_E! ' D‘S 2

Alcalde s dad

MUNICIPIO DE DAGUA
Carrera 10 No. 9 — 30 Parque Principal. contactenos@dagua-valle.gov.co
Dagua - Valle

ASUNTO: SOLICITUD DE REVISION DEL DECRETO COMFIS N® 005-2023
Cordial Saludo

Por medio de la presente solicitamos comedidamente el favor, sea revisado el documento emitido
por el Comité Municipal de Politica Econdmica y Fiscal COMFIS — Decreto 005-2023 vy sea corregido;
debido a que no aparece en el articulado la adicién al presupuesto de ingresos y gastos del Hospital
Local José Rufino Vivas — E.S.E., del Municipio de Dagua, como reza en el acuerdo de Junta Directiva
N® 10-04.005, por medio del cual se adicionan ciento noventa y dos millones de pesos
($192.000.000.00), para aunar esfuerzos con el Ministerio de Salud y Proteccién Social: que de
acuerdo a la Resolucion 2538 de Diciembre de 2022, transfiriera a la Institucidn, recursos del arden
de trescientos ochenta millones de pesos (5380.000.000.00) para la cofinanciacion en la compra
dos ambulancias para el traslado asistencial basico (TAB) de pacientes.

Quedamos a la espera del documento revisado y corregido, para dar tramite a las diligencia
pertinentes, por tal razon respetuocsamente solicitamos nuevamente de su colaboracion. L

Agradezco la atencion ‘ [ !
¥

Atentamente,
E.S.E.

, JOSE RU

Gerente E.5.E.



SE SOLICITA
CORREGIR EL
DECRETO COMIFIS
QUE LEGALIZALOS
DINEROS EN EL
PRESUPUESTO Y
AUTORIZA QUE SEAN
GASTADOS: DEBIDO A
QUE NO FIGURAN
LOS $192.000.000
QUE LAALCALDIA VA
ATRANFERIR AL
HOSPITAL PARA
COFINANCIAR LA
COMPRADE 2
AMBULANCIAS CON
LOS $380.000.000
APORTADOS POR EL
MINISTERIO DE
SALUD

| £ SOLICITUD DE REVISION DEL DECRETO COMFIS N° 005-2023 - MDaemon Webmail - Google Chrome = (] >

@& correo.hospitaldagua.gov.co/WorldClient.dlI?Session=KFHVIWCE9AO91&View=BlankMessage&External=Yes&Number=...

mas -

¥ SOLICITUD DE REVISION DEL DEC... S N PS8 W

w De:
Fecha:

gerencia jose rufino vivas <gerencia@hospitaldagua gov co>
14/02/2023 07:11 PM
<contactenos@dagua-valle gov.co>, <secretariogjecutivo@dagua-valle. gov.co>, <gerenciadesarroliosocial@dagua-

Para
valle gov.co>

Doctora

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO

Alcalde

MUNICIPIO DE DAGUA

Carrera 10 No. 9 — 30 Parque Principal. contactenos@dagua-valle.gov.co

ASUNTO: SOLICITUD DE REVISION DEL DECRETO COMFIS N° 005-2023

Cordial Saludo

Por medio de la presente solicitamos comedidamente el favor, sea revisado el documento emitido por el Comite Municipal de Politica
Econodmica y Fiscal COMFIS — Decreto 005-2023 y sea corregido; debido a que no aparece en el articulado la adicion al presupuesto
de ingresos y gastos del Hospital Local José Rufino Vivas — E.S.E., del Municipio de Dagua, como reza en el acuerdo de Junta
Directiva N® 10-04.005, por medio del cual se adicionan ciento noventa y dos millones de pesos ($192.000.000.00), para aunar
esfuerzos con el Ministerio de Salud y Proteccion Social; que de acuerdo a la Resolucion 2538 de Diciembre de 2022, transfiriera a la
Institucion, recursos del orden de trescientos ochenta millones de pesos ($380.000.000.00) para la cofinanciacion en la compra de
dos ambulancias para el traslado asistencial basico (TAB) de pacientes.

Quedamos a la espera del documento revisado y corregido, para dar tramite a las diligencias pertinentes, por tal razon
respetuosamente solicitamos nuevamente de su colaboracion.

Agradezco la atencion
E.S.E. HOSPITAL

Gerente E.S.E.

Atentamente,
JOSE RUFINO VIVAS

HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR
Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!

v 1 Datos adjuntos

& 8 _Oficio Alcaldia Revision Decreto Comfis No. 005-2023 pdf (334 kB) (& EJ ¢




%L:!L E.S.E. HOSPITAL @ ﬁ

JOSE RUFINO VIVAS S |- Net =

50 8001 =
i"alldez Vocaclon & ExXxcelanclta en Salud?®
e X

NS 800 §O5 .1 SC-CER185565 CO-5C-CER185565

5e suscribe a los SIETE (07) dias del mes Marzo de dos mil Veintitrés (2.023)

E.S.E. HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS || N2 DE CONTRATO 20-22.03-014
Calidez, Vocacion & Excelencia en saiuc? | [~ C) ASE DE CONTRATO: CONTRATO COMPRAVENTA
Q CDP N2 COP 00-2023-CDP-116 del 01 de Marzo de 2023
_@ @ |- COMPRAVENTA DE UN VEHICULO FORD RANGER CHASIS Y CARROCERIA
S cosemn TIPO AMBULANCIA DE TRASLADO ASISTENCIAL BASICO -TAB MODELO 2023,
OBJETO CONTRACTUAL: CERO KILOMETROS, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS VIGENTES
CONTRATANTE: HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS - E.S.E.
NIT 90.305.496-9
Cl VALOR: DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($284.000.000)]
7 INCLUYE IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS.
I o LIV TERMINO O PLAZO DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 27 DE ABRIL DE 2023
CONTRATISTA INDUSTRIAS AXIAL 5.A.S.
NIT 000010107-7
REPRESENTANTE LEGAL SANDRA GALLEGO
C.C. Ne 29.433.492 de Calima
SUPERVISOR: |5ub§nrnm:i: Hospital José Rufino Vivas E.5.E
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E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calidez, Yocacién £ Excelencia en Salud!

Ultimas modficaciones

Id del contrato Niimero del Contrato
3443522 202350
3287923 2022666

EL MUNICIPIO EN DOS OCASIONES HA
INTENTADO CONVENIR CON EL HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS TRANSFERIR LOS
RECURSOS PARA LA COMPRA DE LAS
AMBULANCIAS.

PRIMER PROCESO CREADO EN LA
PLATAFORMA SECOP I

PROCESO No. CD-591-2023

-

: AZADO POR EL HOSPITAL
FECHA DE RECHAZO: 29/12/2022
SEGUNDO PROCESO CREADO EN LA
PLATAFORMA SECOFP 1l

PROCESO No. CD.291-2023

FECHA: 24/03/2023

VALOR: $ 192.000.000

ESTADO: RECHAZADO POR EL HOSPITAL
FECHA DE RECHAZO: 05/05/2023

Entidad Estatal Tipode entidad ~ Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de la entidad
MUNICIPIO DE Entidad Estatal 71022023 8:00:00 314122027 11:58.00PM  HOSPITAL LOCAL JOSE
DAGUA AM ([uTc-0500) ((UTC-05:00) Bogotd. Lima RUFINO VIVAS EMPRESA
Bagotd Lims, Guits) Quils SOCIAL DEL ESTADO
DAGUA VALLE DEL
CAUCA
MUNICIPIO DE Entidad Estatal 301122022 5:00:00 PM HOSPITAL LOCAL JOSE
DAGUA (UTC-05:00) Bogots, Lims RUFINO VIVAS EMPRESA
Quitp SOCIAL DEL ESTADO
DAGUA VALLE DEL

CAUCA

Valor total de la oferta

0 COP

192.000.000 COP

En
gjzcucion

Rechazado




EL MUNICIPIO EN DOS OCASIONES HA SE RECHAZO EL CONVENIO
INTENTADO CONVENIR CON EL HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS TRANSFERIR LOS PDREU{E EL PLAZO DE .
iﬁgﬂmg ﬂﬁm LA COMPRA DE LAS EJECUCION ERA POR 2 DIAS,
PRIMER PROCESO CREADO EN LA SUMADO QUE LA ALCALDIA

PLATAFORMA SECOP Il 999 NUNCA ENVIO EL DECRETO

PROCESO No. CD-581-2023 * * °*
FECHA: 2611212022 ‘ COMFIS QUE LEGALIZA LOS
VALOR: § 192.000.000 RECURSOS ASf COMO

ESTADO: RECHAZADO POR EL HOSPITAL
FECHA DE RECHAZO: 29/12/2022 q_‘-"" «—— TAMPOCO NUNCA ENVIO

SEGUNDO PROCESO CREADO EN LA LOS $192.000.000. PARA LA

PLATAFORMA SECOP ||
PROCESO No. CD.291-2023 COMPRA DE LAS DOS (2)
AMBULANCIAS

FECHA: 24/03/2023 ..._
VALOR: § 192,000,000 ¥~ EL SIETE DE MARZO DE 2023 SE

ESTADO: RECHAZADO POR EL HOSPITAL

E_FEEHA DE RECHAZO: 05/05/2023 \

Trazabihdad proceso 02 ambulancias

SUSCRIBE CONVENIO CON AXIAL

(O TALLE ALTIWHRAL MIUSECEPRY  ALTIVIEALF IRSPTAL \ SE REGHAZD FDR DERECHD DE
ol W - PETICION ANTE NEGATIVAS A

TS N TR T TS TR S o F

tire s o o CORREGIR - VIGENCIA - PLAZO -

b s b s

s il ot s POLIZAS - MUNICIPIO SEVILLA

iR
Vi g Blospatial drriors
TR ]

T e Rt Gt HOSPITAL o,
5 ,u_."_.,”ml et gl privaw Mimptsl pslics v de ]USE RUFIHD VIVAS E . 5 N E M @ E
peticion de Pl seie "arss -

Baahle L ool oy Calidez, Vacacidn & Excelencia en Salud! iR L S
e ] ']

BTN L mlarvinistmg s (vl



E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calldez, Vocacidn & Excelencle en Salud]

HEOG

i

& derecha de paticion - Msemon Webmail - Gocgle Chrome - O x
# comechospitaldagua.gov.co/WorldClient dilfSession=534G6 10KMYB2X &View=BlankMessagetibxternal = YesBNumber=_..

% derecho de peticion - o~ O ¥ p mis-

w Do gerencla jose ruflne vivas <gerenciai@hospitaldagua gov co®
Fecha 11/D4r2023 10:00 PM
Pars  gerenciadesarrollogocial@dagua-valle.gov.co <gerenciadesamoliosocaldagus-veile gov co=

o =subgerenciaf@hospitaldagua gov co®  <controirtemofihospitaldagus gov co>, hospitaldagua@gmail.com
<hospitaldaguai@gmail com=

Doctor

HERMAM ALONSD RAMIREZ HINCAPIE
Gerencia Desarrolla Social y comunitario (E)
Alcaldia Municipal de Dagua

Camrera 10 N® 9-30

Teléfono: (602) 2450200

Dagua - Valle del Cauca

Respetadn Gerente Desarrollo Social y comunitario encargado- Municipio de Dagua Dr. Herndn Alonso Ramirez Hincapie
amnwio adjunto documento con e derecho de petididn

Agradeco la atencidn

Atertamente

Hugo Collazos

v | Datos adjunics
& DERECHO DE PETICION HERNAN A1 ONSO RAMIRES HINCAPIE pdf 2054 k8) &) B X
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JOSE RUFINO VIVAS ==

Calidez,Vocacién & Excelencia en Salud!



Mejoramiento Sistemas de Informaci6n
(EQUIPOS DE COMPUTO)

Se realizé la actualizacién y mejora de los equipos de cdmputo existentes en el
Hospital Local José Rufino Vivas y los puestos de salud del Km30 y Queremal,
cambiando los discos duros HDD antiguos y pasando a Discos en Estado Sélido SSD,
mejorando rendimiento y velocidad.

En total se realizé el mejoramiento a 18 equos de computo

HDD #ssn
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Pl)  COMPRA DE EQUIPOS NUEVOS DE
osrumowss — COMPUTO E IMPRESORAS ) S
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Se realizo la COMPRA de 10 Equipos de Coémputo
Corporativos, 6 Impresoras Empresariales, 2 Impresoras
Multifuncionales y un Escdner Corporativo para el area
asistencial mejorando la prestacion del servicio, los tiempos

de trabajo y reduciendo gastos en compra de suministros.
= :




REDES DE INFORMACION

Se MEJORO las redes y transporte de datos, las cuales cumplen su f
suministrando la informacién gracias a la Red y los Servidores con que cue
hospital, enlazada con los Puestos de Salud del Queremal y Km. 30; est
garantiza el flujo de datos en tiempo real, verifica y visualiza la inform
almacenada en las bases de datos del Software RFAST y el Sistema de vigilanciz
el que cuenta el hospital.
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@ CAMARAS DE SEGURIDAD

_]DSE RUFINO VIVAS

Calidez, Vocacion & Exl:-EIenci'rJ en Sn'h:l;l..’

En la vigencia 2022, se mejord
el Sistema de Vigilancia, hoy
cuenta con 44 camaras de
seguridad; de las cuales 32 se
encuentran en el Hospital de
Dagua, 6 en el Puesto de Salud
del KM 30 y 6 camaras en el
Puesto de Salud del Queremal.
Este sistema ha permitido
evaluar la atencion, el trato al
paciente y la seguridad del
Personal de Salud.




e REDES DE INFORMACION

JOSE RUFINO VIVAS [ novea

Cahaes, Voradide L Eagelemnia a5 Dl

Se optimizd la interconectividad de la red informatica, la red de comunicaciones
de datos y la red de computadoras, esto permite a la institucion la interconexion
de distintos elementos de sistemas informaticos a través de una serie de
dispositivos de telecomunicaciones y un medio fisico (aldmbrico o inaldmbrico);
mejorando asi su funcion de compartir la informacion en paquetes de datos.




tn PLANTA ELECTRICA

E.S.E. HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS Suministro de Energia Continua

Calider, Vococidn & Excelencia en Salud!

El hospital garantiza el suministro de energia continua a través de una PLAI
ELECTRICA, la cual soporta el 100% de las actividades, asi mismo cuenta con un siste
de soporte de energia continua UPS, para los sistemas informaticos, ante alguna fa
en el suministro de energia, las UPS permiten que los dispositivos conectados sige
funcionando, salvando mas vidas, preservando insumos, tanto en el Hospital como e
los Puestos de Salud. Asi mismo soporta y garantiza la custodia de la informacior
financiera y asistencial al momento de grabar en las bases de datos de Software RFAST
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SISTEMA DE INFORMACION HOSPITALARIO

El Hospital Local José Rufino Vivas tiene
un sistema integrado de Informacion |
(Administrativo, Financiera y Asistencial: ESE H6;PITAL

Software R-FAST), brinda herramientas osg RUFINO VIVAS
de gestion a todas las areas, de forma Coides vocacion & Excelencia en Salud:
organizada en pro de la transparenciay K
cumpliendo con toda la normatividad
vigente. Herramienta primordial para el
manejo y custodia de la informacion, en
la atencion de los pacientes-usuarios,
rendicion de informes a los entes de
control y la gestion administrativa vy
financiera del hospital. -

Facturacion electronica
para el sector salud

RFnsT 9
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SISTEMA DE INFORMACION HOSPITALARIO

Se optimizo la velocidad de Internet con el
proveedor, luego de analizar los parametros
de conexion, mejorando l|a conectividad
optimizando el envio de archivos y los
tiempos de cargue y descargue.

El Software RFAST del Hospital esta en linea
con los Puestos de Salud que se encuentran
en los corregimientos de Borrero Ayerbe
(Km. 30) y El Queremal, permitiendo conocer
en tiempo real los resultados de las
atenciones y ayudas diagnosticas de los
pacientes en estos puestos de salud.

E.S.E. HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS
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SISTEMA DE INFORMACION HOSPITALARIO ¥ ©

El Hospital actualizo el sistema de informacion radiologica a través de un
software que se utiliza para gestionar imagenes médicas y otros datos
asociados, los equipos de digitalizacion de imagenes y renovo su sistema de
toma y lectura de Radiografias en tiempo real, una vez tomada la imagen de
rayos X, el medico desde su terminal (computador), podra ingresar y revisar
la imagen desde los servicios de urgencias o Consulta Externa. La entrega de
resultados de las lecturas paso de 15 dias de espera a 3 dias.

L - ¥
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SISTEMA DE INFORMACION HOSPITALARIO!

Se estandarizé y mejoré los procesos; toma de exdmenes de laboratorio y
entrega de resultados, mejorando y optimizando los tiempos de entrega en |
el hospital y los Puestos de Salud de Borrero Ayerbe y Queremal; al
gestionar con precisiéon y hacer un seguimiento en tiempo real de los
resultados directamente del Laboratorio Clinico a la Historia Clinica del
paciente y su revision por parte del médico en tiempo real sin tener"i;,j}q;_t;;l;e--
imprimirlos, los cuales quedan cargados en el historial clinico del paciente.
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Mantenimiento Hospitalario

En el 2022, se continuo dando cumplimiento al Plan
de Mantenimiento Hospitalario programado, asi
como los mantenimientos correctivos a que diera
lugar as1 mismo la revision de la central de

roteccion electrica de Hospital (polo a tierra) y se
e realiza manteamiento correctivo

Se continua la actualizacion del sistema
fluorescente

a tecnologia LED en las areas:

N

» Areas de Consulta externa .-:“‘-..'}'" , ‘;j _"!5//’ .
. . - 5 3 | =i - :,-E-‘i- - -

»Urgencias & Hospitalizacion =]

»Promocion Y Mantenimiento de la Salud R%5
> Puestos Salud de Borrero Ayerbe (Km.30) g
»Y Queremal =

HOSPITAL T g ©)
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. ™ ' '“"“‘“‘
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MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

.Se realiza revision de la red de proteccion eléctrica
de Hospital (polo a tierra) y se le realiza
manteamiento correctivo

Se realiza mantenimiento preventivo y correctivo a
los techos y canales de agua lluvia del hospital y los
Puestos de Salud de Borrero Ayerbe (Km. 30) y
Queremal.

Se realizan cambios del sistema fluorescente
a tecnologia LED en las areas:

» Salas de procedimientos en Urgencias
» Hospitalizacion

» Odontologia

» Pasillo consulta externa

» Puesto Salud km 30

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacién & Excelencia en Salud!




Mantenimiento
Hospitalario

» Mejoras en las diferentes areas de
los servicios de urgencias y consulta
externa.

»Pintura en los consultorios vy
aeéreas comunes.

» Adecuacion de iluminacion.

» Mantenimiento de puertas, rejas y
ventanas.

»Arreglos en el servicio de
Odontologia

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacion & Excelencia en Salud!




Mantenimiento Hospitalario Vacunaci6n - PAI

Se da cumplimiento a las
solicitudes de la Secretaria
Departamental de Salud del
Valle, Yy realizar el
acondicionamiento del aire en el
cuarto frio para disminuir las
entradas de aire con
diferenciales y garantizar Ia
cadena de frio, el manejo de
biologicos y los demas insumos
del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAI

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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Mantenimiento Hospitalario Vacunacién - PAI

Se da cumplimiento a las normas
tecnicas administrativas especificas
en el manual del Programa
Ampliado de Inmunizaciones PAl;

adecuando el cuarto, para
mantener, custodiar y conservar y
las  Vacunas del PAl, los

refrigeradores y las UPS existentes;
garantizando de forma permanente,
el flujo de energia electrica vital para
conservar la cadena de frio de los
Inmunobiologicos.

HDSPITAL lcontec KiN
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. - \J
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Mantenimiento Hospitalario

Laboratorio
Clinico
Mantenimiento §
locativo a las {

areas del

Laboratorio
Clinico

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!




Mantenimiento Hospitalario

Laboratorio Clinico

Se realiza el
mantenimiento
preventivo para la
conservacion del equipo
de forma periodica segun
programacion, ejecutando |
el plan de mantenimiento
a los equipos de
Laboratorio Clinico

HOSPITAL t
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. | corec
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Mantenimiento Hospitalario

Laboratorio Clinico

Ser preventivos representa
no perder tiempo por
descomposturas,
conservacion y duracion de
los equipos, disminuir costos
por reparaciones, aumenta
la tasa de trabajo exitoso,
mejorando las condiciones
de seguridad.

H HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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Mantenimiento Hospitalario

Odontologia

Se realiza mantenimiento
preventivo al area locativa
como a los equipos
odontologicos, del
Hospital y del Puesto de
Salud de Borrero Ayerbe

H HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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Mantenimiento
Hospitalario

Se realiza el
mantenimiento
a la Sala de
Partos y todos
los equipos
Biomedicos

HOSPITAL




Mantenimiento
Hospitalario

El mantenimiento de los
equipos biomedicos se ha
realizado de acuerdo al
programa de mantenimiento
preventivo para todos los
equipos tanto en el Hospital
como los de las sedes de
Borrero Ayerbe (Km.30) vy
Queremal. e

H HOSPITAL




Mantenimiento Hospitalario
Se compran Aires Acondicionados
paras las areas de:

»Cartera, Cuentas medicas.
»Vacunacion PAl (NEVERAS).
»Laboratorio (Toma de Muestras ).
»Subgerencia y Contabilidad.
»Cuarto Tecnico de Sistemas.
»Odontologia.

»Servicio de Urgencias

HOSPITAL
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PROCESOS JUDICIALES EJECUTORIADOS |
CON MANDAMIENTO DE PAGO |

» Dos demandas ejecutoriadas Y pagadas por parie de la
institucion: |

» Manuel Alirio Gonzdlez y Oftros, valor de la condena
$363.410.400 sin intereses . No se logrd llegar a
acuerdo \

> Edilma Meneses Chdavez y Oftros, valor de la condena
$128.904.930 sin intereses; la cual se logré conciliar,
condonar los intereses y pagar.

» Nubia Vélez Arboleda y Otros, valor de la condena
$231.872.480 sin intereses, se logré conciliar con la familia,
rebajar el valor de la condena, condonar los intfereses

HOSPITAL ¥ UGl
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud! y: co5c commsies



» La abogada que representa a Manuel Alirio Gonzdlez y Otros,

» La Dra. Silvana Mesu Ming, presentd ante la Contraloria

SENTENCIAS Y CONCILIACIONE!

Una sentencia ejecutoriada, con mandamiento de DOQO por
parte de la institucion:
Manuel Alirio Gonzdlez y Ofros. Valor inicial de la
$363.410.400 sin intereses .
En reunidn de conciliacién, el 14 de abril del 2021, se presento
acuerdo de pago en siete cuotas mensudles; la cual fue
rechazada por la abogada.

es la Dra. Silvana Mesu Mina, la cual ha solicitado el pago de la
demanda con los intereses.

Departamental del Valle, una liguidacion de intereses por un
valor de $804.000.000 de pesos, a pagar.

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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REUNION DE CONCILIACION 14 DE ABRIL 2021

> Manvuel Alirio Gonzdlez y Otros; valor de la
condena $363.410.400 sin intereses .

[ PROPUESTA PLAN DE PAGOS |
VALOR VALOR A

DEMANDA PAGAR
1| 14.04.2021 | S 363.410.400 | S 80.000.000 | S 283.410.400
2| 20.05.2021 | $ 283.410.400 | $ 50.000.000 | $  233.410.400
3| 20.06.2021 | $ 233.410.400 | $ 50.000.000 | $ 183.410.400
al 20.07.2021 | $ 183.410.400 [ $ 50.000.000 | ¢ 133.410.400 |4
5| 20.08.2021 |$ 133.410.400 | $ 50.000.000 | $ 83.410.400 ||
6| 20.09.2021 | $ 83.410.400 | $ 50.000.000 | $ 33.410.400 |
7| 20.10.2021 | $ 33.410.400 | $ 33.410.400 | $ - |
HOSPITAL ‘
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SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

Senor

MARIO ANDRES POSSO NIETO

Juez

JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E mail: jadminO7Zcli@notificacionesrj.gov.co

Santiago de Cali

- Valle del Cauca

ASUNTO PRESENTACION DE ALEGATOS DE CONCLUSION
PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDADO: HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS- E.S.E DE DAGUA VALLE
DEMANDANTE: MARITZA POLANCO VIDALY OTROS

RADICACION: No. 76001-33-23-007-2019-00339-00

» Demanda de los funcionarios de la planta global del Hospit
Local José Rufino Vivas por el no incremento salarial de las

vigencias 2017 & 2018.

» Concliliacion & pago con los empleados oficiales del r
Local José Rufino Vivas de Dagua (Ministerio del Trabajo).

HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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B ostiinewns 5. PROCESOS JUDICIALES PAGADOS

Calildes, Vecacian & Excelericia en Salud!

PROCESOS DE VALOR VALOR
REPARACION DIRECTA ‘ EJECUTORIADO | 'VIERESES PAGADO B

NUBIAVELEZ Y FAMILIA $236.000.000 $300.000.000 $150.000.000 $386.000.000

EDILMA MENESES Y FAMILIA $128.904.930 $200.000.000 $128.904.930 $200.000.000
EMPLEADQS OFICIALES

HOSPITAL LOCAL $90.000.000 $110.000.000 $90.000.000 $40.000.000

JOSE RUFINO VIVAS ESE

SE HAN CONCILIADO TRES DEMANDAS EJECUTORIADAS CON MANDAMIENTO
DE PAGO, POR VALOR DE $464.904.930. SE REALIZO UNA GESTION DE
NEGOCIACION DONDE LOS DEMANDANTES CONDONARON LOS INTERESES;
REPRESENTANDO UN AHORRO SIGNIFICATIVO DE SEISCIENTOS VENTISEIS
MILLONES DE PESOS ($626.000.000) APROXIMADAMENTE. SE PAGO A LOS
DEMANDANTES: TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS
CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($368.904.930). B

206
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GESTION JURIDICA

CONSEJO

PROCESOS JUZGADOS TRIBUNAL DE ESTADO CANTIDAD
ORDINARIO DE PRIMERA 3 3
INSTANCIA
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 3 3
DEL DERECHO
REPARACION DIRECTA 5 0 0] 5
TOTAL PROCESOS 11 0 0] afa |

» FALLOS EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA: 2 PROCESOS que fallaron a favor
la entidad, y uno se finalizo, mediante Conciliacion ante el ministerio de Trabajo. -
Lo cual, genero un ahorro para la entidad en términos economicos y de celeridad.

» PENDIENTES POR FALLOS : 3 Procesos que se encuentran en el despacho del Jue
para proferir sentencias. 5 se encuentran en diferentes etapas procesales.

HOSPITAL ®
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MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

GESTION JURIDICA

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacion & Excelencia en Salud!

ALOR ACTUALIZADO FECHA DE ALOR DE LAS PRETENSIONES T e e
1 2007-0574 |MANUEL ALIRIO VALENCIA ¥ OTROS 50% ALTA
596.661.582 10/07/2007 312.496.800
2 2014 D220 |LIDA PRADO DE TORRES 20% BAJA
45083990 16/02/2015 45083990
3 2014-0372  |EDILMA MENESES 50% ALTA
128904930 26/09/2014 61.600.000
4 2021-00300 [JORGE E MOMDRAGON ISAZA Y OTROS YA SE PAGO 50% ALTA
10/06/2021 £0.000.000
5 2020-17300 |[NIXON BRAVO 40% MEDIA
42.008.778 24/06/2021 42.098.778
[ 2016-00111 [SILVIA YURANI LOPEZ DIAZ SIN DETERMINAR MO EXISTEN ARCHIVOS 50% ALTA
4/05/2016
7 2016-2100 |CARLOS ALBERTO ORTEGA PEREZ 25% BAIA
697.037.994 25/07/2016 697.037.994
8 2016-6400 |[SORAYA COMNSTANZA REINA Y OTROS 30% MEDIA
505814750 16/05/2016 505814750
9 2019-33900 |[MARITZA POLANCO VIDAL Y OTROS 50% ALTA
242000000 11/05/2021 242000000
10 2015-39800 |IHON FREDDY ASTUDILLO ¥ OTROS 30% MEDIA
$ 985,600,000 09/06/2016 $ 985.600.000
11 2016-31700 |KAREN JAZMIN IPIA VALENCIA 30% MEDIA
615000000 14/10/2016 615000000
12 2021-00261 |OLGA LUCIA NUNEZ GARCIA Y OTROS 30% BAIA
549180000 25/052022 549180000
13 2022-1000 [JUAN ALONSO GOMEZ MOMNTEALEGRE 40% MEDIA
71432073 18/03/2022 71432073
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Distribucion de la Poblacion y'
Regimen de Aseguramiento

&
. REGIMEN
REGIMEN
EPS SUBSIDIADO m'"'g“”"” TOTAL
1086 2997 4083
4236 278 4514
L)
1433 0 1433
AU
18432 1147 19579
RO 0 199 195
)N EXTRANJERA 247 0 4994
POBLACION MO ASEGU 0 0 13887
[ PCIO 0 0 326
TOTALES 25434 4621 49015

Fuente. Contratacion de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022

HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!

\

REGIMEN SUBSIDIADO = REGIMEN CONTRIBUTIVO
= PNA & OTROS = REG.EXCEPCION



CONSULTAS EXTERNAS POR REGIMEN

ENERO 19 1965 0
FEBRERO 16 1861 74 0 54
MARZO 25 1896 80 0 85
ABRIL 23 1822 113 0 104
MAYO 18 2191 121 0 103
JUNIO 18 2659 128 0 102
JULIO 2 2301 122 19 177
AGOSTO 21 2396 150 2 65
SEPTIEMBRE 6 2226 122 14 66
OCTUBRE 4 2247 107 15 69
NOVIEMBRE 3 2660 158 14 101
DICIEMBRE 4 2158 104 12 80
TOTAL 159 26382 1480 76 1071
HOSPITAL
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*CONSULTA EXTERNA-®

SITIO ATENCION
HOSPITAL KM30 QUEREMAL TOTAL

ENERO 1625
FEBRERO 1383 423 186|
MARZO 1810 154 122
ABRIL 1792 109 161
MAYO 2019 192 222
JUNIO 2303 223 343
JULIO 2020 279 253
AGOSTO 2069| 299 261
SEPTIEMBRE 1970 158 281
OCTUBRE 1946 187 281
NOVIEMBRE 2149| 409 281
DICIEMBRE 1752 268 248
TOTAL 22838 3116 2849

Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022
HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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_ Distribucion Porcentual de Uso
& - Consulta Externa -
SITIO ATENCION TOTAL CONSULTAS
J0SE RUFING VIVAS B
BORRERO AVERE (KM30) S
PUESL?j ::ESH.:.;TD DEL 2849
ZONA RURAL

Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022

HOSPITAL
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CONSULTAS DE URGENCIAS POR REGIMEN

ENERO 32 522 0
FEBRERO 41 526 206 0 122
MARZO 46 619 267 0 175
ABRIL 31 557 274 0 140
MAYO 35 667 281 0 142
JUNIO 37 591 260 0 129
JULIO 4 630 287 28 178
AGOSTO 34 659 255 3 153
SEPTIEMBRE 0 653 256 25 134
OCTUBRE 2 626 278 31 157
NOVIEMBRE 3 561 239 21 117
DICIEMBRE 6 553 248 24 136
TOTAL 271 7164 3105 134 1717

Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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CONSULTA DE URGENCIAS
SITIO ATENCION
MES HOSPITAL KM30 QUEREMAL | RURAL
ENERO 713 171 58 0
FEBRERO 694 156 45 0
MARZO 870 200 37 0
IABRIL 757 209 36 0
MAYO 882 212 31 0
JUNIO 774 187 5 0
JULIO 819 243 65 0
IAGOSTO 822 212 72 0
ISEPTIEMBRE 827 206 35 0
IOCTUBRE 814 239 41 0
NOVIEMBRE 667 226 48 0
DICIEMBRE 676 255 36 0
TOTAL 9315 2516 560 0

Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022

HOSPITAL
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= Disfribucion Porcentual de Uso
= - Consulta de Urgencias -

SITIO ATENCION TOTAL CONSULTAS
HOSPITAL LOCAL
JOSE RUFINO VIVAS B
PUESTO DE SALUD DE 2516

BORRERO AYERBE (KM30)

PUESTO DE SALUD DEL
QUEREMAL

560

ZONA RURAL

Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacién & Excelencia en Salud!




Principales Causas de Consu lta

;-DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD CONSULTA EXTERNA

ANO 2022
orden |causa nombre_causa total
| 112008 OTROS EXAMENES GENERALES 526
2[110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 394
32020 EXAMEN PARA ADMISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 216
41J00X RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 181]
5|N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 157|
6|M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 106|
7|A099 GASTROENTERITIS Y COLITIS DE ORIGEN NO ESPECIFICADO 100|
8/J039 AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 78|
9|M255 DOLOR EN ARTICULACION 73]
10|E039 HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 57|

SUBTOTAL

HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Joze Rufino Vivas 2,022
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Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022
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DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA EN
. EL SERVICIO DE URGENCIAS .

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD CONSULTA DE URGENCIAS

2022
orden |causa nombre_causa total

1/S019 HERIDA DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA 131
2|5610 HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DA¥O DE LA(S) U 126
3[110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 87
4|T784 ALERGIA NO ESPECIFICADA 80
9|N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICAL 73
6/T068 OTROS TRAUMATISMOS ESPECIFICADOS QUE AFECTAN 72
7]J039 AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 65
8/S018 HERIDA DE OTRAS PARTES DE LA CABEZA 63
9|A099 GASTROENTERITIS Y COLITIS DE ORIGEN NO ESPECIFIC 60
1015819 HERIDA DE LA PIERNA, PARTE NO ESPECIFICADA 60
SUBTOTAL 817

Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022

-

) HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. ‘@L
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Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022
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10 PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA

.

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

ODONTOLOGIA ~

RAIZ DENTAL RETENIDA | 2

ABSCESO PERIAPICAL CON FISTULA | 2

GINGIVITIS CRONICA 1 4

DIENTES IMPACTADOS I 4

GINGIVITIS AGUDA 11 B

TRASTORNO NO ESPECIFICADO DE LAENCIAY DE...R 7

DIENTES MOTEADOS N 7

EXAMEN ODONTOLOGICO 1 15
EXAMEN PARA ADMISION A INSTITUCIONES... I 132
CARIES DE LA DENTINA I 269

0 50 100 150 200 250 300

mTOTAL

Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!




- ODONTOLOGIA -

SITIO ATENCION

ENERO

IFEBRERO

IMARZO 670 87

IABRIL 650 30

IMAYO 702 49

JUNIO 671 39 3
JULIO 659 42 52
IAGOSTO 548 a4
SEPTIEMBRE 551 13

IOCTUBRE 357 13
INOVIEMBRE 688 66|

DICIEMBRE

Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022

HOSPITAL
k JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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'ODONTOLOGIA-

800
700
600
500
400 .
300 - = KM30
200 - 2 QUi
sl B RURAL

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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. VACUNACION

HOSPITAL

SITIO ATENCION

KM30

QUEREMAL

RURAL

TOTAL

3326 1321

FEBRERO 3533 959 627

IMARZO 3885 1133 603 16
ABRIL 2136 497 255 137
IMAYO 2048 601 332 237
JUNIO 1681 516 219 427
JULIO 2107 652 443 380
IAGOSTO 1186 563 240 286
ISEPTIEMBRE 968| 448 280) 204
IOCTUBRE 1303 482 159 328
INOVIEMBRE 1315 690 267 648
IDICIEMBRE 1015| 414 245 552
TOTAL 24503 8276| 4249 3225
Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Joge Rufino Vivas 2.022

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacion € Excelencia en Salud!




CONTROL PRENATAL POR MEDICO

MES HOSPITAL KM30 QUEREMAL | RURAL TOTAL |
ENERO 108 33 9 0 150
FEBRERO 82 25 4 0
IMARZO 70 45 4 0
ABRIL 99 40| 6 0
IMAYO 87 38 2 0
JUNIO 101 31 3 0
JULIO 89 33 5 0
IAGOSTO 95 33 3 0
SEPTIEMBRE 76 32 4 0
IOCTUBRE 83 24 5 0
INOVIEMBRE 72 36| 6 0
IDICIEMBRE 84 32 2 0
TOTAL 1046 53] 0
Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022

HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacién & Excelencia en Salud!




PARTOS ATENDIDOS

SITIO ATENCION
MES HOSPITAL KM30 QUEREMAL RURAL TOTAL
ENERO 5 0 0 0 5|
FEBRERO 3 0 0 0 3|
MARZO 2 0 0 0 2
ABRIL 2 0 0 2|
MAYO 4 0 0 4
JUNIO 1 0 0 1
JULIO 2 0 0 2|
IAGOSTO 8 0 0 g
SEPTIEMBRE 5 0 0 5
IOCTUBRE 7 0 0 7
NOVIEMBRE 3 0 0 3 4
DICIEMBRE 2 0 0
TOTAL a4 0 0
Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hozpital Jose Rufino Vivas 2.022
HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!
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LABORATORIO CLINICO

SITIO ATENCION
MES HOSPITAL KM30 QUEREMAL RURAL
ENERO 4026 431 247 0
IFEBRERO 4122 627 384 0
IMARZO 4655 586 250 0
IABRIL 3955 665 329 0
IMAYO 5088 781 459 0
JUNIO 3744 704 364 0
JULIO 4138 558 337 0
IAGOSTO 4864 910 560 0
SEPTIEMBRE 3371 494 301 0
IOCTUBRE 4554 563 485 0
INOVIEMBRE 4218 959 362 0 __
IDICIEMBRE 3664 721 409 0
TOTAL 50399 7999 4487 0 62885
Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022 “ ..
HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!
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- RADIOGRAFIAS -

MES CANTIDAD

ENERO 549
FEBRERO 596
MARZO 688
ABRIL 587
MAYO 709
JUNIO 591
JULIO 672
AGOSTO 686
SEPTIEMBRE 319
OCTUBRE 662
NOVIEMBRE 620
DICIEMBRE 554

TOTAL 7233

Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!




SERVICIOS DE AMBULANCIAS

—

SITIO ATENCION
MES HOSPITAL KM30 QUEREMAL
ENERO 118 32 6
IFEBRERO 137 35 11
IMARZO 135 32 2
IABRIL 134 51 3
IMAYO 139 40 3
JUNIO 100 36 8
JULIO 126 29 6
IAGOSTO 123 34 11
ISEPTIEMBRE 148 27 4
IOCTUBRE 145 25 1
INOVIEMBRE 95 20 9
IDICIEMBRE 106 26 5
TOTAL 15( 38 69|
Fuente. Registro Individual de Prestacion de Servicios Hospital Jose Rufino Vivas 2.022
HOSPITAL

JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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Talento Humano

El Hospital Local José Rufino Vivas E.S.E, es una institucion
descentralizada del orden Territorial, para efectos de ampliar y/o vincular al
empleo publico se debe acoger a las directrices contempladas en la
Constitucion Politica de Colombia, en El articulo 122, sefiala: “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y
para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”

La Planta de Cargos creada y aprobada para el Hospital Local Joséﬁ
Rufino Vivas ESE, de Dagua — Valle; es aprobada en cumplimiento de_,,_.,_,_;ff
legislacion vigente LEY 909 de 2004, Decreto 785 de 2005 en
concordancia con el Decreto 1083 de 2015 . | '

E—i HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacion & Excelencia en Salud!



MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPENTENCIAS LABORALES
HOSPTAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS

ESE -DAGUA /
COMPENTENCIAS DECRETO
COMPORTAMENTALES 2539-2005
COMPETENCIAS
FUNCIONALES DE
DECRETO
ACUERDO A LOS NIVELES 785 DE DE

JERARQUICOS DEL
EMPLEO PUBLICO

2005

N

E HOSPITAL
{ JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacion & Excelencia en Salud!

TALENTO HUMANO

2017

ACTUALIZO EL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES HOSPITAL LOCAL JOSE

RUFINO VIVAS ESE -DAGUA

,‘

‘ 2022
LEY 909/ ’ \

COMPETENCIAS
2004 Decreto COMPORTAMENTALES DE
y _
Decielo it ce ACUERDO A NIVELES
2018 JERARQUICOS DEL EMPLEO

1083 de PUBLICO

2015 N~

Decreto NBC :Ntcleo basico del conocimiento

1083- para los cargos dentro de la planta de

l 2015 cargos aprobada para Hospital Local

Art 122 CN / Jose Rufino Vivas E.SE. -Dagua

Ley909/200 Es un instrumento para el ajuste a las plantas de
4 Cargos Institucionales de acuerdo a los

y Decreto lineamientos en concordancia con las funciones y

1083/2015 el acceso al empleo pubico por medio del MERITO
articulo 125 CN —-Excepto cargo de Libre

nombramiento y algunos de Periodo Fijo



"TALENTO HUMANO

INTERVIENEN

% JEFE DE PERSONAL
mmmp * EVALUADORES

<% EVALUADOS

- CAPACITADOS
- ELNUEVO EN DIFERENTES
CAPACITACION 'MODELO Y ROLES LOS
SOBRE EL APLICATIVO - EVALUADORES LA EVALUACION PUNTAJE
ACUERDO 6176 PARA LA Y APLICA PARA LOS SATISFACTORIO
DE 2018 DE LA EVALUACION LOS FUNCIONARIOS DA LUGAR A
COMISION DEL EVALUADOS INCRITOS Y PERMANECER EN
NACIONAL DEL DESEMPENO REGISTRADOS EN LA CARRERA
SERVICIO CIVIL EDL -APP CARRERA ADMINISTRATIVA Y
Versién 004 ADMINISTRATIVA CAPACITACION
PUNTAJE DA LUGAR A SER
SOBRESALIENTE PROMOVIDOS /O

ENCARGADOS EN

CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR SIEMPRE
HOSPITAL
Ei JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. Y CUANDO REUNAN

REQUISITOS

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!




PLANTA DE 49 CARGOS
DISTRIBUIDOS

PERSONAL - DISTRIBUIDO!
POR NIVELES

HOSPITAL DR NIVELES
JERARQUICOS

LOCAL JOSE TR -
DE ACUERDO

RUFINO VIVAS et
Eetetaaie 1083 DE 2015-
VALLE PLANTA DE

N0 £oee CARGOS

N HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

-

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!

NIVEL
DIRECTIVO .2
cargos
NIVEL ASESOR
1 Cargo
NIVEL
PROFESIONAL
10 Cargos
NIVEL TECNICO
2 Cargos
NIVEL
ASISTENCIAL
34 Cargos

TALENTO HUMANO

.

X
<2
o

<«

(@)
eyl

O .

TIPO DE VINCULACION
PERIODO FIJO

LIBRE NOMBRAMIENTO —-REMOCION
Nombramiento Ordinario-Vinculacion
a Carrera -Nombramiento Provisional
Contrato Laboral
PROVISTOS NUMERO TOTAL
DE CARGOS POR
TIPOS DE
VINCULACION :
41 CARGOS
VACANTES 7 CARGOS
NIVEL
ASITENCIAL
8 EMPLEADOS
PUBICOS
1 CARGO DE

NIVEL ASITENCIAL
TRABAJADOR

OFICIAL



TALENTO HUMANO

LA
PARTICIPACION
DE LA MUJERES

NOMBRADAS
DENTRO DE LA
PLANTA DE
CARGOS DEL
HOSPITAL
LOCAL JOSE
RUFINO VIVAS
ESE -DAGUA -
VALLE 2022

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!




TALENTO HUMANO

CUMPLIMIENTOS A
PERSONAL LOS
ANTIGUO, RETIRADO REQUERIMIENTOS
DE LA INSTITUCION DEL MINISTERIO Y
QUE LABORO ANTES CREDITO PUBLICO
DEL 31 DE DICIEMBRE BONOS
PENSIONALES

wrorwe |

DEL ANO 1993 -
SE EXPIDIERON A LOS

DEL CIRCULAR CONJUNTA
APLICATIVO DIFERENTES FONDOS 006 DE 2016
CETIL ANO PARA TRAMITE Y DECRETO 726 DE
2022 RECONOCIMIENTO 2018
PENSION CIRCULAR CONJUNTA
065 DE 2018
16 DIECISEIS CIRCULAR
CERTIFICACION DE PROCURADURIA 008
TIEMPOS LABORADOS DE 2019

ALOS SOLICITANTES

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!




TALENTO HUMANO

PLANTA SALARIOS VALOR
DE PRIMA ANUAL DE EJECUTADO
PERSONAL | ‘ SERVICIOS DURANTE ESTA
HOSPITAL : e i e VIGENCIA 2022
Lﬁ-‘g:'-l- | | BONIFICACION DE CERROEN
RUFINO SERVICIOS PRESTADOS GASTOS DE
VIVAS ESE- PRIMA DE VACACIONES PERSONAL
A Thrs
VALLE y y ’
BONIFICACION POR
ANO 2022 RECREACION

CESANTIAS E INTERESES A
CESANTIAS

HOSPITAL PAGO DE SEGURIDAD
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. SOCIAL

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!




TALENTO HUMANO

SE INGRESA
EL PERSONAL .
QUE LABORO il
DURANTE EL Administrativa: 02 -
INFORME SRR LTI 2 HOSPITAL LOCAL
REQUERIMIENTO AL ANO 2021
PASIVOCOL 5,3 ~ CIERRE DELA JOSE RUFINO VIVAS
£L MINISTERIO DE ﬁmmﬁﬁ mms: QUE: Sk RETIRO ACTUALIZACION
CREDITO Y ANTEEL MINISTERIO DURANTE LA
HACIENDA | Y DE CREDITO Y '. MISMA
PUBLICA HACIENDA PUBLICA | VIGENCIA RECIBIDO Y
PUBLICADO 6 DE
SE ACTUALIZAN OCTUBRE DE 2022
EL CALCULO
DEL BONO
PENSIONAL

b HOSPITAL
: JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Yocacién & Excelencia en Salud!




EL MAPA DE PROCESOS SE ARTICULAALOS SERVICI.['OS-: Y
LAS AREAS DE FUNCIONAMIENTO INSTITUCION

)

ES.E. HOSPITAL
F,jOSE RUFINO VIVAS

| Cotides. Varecides & Favslosciv e Lalye
g

E.S.E HOSPITAL
JOSE RUFING VIVAS
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EL HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ESE DE DAGUA

El Hospital Local José Rufino Vivas, cuenta con una planta de cargos aprobada por
la Junta Directiva para su funcionamiento, brindando una atencion en los diferentes
servicios en pro de atender a nuestros pacientes usuarios; en la Sede Principal como
en los Puestos de Salud en Borrero Ayerbe (Km 30) y Queremal.

El Hospital Local José Rufino Vivas, para atender el 100% de la poblacion que
demanda atencidén en los diferentes servicios; ha realizado contrataciones VIGENCIA
2022, a traves de la Agencia Temporal de Empleo ESTRATEGIAS TEMPORALES.
Esta provee 90 trabajadores en mision, cuenta con un musculo financiero para
cumplir con las obligaciones laborales (pago de los empleados, seguridad social y
prestaciones de ley).

El incremento convenido y aprobado por la Junta Directiva para la Vigencia 2022 a
los empleados de planta fue de 8% y estamos en espera de ajustar los salarios para
la Vigencia 2023 de acuerdo a los lineamientos para el sector publico que expl -
través de decreto el Gobierno Nacional '

3 HOSPITAL
1) JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. y

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud! : 5 4 sl






SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Introduccion

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST desarrollado en la
vigencia 2022, fue enfocado a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de todas las personas que laboran en el Hospital Local José Rufino Vivas
E.S.E, estimulando la formacién de una cultura en Seguridad y el Auto cuidado,
acorde a la normatividad vigente y el mejoramiento continuo del Talento Humano.
En cumplimiento de la legislacion vigente, Resolucion 1401 de 2007, Resolucion
2346 de2007, Resolucion 2646 de 2008, Decreto 1072 de 2015 Sistema de Gestio
Seguridad y Salud en el Trabajo; se realizaron seguimientos a la implementacio
normativa observandose avance del mismo, en pro del mejoramiento continuo y de
las condiciones de laborales y el bienestar integral de los funcionarios.

R} HOSPITAL , o
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. o

Calidez, Yocacion & Excelencia en Salud!




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO

Evaluacion de Estandares Minimos
Resolucion 0312 de 2019

@ Colmeng,

Actividad realizada para hacer seguimiento y
mejora continua del SG-SST, el sistema de
gestion de seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Local José Rufino Vivas E.S.E.

El dia 23 de diciembre de 2022 se realiza
evaluacion de estandares minimos segun
(Resolucion 0312 de 2019) en compania del
Asesor de la ARL Colmena Wilberth Flor

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!




Durante el ano 2022 dentro de las actividades del SG-SST, se realizaron actividades de promocion,
prevencion y capacitacion en las que hubo una participacion aceptable del personal del Hospital

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y ol

SALUD EN EL TRABAJO B
Participacién De Los Trabajadores En El SG-SST

Capacitacion por parte del Profesional de SST y ARL COLMENA en temas como protocolos de
bioseguridad, lavado de manos, 5 momentos de higiene, Riesgo biolégico(Manejo Seguro de Corto
punzantes), Seguridad Vial, Manejo y resolucion de conflictos, Nuevo codigo de colores(Resolucion 2184
de 2019),Roles y responsabilidades Brigada de Emergencia, limpieza y desinfeccion, Higiene postural.
Jornada de avaluaciones medico laborales periddicas.

Seguimiento a condiciones de Salud Casos Especiales.

Capacitacion a los Comités.

Semana de la Salud.

Mejoramiento de puestos de trabajo e higiene postural(Cambio de sillas Ergonomicas siguiendo
recomendaciones de la fisioterapeuta Celmy duran de la ARL Colmena (Asesoria para la elaborz
del protocolo del SVE para DME) inspeccién y anélisis a los puestos de trabajo realizado el Zﬁgg
de 2021,cierre hallazgo) disminucion de exposicion a riesgo Biomecanico. oy

. . i @
Cambio de Tandem Salas de Espera. 4 &
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
L SALUD EN EL TRABAJO

e s Registro Fotogréfico Semana de la Salud 2022




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y "
SALUD EN EL TRABAJO el
Diagnostico Condiciones de Salud 2022

La empresa HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS, dando cumplimento a lo establecido
la legislacion, ha realizado a sus trabajadores las respectivas evaluaciones medic:
ocupacionales a través del Prestador de Servicios de Salud, Dra. Elvidalia Andrade Sanche
quien analizd los resultados de diferentes variables sociodemograficas, laborales y d
salud, y emitio una serie de recomendaciones generales que buscan el bienestar de |
poblacion evaluada. Dando cumplimiento al Decreto 1072 DE 2015, articulo 2.2.4.6.1
numeral 4 y la Resolucion 2346 de 2007 art 18, que establece que el empleador del
mantener disponible y debidamente actualizado entre otros documentos, el informe de
condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacion trabaja:
el propdsito de realizar las acciones de identificacion, intervencién y control de los fa
de riesgo generadores, para tomar medidas de control y el seguimiento de I35 dicic
detectadas. o
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