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RESOLUCION No. 20-38.01-223
(DICIEMBRE 19 DE 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA INVITACION PUBLICA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESD DE
SELECCION DEL PERFIL PARA EL CARGO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL JOSE RUFIND
WIVAS E.S.E.

El Gerente del Hospital Jose Rufing Vivas. E.5.E, del municipio de Dagua, departamento dal valle del Cauca,
en uso de sus facultades legales, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Municipal No, 265A-17 de diciembre 13 de 20 17, vy en cumplimiento a lo dispuesto
en del articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificade par el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, en el Decreto
1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica®
en su articula 2.2.21.4.1, y en el articulo 15 del Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de |3 Funcion Pdblica”, el Alcalde del Municipio de
Dagua (Valle), Delego al Gerente del Hospital José Rufino Vivas ES.E, para llevar a cabo el proceso de
seleccion para proveer el cargo de Asesor de Control Interno de dicha entidad.

En mdrita de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Invitase a todas las persenas interesadas en participar en el proceso de seleccidn para
el cargo de Asesor de Control Interno del Hospital José Rufino Vivas E.5.E., que cumplan con [0z requisitos
gue a continuacidn se detallan y se ajusten a lo dispuesto en ¢l Manual de Funciones de la Entidad,
adoptada por Acuerdo Mo. 132 del 29 de Junio de 2016, que define |o siguiente:

I. IDENTIFICACION

Nivel: ) 01
Denominacion del Emples: ' ASESOR CONTROL INTERNO
Codign: = 105
_rw_w:!._aiﬁ'r;!éz; del Em plec : : _Periodo Flio
N2 de Empleos a Proveer: i _ 01
Depandencia; ) GEREMNCIA =
" Ubicacian Geografica: CABECERA MUNICIPAL DAGUA
{CENTRAL) 2

—

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Gerencia en el disefio, implementa_ﬁiiﬂn ¥ actualizacitn del Sistema de Control Internii

-.. —— - — E———— iiii— !
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#_
mediante la permanente verificacidn y evaluacion de la gestidn, los procesos y los planes de mejoramients
continuo para el logro de los objetivos corporativos y misionales que se desarrollan en el Hozpital JOSE

RUFING VIVAS - Empresa Social del Estade del Municipio de Dagua - Valle.

Iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Son funciones del Jefe de Contrel Interno del Hospital JOSE RUFINO VIVAS — Empresa Social del Estado del
Municipio de Dagua - Valle, ademas de las definidas en |a Ley o Acuerdo, las siguientes:

s Cumplir el Reglamento Interna de Trabajo y velar por la buena imagen de la Institucion.
s Cumpliry hacer cumplir las politicas y lineamientos del Hospital.

s Asesorar al Gerente y a las diferentes Dependencias de |2 Entidad en la planeacién y organizacion
del Sistema de Cantral Interna adelantado par el Hospital,

= \erificar que el Sisterna de Control Interno esté formalmente establecide dentre de la Institucion y
gue su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de tedos cargos y en particular de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

« Werificar que las controles definidos para los procesos y actividades del Hospital José Rufing Vivas —|
Empresa Social del Estado, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que la |
aplicacién del régimen disciplinaric se ejerza adecuadamente y den cumplimiento estricto a las |
nOFmas que rigen en la materia.

» Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades detalladas del Hozpital
José Rufing Vivas — Empresa Social del Estado, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo cen la evolucion de la Institucidn.

s Evaluacién del Sistema de Cantral Interne de |z Institucidén en concordancia con el Modelo Estandar
de Control Interna MECI-2001 y las normas técnicas de Garantia de Calidad.

» Seguimiento vy control a las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyvectos y
metas de la Institucion y recomendar los ajustes necesarios a gue haya lugar.

» Proponer los controles contables, eficiencia, eficacia, celeridad y pportunidad en el ejercicio de las
funciones y en la prestacion de los servicios a cargo de la Institucidn.

e Investipar las quejas v reclamos que se presentan en la Institucldn sobre actos o procedimientos
indebidas, mal desempefic de las responsabilidades y cuando sea necesario dar traslado a la
autoridad competente.
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« Servir de apoyo a los directivos en el proceso en el proceso de toma de decisiones, a fin de gue se
chtengan los resultades esperados.

e Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacidn de la Institucion y recomendar los correctivos que sean Necesarios.

* Realizor seguimiento a los planes de accién o mejoramiento que se fermulen en la Institucion.

s Disefiar e implementar jornadas de sensibilizacidn en los temas de control interno y autocontrol a
los lideres de procesos v talento humana en general, que garantice un alto nivel de concientizacion y
sentido de pertenencia del Hospital José Rufino Vivas — Empresa Social del Estado.

» Fomentar en toda la Organizacidn la cultura del autocontrel que contribuya al mejoramiento
continuo en e cumplimienta de las responsabilidades y 1a Mision Institucional.

» Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacidn ciudadana que, en desarrolio del
mandato constitucional v legal, disefie la entidad correspondiente.

» Informar permanentemente a los directivos de la Institucién, acerca del estado del Control Interne
en la Entidad, dando cuenta de las debilidades y fallas detectadas en su cumplimients.

«  Presentar un informe ejecutiva anual al Departamento Administrativo de la Funcion Plblica (DAFP),
carrespandiente acerca del estado del sistema de control interne, los resultados de la evaluacion de
gestion y las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a su mejoramienta y optimizacion.

s FRevisar, verificar y evaluar los informes que le sean remitidos, elaborar los que le sean solicitados, |
para su consalidacidn y posterior respuesta al Ente de Control Solicitante. '

s Asistir a los funcionarios en la identificacién, priorizacidn, clasificacion y valoracion de riesgos para
cada uno de los procesos de la Institucion, la elaboracién del mapa de riesgos asi como la pelitica de
la administracién del riesgo.

« Presentar los informes gue le solicite el Gerente en relacién con os asuntos a su cargo.

« Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

+ \elar por la custodia del inventario y el adecuado uso de los elementos que la Institucion le designe
para ¢l desarrollo de sus funciones.

s Verificar el adecuado empleo de los dtiles y el uso racional de los equipes a cargo de las

dependencias.
_ - - —— - - — - —— -—
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salud ocupacional.

« Conocer, acatar y verificar el cumplimiento en las dependencias de las normas de bioseguridad y

e Aplicar y mantener actualizados los procedimientos esta blecidos para el desarrollo de su cargo.

e+ Las demds gue sean afines o relacionadas con el cargo, las que le asigne la constitucion, la ley, los
acuerdos, el Gerente de la Institucién, de acuerdo con el cardcter de sus funciones.

SC-CER1BSES CO-BC-LER1B35ES

VI, REQUISITOS DE ESTUDI

ESTUDIOS

Farmaclén profesional Universitaria en cualquier disciplina

O Y EXPERIENCIA

Experiencia

Experiencia profesicnal minima de tres (3} afios
en asuntos del control interno

académica como (Econdmicas, Ingenierfa Industrial, independientemente del sector en el cual se

Derecha, etc.).
[

[ : VIl COMPETENCIAS

haya desempefiada (plblico o privada) segiin la |
Ley 1474 de 2011,

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

| - o
| COMPORTAMENTALES

« Orientacion a Resultados
s Orientacion al usuario v al ciudadano
* Transparencia

Compromiso con la Organizacién

LIDERAZGO

Planeacidn

Toma de Decisiones

Direccidn y Desarrollo del Personal
Conocimiento del Entorno

- B & ¥ @

COMPETEMCIAS COMPO

RTAMEMNTALES.

MIVEL DIRECTIVO

| it DEFINICION DE LA
! _ | COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

— _ ==

Gt
| [Guiar y dirigir  grupos ¥
LID G |
G _ﬂ_ |establecer vy mantener |2

e — e e e e — — =
CALLE 10 N°. 21 - 48 TELEFONOS: 2450 Q?)D

s Mantiene a sus colaboradores motivados,
& Fomenta la comunicacidn  clara, directa ¥

)\

270 - 2450 520 FAX: 2450605

E-mail: hospitaidagua@gmail.com.
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‘ COMPETEMNCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
| cohesion de  grupo ﬂE(Eﬁ&I‘iEi concreta.
para alcanzar los que:i-ms.i s Constituye y mantiene grupos de trabajo con
organizacionales. un desempefio conforme a los estandares.
Promueve la eficacia del equipo.
s Genera un clima positive v de seguridad on sus
[ colaboradores,
+ Fomenta la participacidn de todos en |-|:|-5|
procesos de reflexian y de toma de decisiones.
# Unifica esfuerzos hacia objetivos v metas
institucionales.
» Anticipa situaciones y escenarios futuros con
) i aclerto.
LRI eﬁcazmeptg s | Establece objetivas claros y  concisos,
g A, S priarifades sstructurados v coherentes con las metas
: |r‘|5tltLH:I_ﬂ-nEl;E = Identificando organizacionales.
PLANEACION las acciones, las responsables, s Traduce los objetivos estratégicos en planes

los plazos vy los  recursos
requeridos para alcanzarlas.

TOMA DE DECISIOMNES

Elegir entre una o wvarias|e
alternativas para solucionar un
‘problema o atender wuna
|situacién, comprometiéndose
Ccon  accioneos  concretas (e
consecuentes con la decisidn. .

practicos y factibles.

Busca soluciones a los problemas.
Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accion.

Flige «con oportunidad, entre muchas|
alternativas, los proyectos a realizar,

Efectua cambios complejos ¥ comprometidos
en sus actividades o en las funciones gue tiene
asignadas cuando detecta problemas o
dificultades para su realizacidn.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre,

| DIRECCION ¥

| DESARROLLO DE |

| PERSOMNAL
e e e

Favorecer el  aprendizaje y|®
desarrollo de sus colaboradares,
articulando las potencialidades y
necesidades individuales con las | »
de la  organizacign  pard
optimizar la calidad de las|e
imntribuciﬂnea___de los e_g_u!p-ns

Identifica necesidades de formacldn v
capacitacién y propone acciones para)
satisfacerlas. .
Permite niveles de autonomia con el fin de |
estimular el desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuanda no hacerlo,
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DEFINICION DE LA
EDMPETENCIA - __EPEFE[ENCM B COMDUCTAS ASQDADA_!-
de trabajo v de las personas, en |+ Hace wuso de las habilidades v recursg de su
el cumplimiento de los objetivos grupo de trabajo para alcanzar las metas y los
y  metas  organizacionales estandares de productividad.
presentes v futuras. ¢ Establece espacios repulares de
retroalimentacidn  y  reconocimiento  del
desampefio y sabe manejar habilmente el bajo
desempefio.
» Tiene en cuenta las opinicnes de sus
colaboradores,
# Mantiene con sus colaboradores relaciones de
respeto.
¢ F: consciente de |as condiciones especificas
del entorno organizacional.
s Estd al dia en los acontecimientos claves del
Estar al tante de  las sectar y del Estado.
circunstancias y las relaciones|» Conoce y hace seguimiento a las politicas
EORCCMENTO ek de poder gue influyen en el gubernamentales.
ER TR entorno organizacional. o Identifica |as fuerzas politicas que afectan la
arganizacion vy las posibles alianzas para
cumplir con los propositos organizacionales.

ARTICULO SEGUNDO: Para ser aprobado el cumplimiente de perfil debe tener como minimo un 70% de
acierto, teniendo en cuenta el acatamiento de los requisitos definidos en el articulo primero de la presente
resalucidn, que se ajusten al manual de funcienes adoptade por el HOSPITAL JOSE RUFING WIVAS ESE
mediante Acuerdo No. 132 del 29 de Junio de 2016. De la misma forma, deberd de tensrse en cuenta los
siguientes criterios en formacion y experiencia, para valorar el cumplimiento del perfil:

|_ - Fo I'I'I'I-al:iﬁ:l:ll P‘ur‘lt.éljﬁ_l
Profesional 25
_.i::é.p_i-.'aimdu B B 30
Experiencia especifica en Puntaje
Oficina de Control Interno
3 afios a5
“Entre 4 afios y 10 afios 70

o

CALLE 10 N°. 21 - 43 TELEFONOS: 2450 220 - 2450 520 FAJX: 2450 605
E-mail: hospitaldaguaf@gmail com.

DAGUA - VALLE



PE E.S.E.

35940, 106

HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS

Calidez, Vocacién & Excelencia en Salud!

SC-CER10536F CO-5C-CER1TRSSES5

Quienes cbtengan este puntaje haran parte de un listado, previa suscripcion de acta por parte del Gerente
de 1a E.5.E, del cual se escogeré la persona idénea para acupar el cargo, quien serd nombrada por parte del
alcalde en uso de la facultad discrecional que le otorga el articulo 15 del Decreto 648 de 2017 y previa
verificacion de cumplimiento de requisitos, en el cargo de Asesor de Control Interno del Hospital José

Rufinag Wivas.

PARAGRAFO: Fi Gerente deberd entregar al Alcalde el listado final de los admitidos, una vez se surta los
tiempos del cronograma establecido en el Decreto 265A-17, de lo cual se informara a quienes hayan
calificado, previa suscripcion de acta donde se registre los resultados de la invitacidn publica y los puntajes

obienidos por parte de [os admitidos.

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. El tramite del procesa tendra las siguientes etapas:

_ ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacian de la | 19 y 20 de Diciembre de | Pdgina WEB: www.hospitaldagua gov.co y en las
convocatoria 2017 carteleras del Hospital José Rufing Vivas.
Recepcidn de Hojas de | 21 de Diciembre de | Hospital lasé Rufing Vivas de Dagua.
Vida 2017 )
Revision de Hojas de Vida | 22 “de Diciembre de | Oficina de Gerencia.
1= 201? — -

Lista de Convocados 22 de Diciembre de | Oficina de Gerencia.

2017
Publicacion de Admitidos | 26 de Diciembre de | Pdgina WEB: www.hospitaldagua.gov.co

2017
solicitudes Revisadas 26 de Diciembre de | Oficina de Gerencia,

[ 2007 . ~

verificacion de Solicitudes | 27 de Diciembre de | Oficina de Gerencia.

2017
Lista _ Defimitiva  de | 28 de Diciembre de | Oficina de Gerendia.
Admitidos 2017

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede ningun recurso alguno.

N a9

SAMUEL JOSE LOBATO POLD

Pravecio: Eyver Andres Bodngue: — Asesor Jurigico ‘*

Gerente General
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