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REF: SEGUNDO INFORME DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN
ANTICOREUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADAND - PAAC (MAYO -AGOSTO) DE LA VIGENCIA 2023

wardial Satedo,

Covmio es deé su conpcimients una de las funciones de la Oficina de Control Interno es velar poar gue se cumpla
s gjecucion de tndos Ios procesos gue se llevan a cabo dentro de a Institucion,

Fur medio del presente documento le entregd el respectivo informe correspandiente al Primer Cuatrimestre
{Mayo - fgosto) de la Vigenca 2023, para que usted como representante legal de la entidad este enterado
que 82 bumpld ¥ que gueda pendiente por la implementacion yfo elabaracidn, v se realicen los Bjusies

nocEsarios, para dar cumplimients en el prdximo cuatrimestre.

Lo iwito o que se lenga @n cuentas fas recomendaciones que se emiten desde el Area de Control Imtermo,
todo esto se hace con el fin de que se mejoren los procesos, y que cada dia trabajemos en una mejora
continua, por el bien de la institucion,

S v vl informe con las respectivas observaciones y recomendaciones.

Uuedo atenta a cualguier inguietud al respecto.

lamente,

Azesorde Control interna
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EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL
CIUDADANO VIGENCIA 2023

CHIETIVO

Bl seguimiento a los avances de las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcidn ¥ Atencidn al
Livdadang PAAC - 2023 del Hospital Local José Rufing Vivas ES.E.

ALCAMNCE

Yerficar ¢! cumplimiento de las acthvidades del Plan Anticorrupcidn y Atencidn al Ciudadano PAAC 2023 del
Iuspital Local Jose Rufing Vivas E.5.E., correspondiente al periodo del 01 Mayo al 31 Agosto de 2023.

METODOLOGIA

Uesde la Oficina de Control Interno se hace seguimiento al avance del Plan anticorrupcién ¥ Atencion al
Cludadano PAAC 2023, mediante la solicitud v verificacion de evidencia y productos que soparten la
reatifackon de las actividades correspondientes al PAAC,

Flseguiminto se realiz acorde a los requisitos establecidos, de la sigulente manera:

L Cumplimicrto de las actividades establecidas en cada uno de los componentes del Plan
anticorrupcion y Atencion al Cludadano, con corte al 31 de Agosta de 2023,

4. Verificacion de los avances de |as actividades que se deben cumplir posteriormente.

i Cumplimienta de lo establecido en la Politica de Administracidn del Riesgo del Hospital Local José
Rufimo Vivas E.5.E.

HESULTADOS DEL SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION

fealvando el seguimiento correspondiente al Segundo Cuatrimestre {Mayo — Agosto]f2023 se logra
evidenciar, que en la entidad no han tenido en cuenta las recomendaciones que se han entregado de los
peripdos pasades, lo cual hace gue para este Segundo Seguimiento no se logren evidenciar avances en
iemas relacionados con los componentes del Plan.

At vnilencla que para la Vigencia 2022 no se logro sacar la Resolucidn de Aprobacian y Adopcitn del Plan
Anticorrupcian y Atencion al Ciudadano, y para esta Vigencia 2023 se continda con la misma situacion.
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Ast mismo se informa que a la fecha el Plan de Anticorrupeidn y Atencidn al Cludadano de la Vipencla 2023
o s ha divulgado en la pdgina web de la entidad, por tal razon Control Interno procederd a realizar
segubmiento al que estd vigente en la pagina web ¢ tomara como insumo lo que algunas dreas puedan
spartarie y lo que ha podido evidenciar que se ha realizado para este periodo (Mayo - Agosto), este
informe sera envisda @ 13 Gerencia y publicada en la pagina web de la entidad come lo exige la norma.

Lus componentes que s¢ requieren segun normatividad vigente, como son:

Gestion del Riesgo de Corrupcion = Mapa de Riesgos de Corrupeian
Racionalizacion de Tramites,

Fendicion de Cuentas.

Mecanismos para Mejorar la Atencidn al Cludadana,

Mecanismos para la transparencia y Acceso a la Informacidn,

o Imciativas Adicionales.

U Sl R =

“ura el periodo objeto de andlisis, el Area de la Oficina de Control realizo el seguimiento con corte al 31 de
Agostofl023, asi como fa ejecucion en su totalidad de sus componentes, encontrando lo siguiente:

FRIMIER COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Actividad a): Pelitica de Administracién del Riesge de Corrupcion: Se evidencia que la politica de
adininistracion de riesgo con gue cuenta ka entidad sigue sin ser actualizada y adicional a esto no se cuenta
et el mapa de rlesgos de corrupcion,

Actividad b): Mapa de Riesgos de Corrupcidn: Se evidencia que dentro de la entidad existe un Mapa de
Rizsgos Institucional, el cual la Gltima actualizacion la realizaron en el mes de Diclembre de 2022 ol drea de
Cobidad g0 compaiiia de alpunos lideres de procesos, esta actualizacion se realizd teniendao en cuentd la Gula
s Administracion del Riesgo del Departamenta Administrativo de Ia Funcidn Publica [DAFP).

Foool Mapa de Riesgos Institucional no se evidencian especificamente riesgos de corrupcion, incluyen los
Hcsgos dentilicados en cada uno de los diferentes procesos, el cual define riesgo, probabilidad, impacto,
evaluacion del riesgo, controles existentes, riesgo residual, acclones, responsable, periodicidad y
ialerializacion. La identificacion de los riesgos se sacaron con base en los factores internas y/o externos
anatizados para fa entidad, y que pueden afectar el logro de los objetivos estratégicos.

Actividad c): Consulta y Divulgacidn: Se evidencia que el Plan Anticorrupcidn y Atencidn al Cludadano de la
que eita publicado en la paging web de la entidad tiene un contenido de nueve [9) piginas en las cuales
meaninnan la parte normativa y los compromisos e informacion del hospital hacia la comunidad en sus seis

L&) companentes, pero no tiene identificados los riesgo de corrupcidn,
P
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Actividad d): Maonitoreo y Revisién: Los riesgos que estan plasmados en el Mapa de Riesgos Institucional
duben ser monitoreados por los lideres de cada proceso de forma aislada, pero a la fecha no se evidenclan
informes gue permitan consolidar fa infarmacidn y sirva de insumo para el Area de Control Interno

Actividad e): Seguimiento: £l Area de Control Interno en el momento no ha podido realizar seguimiento al
mapa de riesgos de corrupcion por gue este en la actualidad no se ha terminado de construir, el que se
vene esel mipa ge nesgas insbitucional y |05 riesgos que existen no estan definidos como: de corrupcicn,

sl mismo si deja en el informe gue el Plan de Auditorias de Contral Interno se formula teniendo en cuenta
lizs dreas, MOCes0s o Programas que requieren mayor control o seguimiento, y la ejecucidn de las mismas se
sealizan con enfoque a Ios riesgos que estdn plasmados en el mapa de riesgos de cada proceso.

SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES: El objetive de la politica de este componente
v simpliticar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar tramites y procedimientos administrativas.
Promover ef uso de [as TICs facilitande el acceso de la ciudadania a la informacidn sobre trdmites y a su
wjEcucion por medeos ehictricos.

Actividad a): ldentificacion de Tramites: Se evidencia que la entidad a |a fecha no estd manejando ol
Sistena Unico de informacidn de Tramites (SUIT), el cual es de obligatoriedad manejarlo las entidades del
eitadi, hasta i lecha ninguna administracion le ha dado la imporiancia a dicho tema y por tal razén no se
I asignada un responsable para dicho manejo, en este sistema el Hospital Local José Rufino Vivas E5.E,,
lzxsti donde tengo entendido tiene registrado unos tramites como son:

= Sulicited de Histaria Clinica,

= Arencion Iniciad de Urgencias,

= Cerificato de Defoncid,

= Cerilicado de Nocldo Vive,

= fsignacidn de Citas para la Prestacidn de Servicios en Salud.
= Eramenes de Labaratario Clinkco,

# Radiologia e imagenes Diagnosticas.

= Rudicacidn de Quejas y Reclamos |PQRS).

Como se puede evidenciar este inventario de trdmites debe estar registrado en el Sistema Unico de
ilormacion de Tramites - SUIT, Este sistema se debe implementar en la Entidad de acuerde a lo gue nos
cormesponde como Institucion Prestadora de Servicios de Salud,

L Listkdand debe pestionar el wsuario, para gue asi puedan gestionar los formularios, ante dicho sistemas,

811
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Laidea de 3 racionalizacion de trdmites, 85 que todos los trdmites que la entidad tienen inscritos en el SUIT,
el pasir del tempo y de acuerdo a las mejoras que se realicen en la entidad estos tramites vayan
desaparecendo de realizarlos de manera fisica y presencial y los ciudadanos los puedan realizar de una

manera virtual, y gue dentro de las instituciones se termine con tanta tramitologia que se tiene
actualmerts

Actividad b): Priorizacion de Tramites a Intervenir: Para este punto cuando se vayan a priorizar los tramites
st deben wner gn cuenta los factores tanto intermos come externos en &l momento de realizar dicha
pricrigacican dentro de bl Institucidn

Actividad c: Racionallracidn de Tramites: Es el proceso que permite reducir los tramites, con el menor
sallaren y Costo para los usuarios, a traves de estrateglas juridicas, administrativas o tecnoldgicas que
implican: simplificacion, estandarizacidn, eliminacién, automatizacidn, adecuacitin o eliminacidn normativa,
optimalizacion del servicio, interoperabilidad de informacion.

Adicianal & lo amersor se procedio a revisar |3 pigina Web Instituclonal, donde se logrd evidenciar que se
hibilizo el boton de TRANSPARENCIA el cual se encuentra ubicado en la parte superior de 1a pagina web del
Hosmital entre el lcgo del hospital y el logo de lcontec, asi:

ﬁi LA E.HOSPITAL

JOSE RUFINOD VIVAS ﬁ

Colder, Yocarian & Exceleachs an halos

DeRVDE Gl Commoodd  RenddeCoema SAU Moo Tomsoeens

Lando clip en este cona le permitird @ los usuarios ingresar al portal de transparencia donde podrd
cicantral diferentes informes de la entidad y tambign hay podrd encontrar en la parte superior el link de
FLHDSF (Peticion, Quejas, Reclamos, Denuncias, Sugerencias y Felicitaciones), donde podrian radicar sus
Julicitudes referentes a PORDSF,

LTHE ]
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Parn este pedodo ¢l disefo de [z pdgina ha mejorado notablemente, se sigie trabajando para mejorarla y
podker brindar mas informacion a la comunidad en peneral.

ventanilla Unica:

A A1 Agostny2023, se logra evidenciar que la ventanilla dnica de la Institucion continua funcionando de
Iorma manual en lo referente al radicado, esto debido @ que hace varios afios el programa que 58 manejaba
sistematizado se dafid, v en la actualidad no se ha adguirir un nuevo software, cabe aclarar que aungue se
llove i manera manial, w8 teneé un control sobre toda la documentacidn gue liega y sale de la Institucion,
v gue Lodo queds escaneado en el sistema con su respectivo CACCL Se recomienda nuevamente que se le
cambien el sello v el fechador, ya que estan bastante deteriorados. También con el trabajo que se esta
edlizanda con la péging web de la entidad se va a realizar un ajuste al drea de Ventanilla Unica, con el fin de
yue Wdo el proceso quede sistematizado.

TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

Aetividad o) Componentes de la Rendicion de Cuentas: Este componente 58 estructura como un procesa
confarmado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados
iediante los cuabes, las entidades y [os servidores publicos Informan, explican ¥ dan 2 conocer los
(ositndos de su gestion a la comunidad y partes interesadas

Les componentes de la Rendicion de Cuentas son:

infermacian: Esta dada en la disponibilidad, exposicion y difusidn de datos, estadisticas, informes, etc., de
las lunciones de I entidad y de los servidores.

Uizlopo: Se orefiere a la justificacion de las acciones; a la presentacion de diagnosticos y 4 las

wanilesticiones de los criterios empleados para las decisiones tomadas en a Institucian,
13
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Actividad b): Rendicidn de Cuentas: La Rendiclon Publica de Cuentas de la Vigencia 2022 se realizo en dos
fechia de la siguiente manera el dia 27 Abrilf2023 se realizd en la Cabecera Municipal y en el Corregimiento
dee Borrdg Ayerbe, v el dia 28 Abril2023 se realizd en los Corregimbentos del Queremal, adicional a esta
rendicion la Gerencia cuando es invitada a reuniones con diferencias lideres de comunidades, les informa
lis gestiones gue se han adelantado en la entidad y recoge todas las inconformidades de los mismos, para
luego realizar mejoras en lot diferentes serviclos prestados en la entidad.

Actividad ¢l Ruta de la Rendicidn de Cuentas: El Hospital reporto a través del enlace de la

Supedintesdencia Nacional de Salud www,supersalud goveo, 18 informacion de la fecha de programacidn y
gat de realizacidn de la audiencia pdblica de rendicién de cuentas antes del 10 abril 2023, asi como o
cxige b normatividad vigente,

S0 ewidencis gue en la pdgina Web Institucional ya se encuentra publicado el Primar y Segundo Trimestre de
fa Vigencia 2023 del informe de PQRSD elaborade por el drea de Calidad.

CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEIORAR LA ATENCION AL CIUDADAND: Para garantizar la
Jnriicigacion ciudadana en el contexto de la lucha contra la corrupcion, de manera real y efectiva, se
cuentan con los sigulentes mecanismos de atencion a los usuarios del Hospital Local José Rufino Vivas E.5.E.

Actividad o) Estructura Administrative y Direccionamiento Estratégico: 5e les da a conocer temas
jundamentales a los colaboradores en los procesos de Induccion y Reinduccion, referente al portafolio de

wervicios ¥ @ deberes v derechos de los usuarios y demds temas de interés segun la competencia en cada
Largd

Actividad b): Fortalecimiento de Canales de Atencion y de Comunicacidn: En el Hospital Local José Rufino
Wids LS .E L, e cuenta actualmente con los siguisntes canales de comunicacion:

« Ventanilla Unica.

s Dficing del 51AU Sistema de Informacion v Atencidn al Usuario.

# Correas Eloctronicos institucionates.

= PHigina Web Institucional,

s Carieleras nstitucsonaies, Comunicados.

« Funcionalidad det Buzdn de Peticlones, Quejas, Reclamaos, Denuncias, Sugerencias y Felicitaciones
= Encuestes de Satisfaccion a los Usuarios v Aseguradores.

« En los Puestos de Salud de Queremal, Borrero Ayerbe, Hospital en consulta Externa y Urgencias se
cugrntan con Burones de SUgerencias,

Para este periodo (Mayo-Aposto}f2023, el 22 de Juniof2023 el Gerente die Desarrollo Soclal y Comunitario
del Municipio de Dagua, entrego al Hospital copia de la Resolucidn y Notificacion del nombramiento del
Hiepresentante de la Liga de Usuarios ante la Junta Directiva de la E.5.E., el periodo de este representante s
b cuatrg (1) afos;

i
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Actividad ¢): Talento Humano: Teniendo en cuenta el objetiva del proceso, la entidad cuenta con personal
cililicndo y capacitado, pam este penodo [Mayo - Agosto)Z023, se realizd capacitacion a funcionarins del
ariia asistencial enfocada a las Médicos, Enfermeras, Auxiliares de Enfermeria sobre:

#  Socialisacion de Protocolo de Sifilis Congénita Gestacional.

# Socializacidn de Protocolo de Tuberculosis,

« Capacitacidn en Dbsietricia,

#  Lineamientos DNT Agua Resolucian 2350 de 2020

= Capacitacidn Comunicacidn Asertiva ¥ Trabajo en Equipo,

- Capacitacidn de Historia Clinica con Enfasis en Humanizacidn.

Actividad c): Relacionamiento con el Ciudadano: Exta actividad se [leva a cabo en la Institucion a traves de
la% encuestas de satisfaccion en las diferentes dreas de |a Institucion v en los Puestos de Salud. En este
cuatrimestre {Mayo - Agosto) /2023 se evidencia que los usuarios se guejan gue en urgencias |a demora en
awencidn, gue deben madrugar mucho y que en ocasiones no alcancen citas, sobre el proceso de asignacion
i citas en odontelogia que estdn a mucho tlempo, solicitan mads odontdlogos, que na son cumplidos en el
pratio dis las citat que se les asignan. La institucidn viene trabajando en fa consecucidn de mds médicos, ya

wit b ido dificll gque aceplten la oferta laboral, por el trato que los usuarios del municipio les estdn dando a
s pnddicos con agresiones fisicas v verbales,

LUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACION

Actividad @}t Canales de Comunicacién: En el Hospital Local José Rufing Vivas E.5.E., s2 cuenta con canales
i comunicacian los cuales permitan transmitir a la comunidad informacian importante de la entidad. Se
Uil gecdnog pelevanies)

#  Rendicion de informes a los diferentes entes de control.

» Rendicién de Cuentas de la Vigencia 2022 a toda la comunidad.

= Rouniones con las junta de accidn comunal,

# S¢ publica toda fa Informacidn de contratacion en el SECOP |y en SIA-OBSERVA.

« Informes @ la Contralaria Departamental de Salud por medio de la Plataforma de SIA-CONTRALORIA.
o el gl del Degreto 21932004,

s nformes e la Supersalud.

[Furpnie pste periodo desde la Oficina de Control Interno, se continua promoviendo con la Gerencia ¥ con
los Lideres de Procesos para que la pdging Web Institucional se esté actualizando permanentements, y se
eald informando a k2 comunicada lo hechos mas relevante que se han adelantado dentro de la entidad, y asi
wisma ir actualizando la informacion solicitada en la matriz de la procuraduria segun el infarme de ITA
lidice de Transparencia y Acceso a la Informacion, dicha actividad no ha tenido acogida por los diferentes

lidires de procesos, ya que no se ven avances en las publicaciones,
11
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Actividad b): Canales de Atencidm: En el Hospital Local Jose Rufino Vivas ES.E,, se cuenta con:

« DOficina del S1ALL

= Paging Web,

& Warias limeas de Celular,
= Afencicn Fresencial,

SEX 10 COMWIPOMNENTE: INICIATIVAS ADICIOMNALES

Duraite ¢l penodo (Mayo — Agosto)2023 vy con el fin deé generar mecanismos gue contribuyan al
mdormmenio de funciones interadministrativas propone, estructura y pone en marcha los planes y demas
feCatismos gee apoven los valores institucionales como la calidad, el respeto, el compromise, la
honestidad, ia confiabiiidad, la responsabilidad v la humanizacidn,

= En lg Contractual; Todos los contratos gue se realizan en el Hospital Local fosé Rufine Vivas ES.E.,
son publicados en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP 1, asi mismo se rinden
liformes a entes de contrel como el Ministerio de Salud v Proteccién Social a través del aplicativo
SIHD del Decreto 21932004 v a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, mediante el
gplicative de SkA OBSERVA v SlA CONTRALORIAS, Ministerio de Trabajo, Departamento
Administrativa de la Funcion Pablica,

auditorias intermas de Control Interne: Durante (Enero — Agosto,2023) el area de Control Internc ha
iealizado las sipuientes auditoria, dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias que fue aprobado por el
Cumiitt Courdinador de Control Interno para la Vigencia 2023:

Sepuimiento v cierre de hallazgos de las auditorias internas de la vigencia 2022,
Area Juridica.

Area de Recursos Humanos.
Area de Subgerencia.
Rowisktn y seguimientos de planes de mejoramiento externos de entes de contral,

L N T N

Auditorizs Externas: Para este periodo (Mayo - Agosto)2023 Iz entidad ha atendido auditorias externas de
las diferentes aseguradoras con los que se tienen contrato y también de la Secretaria Departamental de
salud, de las cuales se han derivado observackones y se han implementado acciones de mejara, con el fin de
cormeglr las fallas detectadas, todos los soportes de dichas visitas y acciones de mejora reposan en ei area
i chrlidlad.
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lambien se recibieron dos {2} Auditorias por parte de la Contralora Departamental del Valle del Cauca, una
sabre ¢l Clerre Fiscal y Control Fiscal Interno Vigencia 2022 v la otra sobre la Revision a la Rendicion de la
Cuvia Vigencia 2022, ya nos entregaron los Informes Preliminares de las dos (2) Auditorias, donde &l
igrme ded Cierre Fiscaly Control Fiscal Interno 2022, no te tuvieron Hallazges, se estd 4 la espera del

iforie Definitive, Sobre la Auditorta de la Revisidn a la Rendicién de la Cuenta Vigencia 2022 nos dejaron
una (1] Qbservacion Administrativa donde nos refieren que el inventario fisico no estd actualizado ¥ Que en
Ly pasivos no cornentes el grupo de beneficlo a los empleados no thene fa historia taboral Aclualizada, en
dicho informe efercimos el derecho a la contradiceidn soportando los avances que se tienen sobre el trabajo
que s estd realizando de inventarios y también se soportes todo el trabajo que se ha adelantado sobre I3
rtualizacion de lus historias laborales en ¢l PASIVOCOL, se estd a la espera del informe definitivo.

fAendicion de Informes a Entes de Control: Para este periodo (Mayo - Agosto)/2023 la entidad ha rendide los
diteremtes informes a las entidades respectivas y también los diferentes requerimientos de entes de control

o diferentes situaciones, cumpliendo con todo en los tiempos requeridos, se cuenta con todos Jos
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Hianes di Cuntingencia y Publicaciones: Para este periodo (Mayo - Agosto}/2023 se han presentado Planes
di Lonningencia, por mativo del Plan de Menos Liuvias y la Alerta Amarilla por Dengue, segin fineamientos
¢ tecomendaciones por parte del Secretaria Departamental de Salud de! Valle dei Cawca, estos fueron
vindos u las diferentes entidades que los solicitaron y publicados en los canales de comunicacidn interno
lErupos o whalsapp),

Erl fa Prestacion del Servidlo: Los servicios ofertados estdn 100% habilitados segin normatividad vigente,
esde la Gerencia del Hospital Local José Rufing Vivas E.5.E, permanentemente se hacen acercamientos
Ll lus representantes legales de la diferentes EPS, con el fin de ofertar los diferantes servicios que se
Henen fabilitados dentro de 1a Institucidn,

Flan de Mantenimiento Hospltalario: Para este periodo (Maya - Agosto)/2023 se presentd ante la Secretaria
Departamental de Sslud el Plan de Mantenimiento Hospitalario y los diferentes informes solicitados. Este
plan se ha estado ejecutando con @l Mantenimiento Preventive y Correctivo de los Equipos Biomédicos,
el Infraestructura se han venido realizado algunas adecuaciones que son necesarias para una buena
prestacitn de los servicios en la en la sede de Dagua, Puestos de Salud del Queremal ¥ Borrero Ayerbe,

amibien s dega cardad gue ks Institucion esta cumplimento con el 5% del total del presupuesto aprobado
praara el rubro demantenimigntlo haspitalario,

HECOMENDACIONES

Se realizan nuevamente recomendaciones, con el fin de que sean tenidas en cuenta para el siguients
periodo de |la Vigencia 2023.
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= PRidlear 1o construccion del Plan Anticorrupcldn vy Atencien al Cludadano de una manera
participativa con todas los funcionarios de la Institucién, aprobarios mediante acto administrativo y
sacializaria,

« FRualizar 8l Mapa de Riesgos de Corrupcidn y anexaro al Plan Anticorrupcion y Atenclén al
Cludadana.

- Actualizar de manera urgente Ia Politica de Administracidn del Riesgo.

= Gestionar #l usuario del SUIT Sistema Unico de Informacidn y Trdmites y establecer estrategias que
permitan disminuir la tramitologia en los trdmites gue se realizan en {a Institucidn,

= Realizar la gestion pertinante para que se adquiera el software de ventanilla Gnica,

# GeEstionar de manera URGENTE la implementacidn de las Tablas de Retencian Documental.

- Fortalecer los canales de comunicacién institucional, que sean mds dindmicos v efectivos, tales
conna la pagina welb, las carteleras v la misma oficina del S1AL.

# Realizar lo publicacion de informes permanentes y actualizados, noticias, estrategias vy demds
requenimientos en la pagina web institucional, dande cumplimiento a la normatividad vigente
respecto a Transparencia y Acceso a la Informacion Ley 1712 de 2014,

Asesora'de Control Interno
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