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Articulo 25. Clasificacion de la empresa

ARTICULOS ESPECIFICOS

Art. 25. CLASIFICACION DE EMPRESA. Se entiende por
clasificacién de empresa el acto por medio del cual el empleador

Decreto 1295 1994 hasificaa de acuerdo con la actividad principal
ecr Republica General de Riesgos Profesionales Articulo 26 Tabla de clases de riesgo. clasifica ala empresa de acuerdo con [a actividad princip
dentro de la clase de riesgo que corresponda y aceptada por la
entidad en el érmino aue determine el
Articulo 1. Objeo. Adoptar la Tabla de Chasificacion d
Por el cual se actusliza a Tabla de Chsifcacion de Actividades ) roculo | Obicto, Adoprar & 190 de “iicacion de
! Articulo . Objeto. Actividades Econémicas para el Sstema General de Riesgos
Ministerio del Economicas para el ) . .
Decreto 768 2022 Articulo 2. Campo de aplicacién. Laborales, contenida en el anexo técnico que hace parte integral
Trabajo Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones ) )
Articulo 4. Empresas con mis de un centro de trabajo del presente Decreto.
(Vigencia 16 de noviembre de 2022). ) )
Articulo 2, Camng,deanficaciin, ELRREseate Deceore seanlica
[T £.24.3.7. CENUro € tranajo. Fara IS eectos ael Artcuio |
Prestdencin de del Sector Trabajo 25 del Decreto-ley 1295 de 1994, se entiende por Centro de
Decreto 1072 2015 i Articulo 224.3.9. Centro de trabajo. Trabajo a toda edficacion o drea a cielo abierto destinada a una
P Por el cual se reglmenta a afiacion al Sistema General de Riesgos actividad econémica en una empresa determinada.
La empresa cuenta con: AP e e P S L o
Decrecs o0 o1 Presidenciadela | Por el cual se establecen reghs para cancelar la multiafiacin en el il . Affacin vl e stusciones de muléafincd Art. 2. En el Sistema General de Riesgos Profesionales, est
 Afilacid . v
Afilacién de la empresaala ARL. Cumple ecr Republica Sistema General de Riesgos Profesionales. fculo 2. Aflfacion valida en sicuaciones de multafifacion prohibida la multafilacin.
- Chasificacion del riesgo por centro de trabijo.
 Ls empresa notifca alos trabajadores la ARL 2 l cual Decreto Unico Regamentario Articulo 224.2.1 4. Cambio de entidad administradora de
Presidencia de la del Sector Trabs riesgos laborales. Los empleadores pueden trashds
estan afilados. Decreto 1072 2015 " el Sector Trabajo Articulo 2.2.4.2.1 4. Cambio de entidad administradora de riesgos laborales. lesgos fes. Los empleadores pueden trasladarse
Repiblica voluntariamente de entidad administradora de riesgos laborales
Por el cual se reslamenta la afilacion al Sisterna General de Riesgos una vez cada afio. contade desde la afacién nical o ¢l Glimo
Afiarse al SGRL- Informar a la ARL la actividad econémica principaly sus | Informar a la Administradora de Riesgos Laborales l actividad
Creu w Jo13 | Minsterio de Salud | Garantia de  ffacion  los Serviios Generales de Seguridad Social centros de trabajo. iconmica principal y sus centros de trabijo silos posee. Para el
i
y Proteccion Social en Salud y Riesgos Laborales. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales la actividad iconomica | efecto, debe recibir a asesorda de h Administradora de Riesgos
orincibal v sus centros de trabaio. Laborales. con el obi de de la correcta 6
Articulo 3. Modificar el Anexo Técnico 5 Definicién d los
Resatucion 2012 2oy | Misterio doSaud Poracual se modifc s Anexs Técricos 23 Y5 dela o . archivos desldacon desin i Ministeri de ad y
y Proteccion Social Resolucién 2388 de 2016. Proteccion Social, de h Resolucion 2388 de 2016  sus
asi:.
Actividad econémica para el Sistema General de Riesgos
Resatucion . sop3 | MseriodeSaud | Porlacul so modifcan s Anexcs Tecricos 2y 3 dela o 3. Laborales.
y Proteccion Social Resolucién 2388 de 2016.
Debe corresnonder a los cédisos de actividades econémicas.
Are. 21 El empleador seré
o 1205 1904 Presidenciadela | Por el cual se determina a organizacién y administracion del Sistema Articulo 21. Obligaciones del Empleador responsable: h) h. Informar a a entidad administradora de
ccreto Repiblica General de Riesgos Profesionales riesgos profesionales  la que esta
aflade las novedades bhorsles de sus trabaisdores. inchuido el
Decreto Unico Regamentario Art.22.42.1.1. Seleccion. Los empleadores que tengan a su
o . 2o Presidencia de la del Sector Trabajo Articulo 224.2.11. Seleccién. Articulo 2.2.4.2.1.2. Formulario de aflacién. | cargo uno o mas trabajadores deben estar afilados al istema
ecreto
" Repiiblica General de Riesgos Laborales.
Rechmenta b afifacidn v as cosiraciones al Sistema General da 2 seleccién des entidad de.cieseosshagales o5
Articulo 2 Lic 3. Afilados. Son aflados l Sistema General de Ri Art.2 Lit ). Afilados. Son afilados al Sistema General de R
Congresodela | Por ¢l cual se modifica el Sisterma de Riesgos Laborales y se dictan feulo 2 Lita). Afliados. Son afilados al Sistema General de Riesgos e 2 Liva). Aflados. Son afilados al Sistema General de Riesgos
Ley 1562 2012 " . . ’ Laborales: Laborales:
Repiblica otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacionl
2) En forma obligatoria: En forma oblizatoria:
Los trabajadores independi alicen actividad
o Afifacin y pago de la cotizacién de trabajadores independientes que | - . trabajadores independiences que realicen actividades
Ministerio de Realizar yfo controlr la affacién; l costo de ha cotizacion debe ser asumida clsificadas en los
Circular 38 2014 ¢ realizan Actividades de Alto Riesgo al Sistema General de Riesgos " °
Trabajo piad por empresa o entidad contratante, de manera anticipada. riesgos IV y V, se deben afilaral Sistera General de Riesgos
s
| ahoraies sin
Sobreel je del monto de fas cotzaci
o ) o Articulo |. Porcentaje del monto de las cotizaciones aplicable para las re €l mismo porcentaje del monto de ks couzaciones
Presidenciadela | Por el cual se corrige un yerro en el inciso 2° del Are. 6° de la Ley aplicable para las personas vinculadas a través de un contrato
Decreto 2164 2012 e personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
Repiblica 1562 de 2012. < formal de prestacion de servicios personales. Su afilacion estaré
servicios
2 caron dal contraranta v al naon 2 caren dsl contrarira
N ) Decreto U At 2.2.4.2.2.1. Objeto, La presente seccion tiene por objeto |
empresa cuenta con: ecreto Jp, so1s Presidencia de la del Sector Trabajo 2222, Campo de aplicacién. establecer reglas para llevar a cabo la  coberturay el
ecre
Repiblica Articulo 22.42.2.5. Aflacion por intermedio del contratante. pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de
- Aflacion a la ARL de los trabajadores dependientes. . IOUTORY " enere o
- Planills de pago de aportes a s ARL conforme al riesgo Cumple ecreto Unico Regamentario Articulo 2.2.4.2.2.8. Novedades en el Sistema General de
reado. Presidencia de & del Sector Traba Riesgos Laborales Los deberan [
reportado. Decreto 1072 2015 residencia dela el Sector Trabajo Articulo 2.2.42.2.8. Novedades en el Sistema General de Riesgos Laborales. fesgos Laborales. Los contraantes deberdn presentar 2
- Se reportan las novedades de ingreso  retiro de sus Repiblica declaracion de novedades previsibles en forma anticipada a su
trabajadores a la ARL. Por el cual se reslamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos redades. isible e renortardn el
oresidenciadeta | Porelcualse corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Correccién del Articulo 224.2.1.6. del Decreto Unico
residencia de la )
Decreto 1528 2015 S Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los Regamentario del Sector Trabajo. Modifiquese el Articulo
epiiblica
P Arts 2242.1.6,224.642.y 22.4.10.1. del titulo 4 del lbro 2 de b "Articulo 2.2.4:2.1.6. Contenido del formulario de novedades. 22.42.1.6. del Decreto 1072 de 2015, e cual quedar as
Minsrio Articulo 9 Seguridad social del practicante Articulo 9°. Seguridad Social del practicante. En concordancia
inisterio de
Resolucion 3546 2018 o Por el cua se regulan s pricticas laborales Articulo 13 Obligaciones del estudiante con lo establecido en la Seccion 3 del Capitulo 2 del Tiulo 4 de
rabijo
" Articulo 15 Obi de los escenarios de prictica laboral Ia Parte 2 del Lbro 2 del Decreto ndmero 1072 de 2015, os
‘Articulo £.24.2.2.15 OBLIGACIONES DEL CON KA IAN 1.
Bl debe cumplir con & del Sistema General
Ministerio de por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de contratante debe cumplir con fas normas del Sistema Gener:
Decreto 676 2020 ¢ " N Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.42.2.15 del Decreto 1072 de 2015. de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
Trabajo enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones.
7. Informar a los contratistas afilados en riesgo IV ylo V sobre
Rrteis T Uhjetd. T presente ressiacion tene coma ebjetd
) Mo do sug | P74 3¢ dopta e Formuio Uico de Aflacio y Repore de o adoptar el Formulario Unico de Afilacién y Reporte de
Resolucion 147 2024 Novedades de los trabjadores dependientes, independientes y Novedades de los trabajadores dependientes, independientes y

¥ Proteccién Social

estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales

estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, contenido
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La empresa cuenta con:

- Planillas de pago de cotizaciones al sistema general de
riesgos laborales de los trabajadores dependientes e
independientes de conformidad con el riesgo reportado,
cuyo porcentaje oscila entre 0.348% y 8.7%.

- EIIBC reportado no es inferior a | SMLMV ni superior
225 SMLMV.

La empresa cuenta con:

- Afiliacién al sistema general de riesgos laborales de los
trabajadores independientes.
- Cotizacién y pago de aportes para trabajadores
independientes con riesgo IV y V.

La empresa cuenta con:

- Afilacién y cotizacién al sistema general de riesgos
Iaborales de los estudiantes.

La empresa cuenta con:

- Reglamento interno de trabajo con prohibicién expresa
de consumo de sustancias psicoactivas.
- Fifar en un lugar visible la prohibicié con del consumo
de mbaco y derivados.
- Adoptar medidas especificas razonables a fin de
disuadir a as personas de que fumen.

La empresa cuenta con:

- Politica de prevencion del consumo de tabaco, alcohol

Resolucién

Cumple

Circular

Decreto

Decreto

Cumple

Decreto

Resolucion

Decreto

Cumple

Cédigo Sustantivo
de Trabajo

Decreto

Cumple

Resolucién

Decreto

Resolucién

Resolucién

Circular

1562

1563

1562

1072

676

1798

1072

1562

NA.

1069

1801

1335

1956

780

1075

4225

2024

2012

2003

2003

2016

2012

2015

2020

2023

2015

2012

1950

2015

2016

1992

2008

2016

1992

1992

2010

Ministerio de Salud

¥ Proteccién Social

Congreso de la
Republica

Congreso de la
Republica

Ministerio de Salud

¥ Proteccién Social
Ministerio de

Trabajo

Congreso de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de Salud
¥ Proteccién Social
¥ Proteccién Social

Presidencia de la
Republica

Congreso dela
Republica

Congreso dela
Republica

Ministerio de

Justiciay del

Derecho

Congreso dela

Repu

Congreso dela

Repu

Ministerio de Salud

¥ Proteccién Social

Ministerio de Salud
¥ Proteccién Social
y Proteccién Social

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de Salud

¥ Proteccién Social

Ministerio de Salud

¥ Proteccién Social

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2y 3 de la Resolucién
2388 de 2016

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

Medidas para evitar y controlar la evasién de aportes al Sistema de
Seguridad Social. ARP; EPS; ICBF; SENA

Vigilancia y control para la filiacién, promocién y prevencion en
riesgos profesionales. Control de evasién y elusién -
Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de a parte 2 del libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglmentario del
Sector Trabajo, una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

Por el cual se reglamenta la afilacién de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones,

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de

enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones.

SE REITERA OBLIGACION DE AFILIACION A ARL EN
CCONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por el cual se regamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema

General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se modifica el Sstema de Riesgos Laborales y se dictan
otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

Uisposiciones por medio ae s cuales se previenen aanos a i saiua
de los menores de edad, a poblacién no fumadora y se estipulan
politcas publicas para la prevencién del consumo del @baco y e

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de
cigarrillo o de tabaco.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social

Por la cual se regamentan actividades en materia de Salud

Ocupacional

Por la cual se adoptan unas medidas de cardcter sanitario al
Tabaquismo.

Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las empresas

Articulo 2.2.

Articulo 94 Comporta

Articulo 1y 2.

Articulo 6. Monto de s cotizaciones.

Articulo. 7,10
Pago de Aportes Obligatorios

Articulo 3.

Articulo 224255

Articulo 2 Lit a). Afilados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales:

2) En forma obligatoria:

Articulo 2.2.42.2.1 Objeto.
Articulo 2.2.42.2.2. Campo de aplicacion
Articulo 2.2.42.2.5 Afiliacién por intermedio del contratante.

Articuln 22422 A Inicin v finalizacién de a cohartura

Articulo 2.2.4.2.2.12. Ingreso base de cotizacion
Articulo 2.2.42.2.13. Pago de la cotizacion

Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015..

toda

Articulo. 2.2
Articulo 2242.3.2.. Ambito de aplicacién
Articulo 2.2.4234. Afilacién y pago de aportes al sistema general de

riesgos laborales

Articulo 2 Lit a). Afilados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales:

3) En forma obligatoria:

Articulo 58
Articulo 60

ATUCUIO £.2.2.2..1. FroniDiciones para ios traajadores

Articulo 2.2.2.2.7.2. Inclusién de la prohibicion en los reglamentos internos

de trabajo

Articuid 35 Comporamientos quie afectan a trang
respetuosas de las personas.

Articlio 12
Articulo 19. Prohicién al consumo de tabaco y sus derivados.
Articulo 20. obligaciones

Articulo 2°.
Articulo 4°
AFUCUIO £8.6.1.2 UeTiniciones
Articulo 2.8.6.2.6. Responsabilidad de las Administradoras de Riesgos
Laborales

Articulo |

Articulo 2
Articulo 4

Articulo 2
Articulo 3
Articulo 4
Articulo 5

6. Cotizacién y pago de aportes al sistema general de

aa y reiaciones

ntos relacionados con h salud piblica que afectan

Se modifica la actual validacién de aportes al subsistema de
salud, adicionando criterios de validacién frente al tipo de
régimen (subsidiado o contributivo) y el estado de la afiiacién

en el cual se encuientra el rrahaiador. sesiin I informacian

cotizaciones para el caso de los trabajadores vinculados

mediante contratos de trabajo o como servidores piiblicos no
podri ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del Ingreso

Base de Cotizacién (IBC) de los trabajadores y su pago estaré a

Articulo 7°. Conductas punibles. El empleador que
argumentando descontar al trabajador sumas correspondientes
aaportes parafiscales no las remita a la seguridad social y, al

ICBF, Sena y Caias de Compensacion Familiar, cuando a ello
A /asion en €l Sistema General d

Profesionales: Es la omision de la obligacion legal del empleador
de afillar al trabajador al Sistema General de Riesgos
Elingreso base de cotizacion al sistema general de riesgos
laborales, deberd ser el mismo con el que aportan a los sistemas
generales de salud y pensiones y en todo caso no podri ser

Art. 2 Lit a). Afilados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales:

2) En forma obligatoria:

5. Los trabajadores independientes aue laboren en actividades
Articulo 2.242.2.1 Objeto. La presente seccion tiene por

objeto establecer reglas para llevar a cabo la afiliacién, cobertura
¥ el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales

de lac nersonas vinculadas a rravés de conteara formal de
ARl LrR L L N gress 0ade G Coli2adion (F oike Pra

calcular ks cotizacionesde las personas a ks que les aplica de la
presente seccién no serd inferior a un (1) salariominimo legal
mensual vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios minimos
UATECUIS £.24 2,215, UDIigaciones Ger contratnte. €1
contratante debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especia,
Ias siguientes: 6. Verificar en cualquier momento el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios
para cumplir a actividad contratada de las personas a las que les
aplica la presente seccién. 7. Informar a los contratistas afiliados
en riesgo IV ylo V sobre los aportes efectuados al
Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los

Los trabajadores independientes de afilacién obligatoria y
voluntaria al SGRL, tnicamente podrn estar
aflados a una (1) ARL.

+ El contratante debe afilar al Sistema General de Riesgos
Laborales a los contratistas independientes con
contrato de prestacién de servicios.

Articulo 224,

OBJETO El presente decreto tiene por
objeto establecer hs reglas para a afilacién y el pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que

cumplen con has condiciones expresamente sefialadas en el

liceral a) numeral 4 del Articulo 13 del Decreto-ley 1295 de
ArCE L. Kiliaos: son diiidads 4l Sisteima Generar de Riesgos

Laborales:
2) En forma obligatoria:
4. Los estudiantes de todos los niveles académicos de

instituciones educativas piblicas o privadas que deban ejecutar

En su numeral 7 contempl: Observar con suma diligencia y
cuidado has instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o
de enfermedades profesionales.

En su numeral 2 contemph: La prohibicion a los trabaiadores de
ATT. £.2.2.2..1. FrONIDICIONeS para [0S trabaadores. e pronioe

2 todos los empleados presentarse al stio de trabajo bajo el
influjo de estupefacientes o sustancias psicotrOpicas,

ATT. 33 Comportamientos que arectan a tranquiiiaad y
relaciones respetuosas de hs personas
<) Actividades diferentes a ks aqui sefaladas en via piblica o en
ATT I 2 Corresponae a 1os Administragores e Kiesgos
Profesionales desarrollr estrategas para brindar,
permanentemente, informacién y educacion a sus aflados para
ATt £, Fronibase Tumar en areas interiores o cerragas ae ios
lugares de trabajo ylo de los lugares piiblicas.
Art. 4% Los propietarios, empleadores y administradores de los
. . Art zs.e.1.2. Uenniciones”” " )
Art. 28,626, Responsabilidad de las ARL Corresponde a los
Administradores de Riesgos Laborales desarrolir estrategias
Los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las
actividades del Subprograma de medicina preventiva, establecido
por la Resolucion 1016 de 1.989 campaiias especificas,
tendientes a fomentar la prevencion y el control de la firmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus

haiad

Art. 2. Recomendar a todas las instituciones, empresas,
esublecimientos educativos, militares, religiosos, deportivos y
otros, que adopten medidas restrictivas del habito de fumr ; asi

coma Ia nrohibicién oral de cualauier publicidad directa o
2. Ejecucién de la Resolucién 1075 de 1992, que determina de

manera clara y perentoria que los empleadores piiblicos y
privados, deben incluir dentro de las actividades del
Subprograma de medicina preventiva, campanias especificas,

rendientes 2 famentar b nrevencian v el cantral de
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¥ sustancias psicoactivas.
- Campafias de prevencién y control de la farmaco

Articulo 152. Grado de Alcoholemia. Si hecha la prueba de
alcoholemia se establece:

Cumple
dependencia, alcholismo y tabaquismo. P Entre 20 y 39 mg de ecanoll00 ml de sangre toal, ademds de
- Adoptar medidas especifcas razonables  n de Ly 1548 o2 Congresodela  Por la cual se modifica la Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de 2010 en Artiulo 1. El Arciculo 152 de  Ley 769 quedard s las sanciones previstas en |a presente ley, se decretard la
disuadir a las personas de que fumen. Repiblica temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones suspension de la licencia de conduccién entre seis (6) y doce
- La empresa realiza pruebas de alcoholimetriay cuenta (12) meses.
con guia o procedimiento para aplicacion de pruebas. Primer grado de embriaguez entre 40 y 99 mg de etanol/100 mi
de sanere total. adicionalmente a la sancion multa. se decretard
Instituto Nacional o . ARTICULO Io. ADOPCION DE LA GUIA. Adoptar en todas
Resolucién 1844 2015 de Medi Legal Por a cualse adopta l segunda versién "Gul para a Medicién Articulo | Adopcién de la guia. sus partes, la segunda version de la “Guia para la Medicion
y Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire Espirado”. P o partes, fa segu P
Ciencias Forenses Indirecta de Alcoholemia a Travs de Aire Espirado”.
Anexo téenico. Reduecion de factores de riesgo en los
Ministerio de Salud . Entorno laboral. Obligaciones del emplead
X ‘ Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencién | Anexo técnico. Reduccién de factores de riesgo en los entornos. Entorno entornos. Entorno laboral. Obligaciones del empleador
Resolucién 89 2019y Proteccién Socil o 3) Generacion de capacidades en los trabajadores y
" del Consumo de Sustancias Psicosctivas Iaboral. Obligaciones del empleador :
y Proteccion Socia empleadores sobre los impactos del consumo de sustancias
La empresa cuenta con:
Art.221. Aviso que debe dar el accidentado. Todo trabajador
- Programa de induccién y reinduccién en el que se que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de dar
informa al trabajador la obligacion de reportar incidentes inmediatamente aviso al {empleador} o a su representante. El
¥ accidentes de trabajo. Comple Cadigo Sustantivo A 1950 Congrsodela Cotgo Sostntve del Trabso Ardclo 221, Aviso que debe dr el ccidenado fempleador) no s responsabl de asgravacien de que se
- Procedimiento para el reporte de los incidentes y los de Trabajo Repiblica Articulo 58 Obligaciones especiaes del trabajador presente en las lesiones o perturbaciones, por razén de no
accidentes de trabajo. haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin
- La empresa cuenta con un reghmento de trabajo en el justa cavsa.
que se establecen obligaciones para los trabjadores de Art. 58 Obligaciones especiles del trabjador.
reportar los incidentes y los accidentes de trabijo .
FHEUTS 71 OBLIGACTONES DEL EMPLEADOK. ET GpIeSasr
serd responsable: e, Notificar a a entidad administradora a la
que se encuentre affado, los accidentes de trabajo y las
fermedades profesionales.
ecress 1295 1994 Ministerio de | Por el cual se determina a organizacién y administracién del Sistema Articulo 21 Literal e. Obligaciones del Empleador Mﬂcuwz . els "': d°" e esion
Trabajo General de Riesgos Profesionales Articulo 62. Informacién de riesgos profesionales. - 1on de riesgos profesionales.
Los empleadores estin obligados a informar a sus trabajadores
los riesgos a que pueden verse expuestos en h ejecucion de fa
‘Articulo To. OBJETO! [ presente resolucion tiene por objeto,
Articulo 2 Campo de aplicacié doptar
. Ministerio de Salud |  Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de i fculo2 Campo de aplicacion adoprarios
Resolucion 156 2005 ‘ Articulo 5 Objetivos del informe de accidente de trabajo y de enfermedad | formatos del informe de accidente de trabajo y de enfermedad
y Proteccion Social | trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones
profesionsl profesional de
Ficile
ENFERMEDAD LABORAL Cuando el Ministerio de Trabaj
Congresodela | Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ) uando el Ministerio de Trabajo
Ley 1562 2012 " . . ’ Articulo 30 Reporte de accidente y enfermedad laboral detecte omisiones e los reportes de accidentes de trabijo y
La empresa cuenta con: Repiblica otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. ¢
enfermedades laborales que por ende afecte el computo del
dead .
- FURAT debidamente diigenciado y radicado en b ARL P 2242218
y con el soporte de reporte ante a EPS de los Comle contratante debe cumplir con las
rabajadores dependientes @ independientes. Pl e - 2020 Ministerio de por el cul se ncorpora un enfermedad direcaa R Gblade | 4205 del Decreto 1072 de 2015, 1S del Sistema Generalde Riesgos Laborles, en especi,
~Reporte de los accidentes graves y mortals 2 a Trabajo enfermedades laborales y se dictan otras disposi las siguientes: I Reportar a la Administradora de Riesgos
direccion territorial el Ministerio de Trabajo Laborales los accidentes de trabajo y
correspondiente. Por Medio Gel CUal S€ expide el Uecrets Unico der K- 22177 Reporte G acciaéntes y entermedades a as
Sector Trabajo Direcciones Territorisles y Oficinas Especiles. Los empleadores
reportarén los accidentes graves y mortales, asi como las
et \on Jois Presidenciadela | Por el cual se reghmentan los criterios de graduacion de las multas | Articulo 224.1.7 Reporte de accidentes y alas Direcciones ngnosti Iaborales, di ahk
ecre
Repiblica por infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Territories y Oficinas Especiales. Direccion Territorial u Oficinas Especiles correspondientes,
Riesgos Laborales, se sefialan normas para ha aplicacion de a orden de dentro de los dos (2) dias hibiles siguientes al evento o recibo
clusura del lugar de trabajo o cierre defnitivo de la empresa y del disgnéstico de h enfermedad, i ! del
——— * Rrdeale To- Oblgacion deTos 5 contaanies D |
conformidad con el lteral €) del Articulo 21 y el Articulo 62 del
Decreto-ley 1295 de 1994, los
Articulos 224221, 2.2.4.1.6 y2.2.4.17. del D i
» Ministerio del | Por la cual se modifica el articulo 3° de a Resolucién ntimero 156 de | Articulo 1° Modificar el articulo 3° de a Resolucién néimero 156 de 2005, | "t y €l Decreto namero
Resolucién 2851 2015 ° " 1072 de 2015, ¢l empleador o contratante deberd notificar a fa
Trabajo 2005. el cual quedard ask
entidad promotora de salud a a que se encuentre afilado ¢l
trabajador, a a correspondiente adi
Iaborales y a la respectiva Direccion Territorial u Oficina
) - aplica a los empleadores piblicos y privados,  los trabajadores
Articulo 1. Campo de aplicacin ' ) "
Ministerio de Salud | Por Ia cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes iones de los aportantes. Los aportantes definidos en el alos  person
Resolucién 1401 2007 e ! ) e - e bajo modalidad de contrato civi, comercial o administrativo, a as
y Proteccién Social de trabajo. Articulo anterior tienen las siguientes obligaciones
' e slvent organizaciones de economia solidariay del sector cooperativo, a
Articulo 7 Equipo investigador
Ias agremiaciones u asociaciones que aflan trabajadores
“Articulo 14. Remision de investigaciones. El aportante debe
Resotucion or Jo7 | Ministrio deSaud | Por acualse regamentalainvstgcin dencidnces ysccidences Al 14 Ramision de nvestgacionss remiti a la Administradora de Riesgos Profesionales a a que se
y Proteccion Social de trabajo. encuentre afilado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
delevent
La empresa cuenta con: Articulo 61. ESTADISTICAS DE RIESGOS PROFESIONALES.
<1> Todas las empresas y las entidades administradoras de
- Procedimiento de investigacion de incidentes y. Decreto 1295 1994 Ministerio de Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema Articulo 60. Informe de Actividades de Riesgo. riesgos profesionales<|> deberan llevar las estadisticas de los.
. ecre
accidentes de trabajo. Trabajo General de Riesgos Profesionales Articulo 62. Informacién de riesgos profesionales accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, para
- Conformar un equipo investigador que integre como. lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y la
minimo l efe inmediato o frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
supervisor del trabajador accidentado o del irea donde Articulo So. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada
ocurrié el evento,a un empleador respecto de la salud y ha seguridad de los
representante del Comité Paritario o Vigi de Seguridad Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161, sobre los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad
¥ Salud en el Trabajo y al e . Congresodela | servicios de salud en el trabajo” adoptado por la 71 Reunién de la Articulo 5. de que los trabajadores participen en materia de salud y
responsable del Sistema de Gestion de h Seguridad y Ler Repiblica Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabsjo, Articulo, 15 seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo
Salud en el Trabajo. OIT, Ginebra, 1985 deberdn asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y
- Soporte de conformacién del equipo investigador apropiadas a los riegos de a empresa para la salud en el trabajo:
siempre que ocurre un incidente o un accidente de Cumple ) participacion en el anlsi de los accidentes del rabjo y de
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.. . ) ) ) ) suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
- Investigaciones de incidentes y accidentes dentro de Congresodela | Por el cual se modifica el Sistem de Riesgos Laborales y se dictan Articulo 3 Defnicién de accidente de trabajo ; con ocasi
N ) Ley 1562 2012 ’ ) c trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orginica, una
los 15 dias siguientes a a ocurrencia del evento. Reptblica otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional Articulo 4 Definicién de enfermedad laboral ue prod ! "
o . perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.
- Remision de has investigaciones dentro de los 15 dias
siguientes a  ocurrencia del evento, de los accidentes ‘Articulo 72416, Accidente de trabajo y enfermedad laboral
graves y mortales. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del con muerte del trabajador. Cuando un trabajador fallezca como.
ireccid i Sector Trabajo consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
- Informar aa alta direccion sobre el ausentismo laboral Presidencia de la & Articulo 2.2.4.1 6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte " 20 ¢ N
por incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Decreto 1072 2015 repttlicn e s Iaboral, el empleador deberd adelantar, junto con el comité.
aborales. Reglamentan parciamente fa Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 paritario de seguridad y salud en el trabsjo o el Vigh de
 Informar de sus resultados 2 los trabajadores de 1994 seguridad y salud en el trabajo, segtin sea el caso, dentro de los
directamente relacionados con sus causas - “Articuls 1.24'6. 2 Tnvestigacion de incidentes, accidences de
io del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
0 con sus controles. o o trabajo yenfermedades laborales. La investigacion de las causas
ector Trabajo
Presidencia de la & i de los incidentes, accidentes detrabajo y enfermedades
Decreto 1072 2015 " Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabjo y
Reptblica Iaborales, debe adelantarse acorde con o establecido en el
Reglamentan parciamente fa Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 enfermedades laborales. e e
presente Decreto, a Resolucion nimero 1401 de 2007
de 1994 » ™ o Sk nntnnai
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe
Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
Sector Trabajo los siguientes documentos en reacion con el Sistema de
Presidencia de la
Decreto 1072 2015 o Articulo 2.2.4.6.12. #1 | Documentacion. Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:1 1. Los
epiblica
P Reglamentan parciamente fa Ley 100 de 1993 y el Decretorley 1295 reportes y has investigaciones de los incidentes, accidentes de
de 1994 trabajoy
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente:
) Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR.
. #3 del Articulo 57. Obligaciones del empleador.
Cadigo Sustantivo Congreso de ) . Son obligaciones especiles del empleador: 3. Prestar
NA 1950 X Relacion Laboral Articulo205-Primeros Auxilios
del Trabajo Repiblica inmediatamente los primeros auxdlios en caso de accidente o de
enfermedad. A este efecto en todo establecimiento, tller o
AT, 12/- 1600 Iugar de trabajo tendra fas acilidades y 1os
Congreso de ) )
Ley 9 1979 S Por la cual se dictan Medidss Sanitarias Articulo 127. recursos necesarios para h prestacion de primeros auxiios a los
epiblica 2 presad
ARTICULO 203. Los colores bisicos que se emplearn para
sefilar o indicar los diferentes materiales, elementos, miquinas,
) equipos, etc, son los siguientes de acuerdo a su chsffcacién:
Ministerio e Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre viviends, higiene Articulo 203. ; "
Resolucion 2400 1979 4.l color verde esmeralda se emplears para sefalr:
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo

2) Seguridad, equipos de primeros auxilios, botiquines, caillas,
méscaras contra gases, fondo de carteleras de seguridad e
instrucciones de seguridad, etc.

Art. 15, 16. Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el

La empresa cuenta con: derecho a la atencién de primeros auxilios en casos de
emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad

- Kit de primeros auxilos. Instrumento Andino de Seguridad y comin repentina.
- Plan de emergencias. Cumple . Salud en el Trabajo. Articulo 15.
- Faciliar a los trabajadores la localizacion e identificacion Decision S84 2004 CAN DECIDE: Articulo 16. Los empleadores, segin la naturaleza de sus actividades y el
de determinados medios o instalaciones de proteccion, Adoptar el siguiente “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el tamaiio de l empresa, de manera individual o colectiva, deberin
evacuacion, emergenca o primeros auxilos. Trabiior’. instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivads

de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras

Articulo 1°- Obligatoriedad de uso de los elementos de
primeros auxilios. Todo estblecimiento comercial deberd
contar con un botiquin de primeros auxilis, con el fin de

dos téeni atender has emergencias que se presenten en sus instalaciones.
Por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos del

Secretaria Distrital Articulo 1°- Obligatoriedad de uso de los elementos de primeros auxilios. | Articulo 2°- Del tipo y contenido de los botiquines. Los
Resolucién 705 2007 Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan s y ! N : >
de Salud Articulo 2°- Del tipo y contenido de los botiquines. botiquines de que trata el Articulo anterior son de tres (3)
otras disposiciones . o
tpos y deberén contar con los siguientes elementos:

Botiquin Tipo A.

Botiquin Tipo B.

Botiquin Tipo C.

< o Art. 114, En todo lugar de trabajo deberd disponerse de
a
Ley 9 1979 °;m,s:r © Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo |14 Extincién de incendios. personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y
epublica suficientes para la prevencion y extincion de incendios.

Art. 205-Todas las edificaciones deberén estar dotadas de
Congreso dela

P
R
E
\
E
N
c
1
()
N

Ley 9 1979 emibics Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 205. elementos necesarios para controhr y combatir ac
ARG S o Cal E Tamear ahe s Sptenran v
sefiahr o indicar los diferentes maeriales, elementos, miquinas,
equipos, exc, son los siguientes de acuerdo a su chaificac
. Ministerio de  Por ha cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene Articulo 203. 1. El color rojo se empleard para sefalar: Elementos y equipos
Resolucién 2400 1979 Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo de proteccién contra el fuego, tales como extinguidores,
hidranes y tuberias de alimentacién de los mismos, cajas para
mangueras, baldes y recipientes que contengan arena y agua.
" Articulo 205 A Z19-Prevencion y control dé incendios
Articulo 205. Articulo 205. En todos los establecimientos de trabajo que
Articulo 207. ofrezcan peligro de incendio, ya sea por emplearse elementos
, Resotucion 2400 1079 Ministerio de  Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene Articulo 208. combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstanci, se
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 209. tomarén medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de
Articulo 210. sufiiente niimero de tomas de agua con sus correspondientes
Articulo 211. mangueras, tanques de deposito de reserva o aparatos
P .
La empresa cuena: Articulo 214 almacenar liquidos inflamables dentro de locales destinados a
R Articulo 215 reunir gran nimero de personas, como cines, teatros, escuelas,
 Asignacién de métodos, equipos y materiles Resatcion 2400 1o7 Ministerio de  Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene Articulo 216 clubes, hospitales, clinicas, hoeles, pensiones, liceos,
E adecuados y suficientes para la prevencién y extincion Cumple Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 217 universidades y similares.
de incendios, Articulo 218 Articulo 215. En los locales de trabajo donde se trasieguen,
P - Asignacién de extinguidores de incendio. Articulo 219 manipulen o almacenen liquidos o substancias inflamables, la
-Personal debidamente entrenado en extincion Articulo 220. Todo establecimiento de trabajo deberd contar
A incendios. 3 » B Articulo 220. con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los
- Inspeccion anual de extintores. Resolacion 2400 1o79 eriode  Por ha cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene o 221, varos cendony o1a e o s, E i s a0
R Trabsjo  seguridad en los establecimientos de wrabijo Articulo 222. disponga para combatir incendios, debers mantenerse en
ponga p .

perfecto estado de conservacién y funcionamiento, y serin

Pagina 4 de



Z0-073

>P 4 vwmC=owvwwmmw> <

m-2Z >

wPpP-=-0ZmEO>o®xmMmZIIm

-La empresa cuenta:

- Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias.
-Realizacin y evaluacién de simulacros.
- Conformacién y funcionamiento de brigadas
emergencias.
-Inspeccién de equipos de emergencia
- Plan de ayuda mutwa
- Capacitacién y entrenamiento en plan emergencias.
- En todos los centros de trabajo se deberén identiicar
Ias amenazas y evaluar las vulnerabilidades con el fin de

prevenir desastres.

Cumple

Resolucién

Resolucién

Decreto

Resolucién

Resolucién

Ley

Ley

Ley

Resolucion

Decreto

Acuerdo

Decreto

Decreto

Ministerio de
2400 1979
Trabajo
Ministerio de
2400 1979
Trabajo
Presidencia de la
1295 1994
Repiiblica
Direccién Nacional
44 2014
de Bomberos
Direccién Nacional
256 2014
de Bomberos
Con; del:
9 1979 greso de la
Repiblica
C de
378 1997 ongreso de
Repiblica
Congresode
1575 2012 e
Repiiblica
. 1079 Congresodela
Repiiblica
2400 1o7 Ministerio de
Trabajo
. 1079 Congresodela
Repiiblica
3 2006 Alcaldia de Bogota
341 2008 Concejo de Bogota
c det
1523 2012 ongreso de
Repblica
Presidencia de la
1072 2015 :
Repil
1478 2022 Presidencia de la

Republica

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo

Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema

General de Riesgos Profesionales

Por la cual se reglamenta la capacitacién y entrenamiento para las
brigadas contra incendios industriales, comerciales y similares en
Colombia.

Por medio de la cual se reglamenta la conformacién, capacitacion y
entrenamiento para as brigadas contrainciendios, de los sectores
energetico, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y
similar en colombia

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161, sobre los
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la
Conferencia General de ha Organizacién Internacional del Trabajo,

OIT, Ginebra, 1985

Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de
Colombia

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por el cual se adopta el Plan Distrital para la Prevencién y Atencién
de Emergencias para Bogotd D.C.

«Por el cual se establece a implementacién y efecucion del Dia de la
Prevencion de Desastres y Emergencias en el Distrito Capitaly.

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de

Desastres y se dictan otras disposiciones

Decreto Unico Reghmentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema

ad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

de Gestién de la Segu

Por medio del cual se adopta la actualizacion del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de
Desastres y se modifica el Articulo 2.3.12.24.3 de la Subseccion 4,

Seccién 2, Capitulo 2,
Titulo 1, Libro 2, del Decreto Unico Presidenciz

1081 de 2015

Articulo 223
Articulo 224
Articulo 225
Articulo 226
Articulo 227
Articulo 228

Articulo 229
Articulo 230
Articulo 231
Articulo 234

Articulo 35. Servicios de Prevencién.

Articulo 8.

Articulo 2. y Articulol 5

Articulo 49 1-Normas para evitar desastres

Articulo 5.

Articulo I.

Articulo 236.-

Articulo 16°.

Articulo 96.

Articulo 10. Participacién ciudadana en la gestion del riesgo.

Articulo I.

Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestién del riesgo es responsat

a

de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano.

Articulo 2.24.6.25. Prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias.

Articulo 3°, Objetivo.

d

LGS GE U AU pOT SUS
caracteristicas industriales y tamafio de sus instalaciones
estableceran entre sus trabajadores una Brigada de Incendio,
constituida por personal voluntario debidamente entrenado
para la labor de extincién de incendios dentro de las zonas de
trabajo del establecimiento.

Articulo 224. Se usaré pintura de color rojo para identificar el
UG 227, s Tiaraintes para icnGios G an ser
facilmente asequibles y estarin situados o protegidos de tal
manera que no estén expuestos a dafios inferidos por
vehiculos, etc. Los hidrantes y las tuberias deberén ser
desaguados a intervalos frecuentes para eliminar sedimentos.
Articulo 230. No deberd usarse agua, excepto pulverizada
(Neblina de alta presion), en los incendios de grandes

Articulo 35. SERVICIOS DE PREVENCION. La afliacién al
Sistema General de Riesgos Profesionales, da derechoa la
empresa afilada a recibir por parte de la entidad administradora
de riesgos profesionales: b. Capacitacién bisica para el montaje
de la brigada de primeros auxilos.

Articulo 8.- Los costos de los cursos de capacitacion y
entrenamiento serdn asumidos por las empresas o instituciones
solicitantes.

Avrticulo 20. Las definiciones contenidas en este capitulo se
debe aplicar a los términos usados en la presente resolucion.
Brigada: Grupo de empleados con una ocupacion laboral, que de
acuerdo a las actividades econémicas de la empresa y segin sus
capacidades, tienen como responsabilidad, realizar actividades
veantivac v o rgntenl da smacnancine o avanisiades e
ARSI Bara:

2) Tomar las medidas necesarias para prevenir, si fuere posible,
los desastres o para atenuar sus efectos;

b) Prestar ayuda y asistencia en casos de desastres:
<) Controlar los efectos de los desastres, especialmente en lo
“Articulo So. Sin perjuicio de fa responsabilidad de cada
empleador respecto de h salud y a seguridad de los
trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de fa necesidad
de que los trabajadores partiipen en materi de salud y
seguridad en el trabajo, os servicios de salud en el trabajo
Aabharin ~coruirar b funrinnac cimiiantas Ao <o e
Articulo 1. La gestion Incregral del riesgo contra incendio,los
preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y
Iaacencién de incidentes con materiles peligrosos es
responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del
erriorio colombian,

Articulo 2361 6do establecimiento comercal tendra un
niimero suficiente de puertas o salidas de emergencia, de

Articulo 16°. Los locales de trabajo contaran con un
nimero suficiente de puertas de salida, libres de todo

obsticulo, amplias, bien ubicadas y en buenas condiciones

e
Articulo Y6~ odos los locales de trabajo tendran puertas de
salida en nimero suficientes y de caracteristicas apropiadas para

‘Art 10, Participacion cludadan en Ia gestion del riesgo. €1
propésito general del esquema de gestion del PDPAE es
promover h participacion activa y propositiva de todos los
actores piiblicos y particulres en la phnificacién, financiacion,
ejecucion y evaluacion de la gestion del riesgo en el Distrito

haciandn da alls sin racacn

Are 1 Vodficado por el are 1. Acuerdo Discrial 34T de 2008.
El nuevo texto es e siguiente: Se establece el dia de la
prevencion de desastres y emergencias en el Distrito Capital,
para el segundo miércoles de octubre de cada aio,
involucrando en dicho dia, de manera simulkinea h parcicipacion
de todas las entidades centralizadas y descentralizadas que
dependen del Distrito, quienes con anticipacién presentardn los

teabnine mincradne dnnern dal 2 v bae nransacens nar fienens
AL U TS NSO naas AT G TS

responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del
territorio colombiano.

En cumplimiento de esta responsabilidad, as entidades pblicas,
privadas y comunitarias desarrollarén y ejecutarén los procesos
de gestién del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo,
reduccién del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus

competencias, su ambito de actuacién y su jurisdiccién, como

componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
‘Art. 22,4625, Prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias. El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabsjadores,

indenandiants da <11 frma da cantraracidn o vin v
ARG P ISR I RN SR TE RS we

Desastres "Una Estrategia de Desarrollo", tiene como objetivo
general orientar las acciones del Estado y de la sociedad civil en
cuanto al conocimiento del riesgo, la reduccién del riesgo y el
manejo de desastres en cumplimiento de Ia Politica Nacional de

Gestion del Riesgo, que contribuyan a la seguridad, bienestar, la
calidad de vida de las personas y el desarrollo sostenible del
territorio

nacional. Sus objetivos estratégicos son:
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La empresa cuenta con:

- Programa de medicina preventiva.

- Programas de vigiancia epidemiolégica de la salud de
los trabajadores, incluidos los resultados de las
mediciones ambientales y los perfies de salud arrojados
por los monitoreos bioldgico.

- Actas de reubicacién, reinstalacién, reincorporacién al
trabajo.

- Implementar un programa de entorno laboral saludable,
acfectos de lograr un proceso de mejora continua para
proteger y promover ha salud, la seguridad y el
bienestar de todos.
los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de
trabajo.

Cumple

Presidencia de la

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabjo

6.12. Documentacion. £l empleador debe

mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
os siguientes documentos en relacion con el Sistema de

La empresa cuena con:

- Actas de reubicacién, reinstalacién, reincorporacién al
trabajo.
- Estabilidad ocupacional.

Cumple

Decreto 1072 2015 L Articulo 2.2.4.6.12. #12 Documentacién.
Republica o . . § Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:12. La
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema. Jestion €e & iy i
< ° ? identificacién de las amenazas junto con la evaluacion de la
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). : o » " ”
La UNGRD por medio de la circular 038 de 2023 invito a los
. 3 integrantes del
Unidad Nacional Sis Nacional la Gestion del Ri de De tres
:
Circular 38 2023 para la Gestion del Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2023 Toda iotema Racional para [ Gestion del Riesgo de Desastres 3
i participar en el
Riesgo de Desastres X X i X
simulacro nacional de respuesta a emergencias que se llevard a
Kevisar y actualizar a estrategi municipal Gé respuesta a
emergencia, considerando los riesgos que se puedan presentar
Unidad Nacional durante a temporada de lluvias acorde a cada departamento y al
arala Gestion e Lineamientos Para La Preparacion Ante La Primera Temporada De icipio.
Cireular 19 2024 P parac P Toda } o maniple
Riesgos de Uuvias Del 2024 Werificar la articulacién de Ia estrategia municpal de respuesta a
Desastres emergencia con los planes de emergencia sectoriaes,
insttucionales y comunitarios.
TAMiElic 175 166 empleaaor ebera responsabiizarse Gé ios
programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en
Congreso de Articulo 125.- Todo empleador deberé responsabilizarse de los proy Gen actvi I
Loy . 197 ares Por a cual se dictan Medidas Sanicarns emp ‘ P programas | donde se efecien scividades que puedin causr resgos para
Repiblica de medicina preventiva en los lugares de trabajo. salud de los trabajadores. Tales programas tendrin por objeto la
promacion, proteccion, recuperacion y rehabiliacion de fa
Congresodea ‘Articulo T16-Los programas de medicina préventiva podran ser
Ley 5 1979 Ri'P e Por la cual se dictan Medidss Sanitarias Articulo 126-Los programas de medicina preventiva. exclusivos de una empresa o efectuarse en forma conjunta con
P ‘
Articulo 478. En este titulo se establecen normas de viglancia y
Congreso de ol epidemiols :
Ley 9 1979 res Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 478-Normas de viglancia y control epidemiolégicos.  conerol epidemiologicos para:
Repiblica 3) El disgnéstico, el pronéstico, h prevencin y el control de las
Congreso de ) - ] A ke e — ormacion epdemioigen seris ars
Ley 5 1979 eepitics Por la cual se dictan Medidss Sanitarias Articulo 479-La informacion epidemiolégica. actualzar el disgnéstico y divular el conocimiento de
Articulo 480. Ia informacién epidemioldgica es obligatoria para
Ly , 1o7 Congresodela Por a culse dictan Medidas Sanicarns Ariclo 480-Lanformacién epidemicégc e cblgori para tods s <odas s personas acurls o uridcs, residentes o
Repiblica personas naturales o juridics. establecidas en el territorio nacional, dentro de los términos de
clasificacion. periodicidad. destino v claridad
Articulo . Los empleadores piblicos y privados, incluirin
Resatucion s 1994 Ministerio de Por la cual e reglamentan actividades en materia de Salud Al | campaas y straegis de promocion sanars dentro de s sctvidads de Medicina Preventia, esablecids
Trabajo Ocupacional. por fa Resolucion 1016 de 1989, campafias  estrateghs de
[bromocion sanitarias orientadas a facilitar la informacion v,
Por medio de ha cualse aprucba el ‘Convenio nimero 161, sobre los Articulo So. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada
” e 1997 Congresodela | servicios de salud en el trabajo” adoptado por la 71 Reunién de la o s empleador respecto de la saud y h seguridad de los
4 Repiblica Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, : trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad
OIT. Ginebra, 1985 de que los trabaiadores participen en materia de salud y
. - ocumentacion. El empleador debe
Decreto Unico Regiamentario
" mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
Presidencia de del Sector Trabajo los siguientes d relacia 1 Siscema d
i
Decreto 1072 2015 e Articulo 2.2.4.6.12. #13 Documentacién. 'os siguientes documentos en relacion con el Sistema de
Repiblica o ) - Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:13. Los
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema e
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). programas e vigl e epde °‘t’: peaud delos
ARTICULO 1. Objeto. La presente loy adopta medidas
efectivas que promueven entornos alimentarios saludables,
garantizando el derecho fundamental a la salud,
especialmente de ks nifas, nifos y adolescentes, con e fin
O ot St e P, . Ao |, Obieto ::;mm: h aparlclév: de Enfelr.medrdes No Transmisibles,
Congresodela | PO Medio De L CuslSe Adopran Medidas Para Fomenar Encornos Ao, Ambite do Atcacion. fante el acceso a informacién chra, veraz. oportuna,
Ley 2120 2021 " Alimentarios Saludables y Prevenir Enfermedades no Transmisibles y ) ’ visble, idénea y sufciente, sobre componentes de los
Repiblica (U Articulo 3. Definciones. R e e
¢ Adoptan isposiciones Articulo 12. Implementacién de entornos laborales saludables. fmentos a efectos de fomentar habitos alimentarios saludables.
ARTICULO 2°. Ambito de Aplicacion. Se aplicard en todo el
territorio nacional y cobijar a todos los actores que participen
en las actividades contemplads en ha presente ley.
ARTICULO 3°. Definiciones. Para los efectos de la
oresente lev_se_entienden las_sisuientes definiciones: Entorno
il 3. 1 empleador debord reubicar  h rabaadors embarazad Articulo 3°. El empleador estard obligado a reubicar a a
) Ministerio de ) culo 3. El empleador deberd reublear a a trabajadora embarazada e U | o, yora embarazada en un puesto de trabajo que no ofrezca
Resolucién 4050 1994 ¢ Por fa cual se ackra una Resolucion puesto de trabajo que no ofrezca exposicién a factores que puedan causar " e ne
Trabajo e e exposicion a factores que puedan causar embriotoxicidad,
riotoxicidad, fototoxicidad o teratogenici o s
Articulo 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ningin caso la limitacion
< e | Porlacualse esublecen mecanismos de ntegracin social de s de una persona, podré ser motivo para obstaculizar una
ongreso de la
Ley 361 1997 S personas <en situacion de discapacidad> y se dictan otras Articulo 26. No discriminacién a persona en situacion de discapacidad. | vinculacion laboral, a menos que dicha limitacin sea claramente
epiiblica
P! demostrada como incompatible e insuperable en ¢l cargo que se
vaa desempear.
e 2002 Congreso de la Se dictan normes sobre k organizacién, administracion y e A:I"::': ’: K"M‘WU"N"U':I"' IRAS ‘:" i
d Repiblica prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales einsertar 2l tabajador Incapacitado temporaimente a sus funciones © | - & periodo de
Articulo 80. REUBICACION DEL TRABAJADOR.
Congresode Se dictan normas sobre la organizacion, administracion y ) »So B ) empleadores estin obligados a ubicar al trabajador incapacitado
Ley 776 2002 Reinsertar altrabajador incapacitado temporalmente a sus funciones o
Repiblica prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales p elargoq faba o
Sedeigen T SgUEtEs GATISO!
* Dolor lumbs fico y enfermedad discal relacionad
Resotcio - 2007 Ministerio de Salud | Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Intregral de Salud B e siences GATISO, ; or u! I" fnespect :Z’ enfermeda ';" e ":" dos
esolucion | Prosecaon ol eumarons usados en 1 Evdencs e acogen las siguientes . on la manipulacién manual de cargas y otros factores de riesgo
en el lugar de trabajo;
Are T Adopiar s Gufs de Atemcidn Invogral do Saled |
Adoptan Ias Guiss de Atencidn Intregral de Salud Ocupacional Ocupacional Basadas en h Evidencia para:
Miniserto do Saud Basadas en ha Evidencia para Articulo . Adoptar s Guiss de Atencidn Intregral de Salud Ocupacional 2) Asma ocupacional;
Resolucion 1013 2008 ':"""“_ o . "_‘I asma ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas Basadas en ha Evidencia. b) Trabajadores expuestos a benceno y sus derivados;
e
¥ Proteccion Sock inhibidores de la colinesterasa, <) Cancer pulmonar refacionado con el trabajo;
dermatiis de contacto y cincer pulmonar relacionados con l trabajo. d) Dermatits de contacto relacionada con el trabajo;
T e
L b g oot e e e s partas:
' ) ) Primera agentes de riesgo para prevenir  las enfermedades en
Decrets . sois e e Enfermedades Laborales Factores de Riesgo Ocupacional a tener en cuenta para la prevencion de

Trabajo

enfermedades laborales

las activas laborales; Segunda parte Grupos de enfermedades
para determinar el diagnostico medico en los trabajadores
facrados . DELA RELACION.DE CALISALINAD:si b
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Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto
N Articulo |. Objeto. adoptar el Manual de Procedimientos del Programa de
Ministerio del

Resolucién 3050 2022 b I programa de rehabilitacién laboral y ocupacional en el Sistema Generz, Articulo 2. Ambito de Aplicacién. Rehabilitacién Integral para la reincorporacién laboral y
rabajo

Articulo 6. ilidades de los y ocupacional para la poblacién afiliada al sistema general de
iosaoe lahoal Lo i intanraldat

Articulo 348. MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
<Articulo modificado por el Articulo 10 de Decreto 13 de
Congreso de la 1967. El nuevo texto es el si

Cédigo Sustantivo X .
N NA. 1950 " Cédigo Sustantivo del Trabajo Articulo 348. Medidas de Higiene y Seguridad. .
del Trabajo Repiblica empresa estin obligados a suministrar y acondicionar locales y

iente:> Todo {empleador} o

equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a su
Articulo 2°. No se podré ordenar la prctica de Ia prueba de
embarazo como requisito previo a a vinculacién de una
. Ministerio de i Articulo 2 No puede pedirse la practica de prueba de embarazo como | trabajadora, salvo cuando las actividades a desarrolar estén
Resolucién 4050 1994 Por la cual se aclara una Resolucién e > _
Trabajo requisito de vinculacién. catalogadas como de alto riesgo, en el Articulo 1° del Decreto
1281 de 1994 y en el numeral 5° del Articulo 2° del Decreto
1835 de 1.994.

Art. 14. Los servicios de salud en el trabajo deberin cumplir sus

funciones en cooperacion con los dems servicios de l empresa

El empleador y los trabajadores debersn informar a los servicios

de salud en el trabsjo de todo factor conocido y de todo factor

sospechoso del medio ambiente de trabajo que pueda afectar a
a salud de los trabsjadores.

Articulo 30. TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES. Las evaluaciones médicas ocupacionles
que debe realizar el empleador pblico y privado en forma

Resolucién 2346 007 | Ministerio de Salud Se regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales Articulo 3.El empleador en forma obligatoria debe aplicar como minimo: obligtorta son como minimo, las siguientes:
y Proteccion Socil 1. Evaluacién médica preocupacionl o de preingreso.
2. médicas periodicas
o por cambios de ocupacién).
3. Evaluacién médica posocupacional o de egreso.
‘Articulo 40. EVALUACIONES MEDICAS
. PREOCUPACIONALES O DE PREINGRESO. Son aquells que
Resolucién 2346 007 Mo de S | ok pricica de evauaciones médicas ocupacionakes Articulo 4. EVALUACIONES MEDICAS PREOCUPACIONALES ODE | reatzan para deserminar s condiciones de oot ll'slc:
y Proteccion Social PREINGRESO. !
mentaly social del trabajador antes de su contratacin, en
funcidn de b condiciones de teahain 3 s e estaris avnuiestn,
Articulo So. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALE
Ministerio de Salud PERIODICAS. Las evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 2346 2007 | Proteccion socil Se regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales Art 5. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS. n. | periédicas se clasifican en programadas y por cambio de
ocupacién.

Ministerio de Convenio promulgado Teniendo en cuenta la proteccion de los Articulo 14, Los servicios de salud en el trabajo deberan cumplir sus
Decreto 873 2001 Relaciones trabajadores contra las enfermedades, sean o no profesionales, y funciones en cooperacién con los demis servicios de la empresa
Exteriores contra los accidentes del trabajo

‘Articulo 60. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
DE EGRESO, Aquelks que se deben realizar al trabajador
Ministerio de Salud o se termina I relacién laboral
Resolucién 2346 2007 inisterio de Salu Se regula la prctica de evaluaciones médicas ocupacionales Art 6. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO. cuando se termina [a refacion
¥ Proteccion Socil Su objetivo es valorar y regiscrar las condiciones de salud en las
que el trabajador se reira de hs tareas o funciones asgnadas.
Flemaleador dehers informar.l rabiador sohre el srimire nara
‘Ariculo 13, EVALUACIONES MEDICAS ESPECIFICAS |
SEGUN FACTORES DE RIESGO. El empleador st obligado a
) Ministerio de Salud . . Art 13. EVALUACIONES MEDICAS ESPECIFICAS SEGUN FACTORES | realizar evaluaciones médicas ocupacionales especificas de
Resolucion 2346 2007 e Se regula a prictica de evaluaciones médicas ocupacionles ¢
¥ Proteccion Socil DE RIESGO acuerdo con los factores de riesgo a que esté expuesto un
trabajador y segin ks condiciones individuales que presente,

seilizando e minimn s narimarroe

Fictlo 11 Contratacion y Costo e fas evaluaciones meaicas |

M
E
D
1
(o]
1
N
A

La empresa cuenta con: ¥ de las valoraciones as. Bl costo

Resolucio 1os so09 | Ministerio de Salud | Por a cual se modiican los Articulos 11y 17 de la Resolucien 2346 Articulo |1. Contratacién y costo de las evaluaciones médicas de las evaluaciones médicas ocupacionales y de as pruebas o

esolucion
- Procedimientos o programas de examenes medicos ¥ Proteccién Social de 2007 y se dictan otras disposiciones. ionales y de las valoraciones i valoraciones complementarias que se requieran, estar a cargo
ocupacionales. del empleador en su totalidad. En ningin caso pueden ser
- Profesiograma o documento equivalente. ER TAteria Gé Sallid OcUpAcional'y para eTecto de establecer &
. Jones medicas Y estado de salud de los trabajadores al iniciar una labor,

e independientes) Circular Unificada 2004 de Riesgos Unificar las insu.uccinnes parala vigjl.an:h, :omro.l 'y administracién B Literal ) desempefiar un cargo o funcién determinada, se hace necesario

del Sistema General de Riesgos Profesionales. A3. Examen médico para efectos de salud ocupacional. en el desarrollo de la gestién para identificacién y control del

- Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas por
cambio de ocupacion o programadas (dependientes &
evnc '“d:::f‘d"“"‘)v ns Articulo 2.8.1.3.10. PROHIBICION PARA REALIZAR

- Evaluaciones medicas post incapacidad. PRUEBAS. La exigenca de pruebas de boratorio para

Profesionales

riesgo, practicar los eximenes médicos ocupacionales de

r>»x0wW>»r

. § s Ny R a el manejo de la infeccié 1 Virus d
Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso Ministerio de Salud eglamenta ol mancjo de s infeccién por el Virus de || e ebas de laboratorio para determinar h nfeccion por el | determinar h nfeccion por el Virus de Inmunodeficiencia
(dependientes) *® | Inmunodeficiencia Humana (VIH), Sindrome de la Inmunodeficiencia - " " manect
Decreto 780 2016 |y Proteccién Social ! Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) queda prohibida como requisito | Humana (VIH) queda prohibida como requisito obligatorio para:
- Informe de las condiciones de salud, junto con el perfil Publica Adquirida obligatorio para:
i i (SIDA) y las otras Enfermedades de Tr én Sexual (ETS).
sociodemogrifico de la (SIDA) y las otras Enfermedades de Transmisién Sexual (ETS). b. Acceso a cudlquier actividad laboral o permanencia en fa misma. b) Acceso a cualquier actividad laboral o permanencia en la
poblacién trabajadora. -
- Para el inicio d_e_-ma relacion vhhorzl no le es permitido Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las
al empleador exig que un aspirance a ocuparun pucsto Cumple Decreto Unico Reglamentario medidas de prevencién y control deben adoparse con base en
de trabajo, presente la prueba o test de COVID-19. presidencin de del Sector Trabajo el ansliss de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente
. i 3 residencia de la
No puede considerarse una prueba o examen médico Decreto 1072 2015 Repdbli Articulo 2.2.4.6.24. Parigrafo. Medidas de prevencién y control. esquema de jerarquizacion:
. epublica
como un requiio ara contacr o mantensr un empleo P Por el cual se dictan disposiciones para k implementacién del Sistema PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de
- Cuando la proteccion de la persona y de la comunidad de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
laboral,asi como las condiciones de seguridad y salud en i médicas de ingreso, periodicas, retiro y los
el trabajo lo requieran, bajo su responsabilidad y costo, Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El empleador debe
podrén remitir a trabajador ante el personal idoneo para Decreto Unico Reglamentario mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
que sea efectuada la prueba COVID-19, sin que el presidencia de & del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.12#4. Documentacion. El empleador debe mantener los siguientes documentos en relacién con el Sistema de
residencia de la
resultado de esta puede ser utilizado como causal para Decreto 1072 2015 o disponibles y Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:4. EI
terminar a relacion laboral Repdblica jctan disposic i i6n del i i i ici i
g Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema debidamente actualizados entre otros, informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
~Laprueba de embarazo solo podra solicitarse, con de Gestion de ha Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). sociodemogrifico de la poblacién trabajadora y segin los
consentimiento previo de la trabajadora, en los casos inearmientos de los programs de viglancla epideriotigica en
en los que el trabajo a desempedar implique riesgos Art.22.46.13. numeral | Conservacién de los documentos. I
s 0 potenciales que puedan incidir negativamente en Decreto Unico Reglamentario empleador debe conservar los registros y documentos que
el desarrollo normal del embarazo. presidencin de del Sector Trabajo. soportan el Sistema de Gestién de ha Seguridad y Salud en el
N Ny s residencia de la
- Enlistar ks evaluaciones médicas preocupacionales o de Decreto 1072 2015 o Articulo 2.2.4.6.13. numeral | Conservacién de los documentos. Trabajo SG-SST
y ¢ e . epublica
preingreso, deberd dejar constancia que, en esws, no P Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema
se incluye una prueba de embarazo. de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 1. Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los

trabajadores, asi como los conceptos de los eximenes de
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Presidencia de la

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabjo

Articulo 2.2.4.6.13. Inciso 1. Conservacién de los documentos

Art.22.46.13. Historia Clinica
El responsable del SG-SST tendri acceso a todos los

Decreto 1072 2015 Repibli ‘documentos y registros exceptuando el acceso a las his
epiiblica
P! Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 7T LT, Eximenes medicos =
virtud de lo establecido en el parigrafo 3° del Articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante deberi.
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
Decreto Unico Reglamentario en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran
Presidencin den del Sector Trabajo tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
Decreto 1072 2015 Republi Articulo 2.2.4.2.2.18. Eximenes médicos ocupacionales. contratos. El costo de los eximenes periodicos serd asumido
!
€PUBIE 1 por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema por el contratante.
de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
A parcr del 15 de abril de 2013, s personas que tengan
contrato formal de prestacion de servicios en ejecucion,
tendrin un plazo de sels (6) meses para practicarse un examen
1-Para el nicio de una relacién laboral o le es permitido al
Minscerioge | SOBRE LA NO EXIGENCIA DE PRUEBA COVID-19 POR PARTE empleador exigir que un aspirante a ocupar un puesto de
Circulr 2 2021 o DEL EMPLEADOR A TRABAJADORES Y ASPIRANTES A UN Instrucciones trabajo, presente a prueba o test de COVID-19.
" PUESTO DE TRABAJO 2.No puede considerarse una prueba o examen médico como
41 Syt o conrgar. o mantener un emoleo,
ARTICULO 37 jas antidiscriminatorias en materia
Adicisnese un articulo 241 A al Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedar
asi Articulo 241 A. Medidas antidiscriminatorias en materia
Por medio de I cual se amplia La Licencia De Paternidad, se crea La aboral. 1. Pruebas de embarazo. La exigencha de h prctica de
< sela | Heenci Parentl Compartids, b Licencia Parenal Flexble de Tiempo pruebas de embarazo queda prohibida como requisito
Ley 2114 2021 °':" °,s:| ©" | parcial, se Modifica El Articulos 236 Y Se Adiciona el Articulo 241a Articulo 3. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. obligatorio para el acceso o permanencia en cualquier
!
epublica Del Cédigo Sustantivo Del Trabajo, y Se Dictan Otras Disposiciones actividad laboral. La prueba de embarazo solo podri
solicitarse, con consentimiento previo de la rabajadora, en
los casos enlos que el trabajo a desempefiar implique riesgos
reales o potenciales que puedan incidir negativamente en el
desarrollo normal del embarazo. Se presume que toda
Sobre el costo de estos eximenes, a Resolucin 1918 de 2009
en su articulo 1°, el cual modificd el articulo 11 de fa Resolucion
2346 de 2007 sefials:
Miiserio g | OPiEncion Del Emplesdor De Asumir E Costo De LasEvauaciones rdulo 11.C o st de s evalunciones méch
Circular 15 202 inisterio de Médicas Ocupacionales Y De Las Pruebas O Valoraciones Toda AU ILEETEREY QLD EAN GE BRI [T 25
Trabajo y de las valoraciones Elcosto
Complementarias )
delas evaluaciones meédicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estara cargo
del empleador en su toralidad. En ningin caso pueden ser
cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.
FicuTs 2. FIGGNEaF e AFHEUIS T/ 6€ i Kesolucion 2546 de
2007, el cual quedard ask
Are2. Custodi de las evaluaciones médi fonales y d
. Ministerio de Salud | Por la cual se modifican los Articulos 11y 17 de la Resolucién 2346 ustodiay encrega de as evaluaciones medicas ocupacionales y de
Resolucién 1918 2009 e ' ; Ias historias clinicas ocupacionales. § i
y Proteccion Social de 2007 y se dictan otras disposiciones. “Articulo 17. Custodia y entrega de has evaluaciones médicas
ocupacionales y de ks historias clinicas ocupacionales. Para la
Art Ty 12 Normativa aplicable en of caso de personas
naturales o juridicas que custodian y manejan historias
La presente resolucion tiene por objeto establecer el manejo, Las personas naturales o juridicas que pese a no tener la caidad
Ministerio de Salud | custodiatempo de retencion, conservacion y disposicion final e los de prestadores de servicios de salud, contraten profesionales
La empresa cuenta con: . . o Articulo |1 y 12Normativa aplcable en el caso de personas naturales o
Resolucion 839 2017 expedientes de has historiascl como reghmentar ¢l delasalud para prestar servicios en sus sedes ¢ instalaciones y
’ P ) juridicas que custodian y manejan historias clinicas.
¥ Proteccién Socil | procedimiento que deben adelantar s entidades del SGSSS-, para el que como tal, custodien y conserven expedientes de historias
- Acta del prestador de servicios de salud, donde se : caces <€
) : ‘ Cumple manejo de estas en caso de liquidacion. clinicas, se sujetarin a o dispuesto en la presente resolu
comprometa a custodiar s evaluaciones médicas )
? ncustodar s eval ° Are. 11 Proteccion de datos personales. El uso, mane
e en su racalar: sratamianta da la infrrma: . final da.
confidencilidad. ‘Articulo 134612 Documentacion. &l empleador debe |
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
Deceto Unico Reghmentrio los siguientes documentos en relacion con el Sistema de
" Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
Presidencia de & delSector Trabajo PARAGRAFO 3. El rabjador tiene derech tar |
Decreto 1072 2015 residenca defa Articulo 2.2.4.6.12. Parigrafo 3. Documentacién. g afador tiene derecho a consultar los
Repiblica ) ) N registros relativos a su salud solicitindolo al médico responsable
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del istema | I
de Gestion de ha Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). enfa empresa, silo tviese, o a lainstinucion
prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo que
los efectus, En todo caso, se debe garantizar a confidencialidad
. odo Ao 3210 Er; als.sm General de:zuﬁd:T Socil e Sl srin  cargo
residencia de fa
Decreto 780 2016 e Incapacidad por enfermedad general Incapacidades a cargo del empleador e los respectivos empleadores as prestaciones economicas
Repiblica correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad
orisinada por enfermedad generaly de las Entidades Promotoras
‘Articulo 22.3.6.1 Reconocimiento y pago de incapacidades |
Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del superiores a 540 dis. Las entidades promotoras de salud o las
La empresa cuenta con: Miniscerio de Salud Decreto 780 de 2016, se Articulo 2.2.3.6.1 Reconocimiento y pago de incapacidades superioresa | entidades adaptadas reconocerin y pagarén a los cotizantes las
inisterio de Salu
Decreto 1427 2022 ¢ | reglamentan las prestaciones econémicas del Sistema General de 540 dias. incapacidades de origen comiin superiores a 540 dias en los
- Procedimiento de tramite de incapacidades y y Proteccién Social ) N ) icacid . y
P de eramice de i N Cumple Seguridad Social en Articulo 223,62 Momento de la calficacion definiiva. siguientes casos: Cuando exista concepto favorable de
seguimiento a prestaciones asistencias y econdmicas del Salud y se dictan otras disposiciones rehabilitacion expedido por el médico tratante, en
SGRL. o . . e i
AT TV assymeTos Spriios 71357 %l Tdlo Tae |
a2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, los cuales qued:
Por el cual se sustituyen los capitulos 1, 2,3 Y 4 del Titulo 3 de fa o "o reto 780 de 0s cuales quedaran
Ministerio de Salud |~ Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, en refacién con el =
Decreto 2126 2023 e o ’ - ) ARTICULO 223.1.1 Objeto.
¥ Proteccion Social | reconocimiento y pago de Ias prestaciones econdmicas del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones
srmuaa

Pagina 8 de



La empresa cuenta:

- Soporte de la convocatoria, acta de eleccion y
conformacién de miembros del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en donde conste
representantes del empleador y trabajadores.

- Actas de reunion.

Cumple

Por la cual se regamenta la organizacién y funcionamiento de los

Art. 2. Cada comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
estard compuesto por un nimero igual de presentantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes,
asi:

De 10 2 49 trabajadores, un representante por cada una de las

EI COPASST cuenta:

- Capacitacién de miembros del COPASST.
- Definicin de recursos financieros y técnicos para el
cumplimiento de las funciones del COPASST.
- Curso voluntario a los miembros del COPASST del
SGSST por intensidad de 50 horas.

Cumple

EI COPASST cuenta:

- Participacién del COPASST de ks investigaciones de
accidentes de trabajo por parte del COPASST.
- Emitir recomendaciones sobre medidas y acciones
correctivas producto de investigaciones.

- Apoyar ha identificacién de peligros y la evaluacién de
riesgos que puedan derivarse de los cambios internos o
externos de la empresa.

- Participacién de h planificacién de la audicora anual del

SGSST.

- Revisién anual del programa de capacitacién en

seguridad y salud en el trabajo.
- Emitir recomendaciones sobre los resultados de ks

evaluaciones de ambientes de trabajo.

Cumple

Ministerio de Articulo 2. partes.
Resolucién 2013 1986 comités de Medicina, Higiene y B
Trabajo y Salud § Articulo 3. De 50 2 499 trabajadores, dos representantes por cada una de
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
las partes.
De 500 2 999 trabajadores, tres representantes por cada una
de las partes.
De 1000 a mas trabajadores, cuatro representantes por cada
una de las partes.
Art.22.4.6.2. PARAGRAFO 2. Conforme al parégrafo anterior
se entenderd el Comité Paritario de Salud Ocupacional como
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigha en
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Salud Ocupacional como Vigha en Seguridad y Salud en el
Sector Trabajo 3 A Trabajo, quienes tendrén as funciones establecidas en la
Ministerio del Articulo 2.2.4.6.2. PARAGRAFO 2
Decreto 1072 2015 normatividad vigente.
Trabajo Articulo 2.2.4.6.12. #10. Documentacion.
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacidn del Sistema. Art. 22.46.12. Documentacion.. El empleador debe mantener
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de
Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
01
s
de Riesgos Profesionales, da derecho a a empresa afiada a
recibir por parte de h entidad administradora de riesgos
rofesionales:
Decrets 1295 1o94 Presidencia de la | Por el cus se determina a organizacién y administracion del Sistema Articulo 35 Servicios de prevencion. < sl e e g
. Capacitacion a los miembros del comité paritario de salu
Repiblica General de Riesgos Profesionales Articulo 63 Comité Paritario de Salud Ocupacional de las empresas. 5 P
ocupacional en aquellas empresas con un nimero mayor de 10
trabsjadores , 0.2 los vighs ocupacionales en las empresas con
un nimero menor de 10 trabajadores
Articulo 57 Obligaciones de s deTiesgos
profesionales. En relacion con la investigacion de incidentes y
identes de trabajo, s administradoras d
. Ministerio de Salud | Por Ia cual se regamenta la investigacion de incidentes y accidentes - accidentes de trabajo, as administradoras de riesgos
Resolucion 1401 2007 ‘ Articulo 5°. Obligaciones de las de riesgos enen hs siguientes 6.6. Capacitar
y Proteccion Social de trabajo. i
continuamente al aportante, al equipo investigador y al Comité
Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional, en la
- Art. 22468, Obligaciones de los empleadores.
Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del - "; . g::e: ﬂe“’s e"l"’ lms
. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos
Minscerio del Sector Trabajo Articulo 22468, #4 y 9. Obligaciones de los empleadores. o ‘ . ¥ asign o o
inisceri nancieros, técnicos y el personal necesario para el dise
Decreto 1072 2015 ARTICULO 2.2.4.6.11. PARAGRAFO |. Capacitacion en seguridad y salud ¥ elpe o P o
Trabajo implementacion, revision evaluacion y mejora de fas medidas de
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacidn del Sistema en el trabsjo - SST . e
revencin y control, para h gestion eficaz de los peligros
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). P : Y " para i ges e pelgrosy
"Art. 2. Participantes. Como fomento de la cultura de fa
seguridad soch,los procesos de capacitacion de que trata el
Minsterio de | Por 1l e establecen los parimetros y requisitos para desarrolar, A&g,"'; ik fos p o _: ; i ;m 1on de qu ,
inisterio riculo anterior estin s 2 ciudadania en generaly en
Resolucién 4927 2016 i certificar y registrar la capacitacién virtual en el Sistema de Gest Articulo 2. Participantes. feulo anterior rgico: | ludadania en generaly
rabijo especial a
& de la Seguridad y Salud en el Trabajo. pect
7. Los integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en ol Trabaio
‘Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. #5. Implementar fas
medidas y acciones correctivas que, como producto de
. Ministerio de Salud | Por la cual se regamenta la investigacion de incidentes y accidentes Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. cas y acclones corr que. como produ
Resolucién 1401 2007 ‘ } o7 Eeuioo investigacion, recomienden el Comité Paritario de Salud
y Proteccion Social de trabajo. Articulo 7°. Equipo investigador. )
Ocupacionl o Viga Ocupacional;
Articulo 7°. Equipo investigador. El portante debe conformar
Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del ‘Articulo 224.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral
Sector Trabaj del
Ministerio del ector Trabajo Articulo 2.2.4.1 6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte con muerte del
Decreto 1072 2015 ° ° trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia
Trabajo del trabsjador.
Por el cual se dictan disposiciones para la implementaci6n del istema de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, ¢l
de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). empleador deberé adelantar, junto con el comité paritario de
Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio, El empleador o
o Sector Trabajo contratante debe implementar y mantener un procedimiento
Ministerio del ) )
Decreto 1072 2015 fi Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio.
rabijo
g Por e cual se dictan disposiciones para la implementacitn del Sistema
de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en
Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del ‘Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cmplimiento del sistema de
Sector Trabaj 6n de h seguridad y salud en el trabsjo. SG-SST. EI
o \on 2015 Ministerio del ector Trabslo Articulo 2.2.4.6.29. Audi gﬁ‘;m‘d © ::g“ "‘I v e :" e ’: o
- toria anual,
ecreto Tt ) eopritnty s on el b SG.SST empleador debe resizr un audiors anul a cal ser
Por el cual se dictan disposiciones para la implementaci6n del Sistema planifcada con la participacién del Comité Paritario o Viga de
de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Seguridad y Salud en el Trabajo. i b auditoria se realiza con
Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del PARAGRAFO I. El programa de capacitacion en seguridad y
Sector Trabaj lud en el trabajo ~SST, deb isad {
Ministerio del ector Trabaje Paragrafo | del Articulo 2.2.4.6.1 1. Capacitacién en seguridad y salud en el | S o & o0 ebe ser revisado minimo una (1) vez
Decreto 1072 2015 B e gor alafio, con h participacion del Comité Pariario o Vigi de
rabijo jo—SST.
i Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema ° Seguridad y Salud en el Trabajo y |a alta direccién de la empresa:
de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). con el in de identifcar as acciones de mejora.
Por medio del cual se expside el ?re::m Unico Reglamentario del PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comicé Pariario
tor
o \on2 so1s Ministerio del cctor Trabaie Paragrafo 3 del Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y | o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados
-
ecrece Trabajo i valoracién de los riesgos de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema
’ Ias recomendaciones a que haya lugar.
de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabsjo (SG-SST).
o e e e
todas las empresas, que tengan a su servicio diez (10) o mis
Minserio trabajadores para recordarles que deben propiciar fa
inisterio de
Circular 25 2022 o Incentivar la conformacién inclusiva de los COPASST Toda conformacion del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el
rabijo
N Trabajo- COPASST, ademis que deben proporcionar los
medios necesarios para el funcionamiento de este comi
) ) ) Articulo 9. Medidas Preventivas y Correctivas del Acoso
< e | Por medio de s cual se sdoptan medidas para prevenir, corregi y o1 Lo reg AR
ongreso de la tos de t
Ley 1010 2006 " sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las Articulo 9. Medidas Preventivas y Correctivas del Acoso Laboral. orel reglamentos de trabajo de fas empresas ¢

Repiiblica

relaciones de trabajo

instituciones deberan prever mecanismos de prevencién de las

conductas de acoso laboraly establecer un procedimi

to

interno, confidencial, concillatorio y efectivo para superar las
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La empresa cuenta:

- El reglamento interno de trabajo preve un capitulo

sobre mecanismos de prevencién de conductas de

acoso laboral y procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo.

Cumple

2209

2022

Congreso de la
Repiblica

Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de a ley 1010 de 2006,

Articulo I.

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de
2006, el cual quedari asi:

ARTICULO 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso

laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la fecha en que
hayan ocurrido las conductas a que hace referenci

Decreto

2006

isterio de Salud

¥ Proteccién Social

Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de enero 23
de 2006

Articulo I.

RT=T6 COTTASe e paragrars 1o aer

1010 de 2006, en la sigui

Articulo 90. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL
ACOSO LABORAL

Los empleadores deberdn adaptar el reglamento de trabajo a los

iente forma:

requerimientos de la presente ley, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su promulgacién, y su incumplimiento sera

Resolucion

734

2006

Ministerio de Salud
¥ Proteccién Social

Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los regamentos

de trabajo a las disposiciones de a Ley 1010 de 2006.

Articulo I.

Art. | Los empleadores deberdn elaborar y adaptar un capitulo
al regamento de trabajo que contemple los mecanismos para
prevenir el acoso laboral, asi como el procedimiento interno

para solucionarlo.

Circular

69

2022

Ministerio de
Trabajo

Prevencion y Atencién de Casos de violenca y acoso laboral,
competencias de los inspectores de trabajo y seguridad social
relacionadas al fuero de proteccién legal contemplado en el articulo 10
de la Ley 1010 de 2006,

Toda

Elarticulo I'T numeral T'de laley T0T0 de 2006, establece el
fuero de proteccién legal por acoso laboral del que gozan los
trabajadores dentro de los seis meses siguientes a la
presentacién de la queja o denuncia de acoso laboral ante el
Comité de Convivencia Laboral de la empresa, en virtud del

L snunilararal dal. dosrah:

El comite de convivencia laboral cuenta:

- Soportes de eleccién y conformacin del comité de
convivencia laboral.
- Actas de reunién trimestral del comité de convivencia
laboral.

- La empresa cuenta con los informes trimestrales de
gestion del comité de convivencia laboral, dirigidos a la
alta direccién.

- Presentar a la alta direccién las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso lboral e informe anual de
resultados.

- Espacio fisico para las reuniones.

- Capacitacién de miembros en resolucién de conflictos,
comunicacién asertiva y otros temas para el
funcionamiento.

- Procedimiento interno confidencial, conciliatorio y
efectivo.

Cumple

Resolucion

2646

2008

Ministerio de Salud
¥ Proteccién Social

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades

para la identificacién, evaluacién, preven

n, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional.

Articulo 14. Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Art. 14. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE
ACOSO LABORAL. Son medidas preventivas y correctivas de
acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas.

Numeral 1.7. Conformar el Comité de Convivencia Laboral y
establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio
y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral

Resolucion

652

2012

Ministerio del
Trabajo

Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y
se dictan otras disposiciones.

Articulo 3. Conformacién.
Articulo 4. Comites de Convivencia Laboral.
Articulo 5. Periodo del Comité de Convivencia Laboral.
Articulo 10. Recursos para el funcionamiento del Comité.

Articulo 30. CONFORMACION. <Articulo modificado por el
Articulo | de la Resolucién 1356 de 2012. El nuevo teto es el
siguiente> El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto
por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades
piiblicas y empresas privadas podran de acuerdo a su
organizacién interna designar un mayor nimero de
representantes, los cuales en todo caso serén iguales en ambas

Resolucion

1356

2012

Ministerio del
Trabajo

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012

Articulo 3. Reuniones.

Arrticulo 3. El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionard con la mitad mas
uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata interven

podré ser convocado por cualquiera de sus integrantes”.

La empresa cuenta:

- Matriz de elementos y equipos de proteccién personal.
- Acta de entrega de equipos y elementos de proteccion
personal.

- Los equipos de proteccién de vias respiratorias deben

guardarse en sitios protegidos contra el polvo.

1979

Congreso de la
Repiiblica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 122 Elementos de proteccién personal
Articulo 123.
Articulo 124

FUCUTG 1227 TOU5s 65 ST GOTgHAeS T
proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos
de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los

riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.

Resolucion

2400

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
¥ seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 170.
Articulo 171,
Articulo 172.
Articulo 173.
Articulo 174,
Articulo 175.

“ARTICULS 170, En todos los & Tewrabajo se
suministrard alos
trabajadores ropa de trabajo adecuada segn los riesgos a que
estén expuestos, y de acuerdo a h naturaleza del trabajo que se
realce. Las ropas de trabajo deberdn ajustar bien; no deberin
tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni
bolsills demasiado grandes.
ARTICULO 171. Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o

Resolucién

2400

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los estableci

ntos de trabajo

Articulo 176.
Articulo 177.
Articulo 178.
Articulo 179.
Articulo 180.

corae_corharac,
ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en

donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos,

mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc, los patronos suministraran

los equipos de proteccién adecuados, segin fa naturaleza del

riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario.

ARTICUIO 177 Fn arden a la nroteccién nersonal de los.

Resolucién

2400

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
¥ seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 181 al 184. De los equipos y elementos de proteccién Personal

Articulo 181, Para los trabajadores que laboren en soldaduray |
corte de arco,
soldadura y corte con llam, trabajos en hornos o en cualquier
otra operacién donde sus ojos estin expuestos a
deslumbramientos o radiaciones peligrosas, el patrono deberd.
suministrar lentes o ventanas, filtros de acuerdo a las siguientes
normas de matiz o tinte:
Acriculo182_LOS FOLIPOS PROTECTORES. DFL SISTEMA

Resolucién

2400

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 185 al 188. De los equipos y elementos de proteccién Personal

Articulo 185. Los equipos de proteccién de las vias
respiratorias deberén
guardarse en sitios protegidos contra el polvo en éreas no
contaminadas. Dichos equipos deberén mantenerse en buenas

condiciones de servicio y asepsia.

Resolucién

2400

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas nes sobre vivienda, higiene
¥ seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 189 al 195. De los equipos y elementos de proteccién Personal

en servicio
estarn ajustados de tal manera que h distancia posible de caida
libre del usuarioser reducido a un minimo de un metro, a
menos que la linea de suspensin esté provista de algin sistema
de amortiguacién aprobada y que la autoridad competente
considere su uso justificado.
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- Kopa e trabajo adecuaaa segun 105 Fiesgos a que esten Cumpie Arc. 355, 356, 357, 358, 359 Los estan en la
expuestos. obligacion de suministrar a sus trabajadores herramientas
- Capacitacién a los trabajadores sobre el deber de adecuadas para cada tipo de trabajo, y darles entrenamiento e
usarlos y forma correcta de utilizarlos. Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene instruccion para su uso en forma correcta.
N . . Resolucién 2400 1979 ° ) - "Articulo 355, 356, 357, 358, 359.
- Programa o guia de mantenimientos de equios y Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo Los mangos de las herramientas manuales serdn de material de la
elementos de proteccién personal que asegura su buen mejor calidad, de forma y adecuadas, superficies lisas, sin astillas
funcioamiento. © bordes agudos, ajustadas a las cabezas y firmemente
—acomusdacaliact
Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR.
Cadigo Sustantivo Congreso de la B . ) Son obligaciones especiales del empleador: 2. Procurar a los.
NA. 1950 Relacién Laboral Avrticulo 57 #2. -Obligaciones especiales del empleador.
del Trabajo Repiblica trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
Loroteccion contra los accidentes i
Art. 22.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas
de prevencién y control deben adoptarse con base en el anilisis
Decreto Unico Reglamentario de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de
del Sector Trabajo jerarquizacién:
Presidencia de la " .
Decreto 1072 2015 Republ Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. 5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo:
epiblica
P Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad
fisica derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de
Art. 22.1.4.1. Para efectos de la obligacion consagrada en el
. Articulo 70. de la Ley |1 de 1984, id
Decreto Unico Regamentirio rico o T.: ey 11 de 1984, se consi s come resizdo
vestido de bor en que se requiere para desempefar una
Presidencia de la del Sector Trabajo ) 4 Snauese reaere "
Decreto 1072 2015 " Articulo 22.14.1. funcién o actividad determinada.
Repiblica
Por la cual se reglamentan los Art.s 7o.y 10 de laLey | | de 1984 "
El overol o vestido de trabajo de que trata el Articulo 230 del
Ca de Trahaio. modificado nor ¢l Articulo 7o d
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El empleador debe
Decreto Unico Reglamentario mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
Decrets (o 2o Presidencia de la del Sector Trabajo riculo 22461248, D i los siguientes documentos en refacién con el Sistema de
ecre riculo 2.2.4.6.12.#8. Documentacién.
Repiblica Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabsjo SG-SST: 8.
Por Ia cual se reglamentan los Arts 7o,y 10 de fa Ley |1 de 1984 Registros de entrega de equipos y elementos de proteccién
personal;
Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. I
contratante debe cumplir con las normas del Sisterma General
Ministerio de Por ¢l cual se incorpora una enfermedad directa a l tabla de ) ) )
Decreto 676 2020 Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. de Riesgos Laborales, en especial,as siguientes:
Trabajo enfermedades laborales y s dictan otras disposiciones )
9. Suministrar, a sus contratistas, los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada.”
‘Art. 57-Obligaciones especiales del empleador. 2. Procurar a los
Cadigo Sustantivo Congreso deha trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
&0 NA. 1950 gres Relacién Laboral Articulo 57-Obligaciones especiales del empleador. e apropiados y
del Trabajo Repiblica proteccién contra los accidentes y enfermedades profesionales
en forma la sesuridad v |z
Articulo 348-Medidas de higiene y seguridad (Examenes
Cadigo Sustantive Congreso de ha médicos ocupacionales, prevencion, etc). Todo empleador
odlgo Sustantive NA. 1950 ongreso Relacién Laboral Articulo 348-Medidas de higiene y seguridad. cos ocupact prevencl ©odo empleador o
del Trabajo Repiblica empresa estin obligados a suministrar y acondicionar locales y
eauinos de trabaic i la seguridad v salud de los,
Articulo 20-Obligaciones del empleads
Ministerio de |Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene Articulo 20-Obligaciones del empleador culo 2o-Obligact empleador X
2400 1979 ‘ ) e ) 3) Dar cumplimiento a lo establecido en la presente Resolucin,
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo "
¥ demis normas legales en Medicina, Higiene y Seguridad
ARTICULO 80. para preservar, conservar y mejorar ha salud de
Congresodeln Articulo 80 literal . los individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece
ongreso
Ley 9 1979 Erese Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 84. normas tendientes axc) Eliminar o controlar los agentes nocivos
Repiblica )
Articulo 88. para ha salud en los lugares de trabajo;
ARTICUIO 84 Todas los estio chlisdos 22)
'ARTICULO 90. Las edificaciones permanentes o temporales
La empresa cuenta: Articulo 90. que se utiicen como lugares de trabajo, cumplirén con las
Articulo 91 disposiciones sobre localizacién y construccin establecidas en
- Mantiene el medio ambiente ocupacional en adecuadas Congresoden Articulo 92. esta Ley, sus reghmentaciones y con las normas de zonific
fciones de higiene y seguridad. Ley 9 1979 g Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 93. urbana que establezcan las autoridades competentes.
epiblica
 Las dreas de circulacién deberdn escar claramente Cumple P Ariculo 94 ARTICULO 91. Los establecimientos industriales debern tener
demarcadas o sefialzadas, tener la amplicud suficiente Articulo 95. una adecuada distribucion de sus dependencis, con zonas
para el trinsico seguro de las personas y estar provistas Articulo 96. espectiicas para los distintos usos y actividades, claramente
de sefializacién adecuada. separadas. delimitadas o demarcadas v. cuando Ia actividad asi o
. uada oo dnn Articalo ¥4~ Las Arexs de arculacion deberan estar caramente |
Andlisis de confort térmico. Ley 9 1979 Repibi Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 93.- Las Areas de circulacion debern estar claramente demarcadas.| demarcadas, tener la amplitud suficiente para el trénsito seguro
epublica i . S
FieuTo THBos Hoderos deberan Tuncionar de Gl maners qae
Congreso de la
Ley 9 1979 o Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 186-Los inodoros. asegure su permanente limpieza en cada descarga. Los artefactos
epiblica e su perman *
e OB oS TghTes e s doite wstar
Congresode Al 106, condiciones o métodos que puedan afectar h salud de los
Ley 9 1979 o Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias ) trabajadores por frio o calor, deberén adoptarse todas las
Repiblica Articulo 109.
medidas necesarias para controlar y mantener los factores de
FiCul T87-T68 Tavaderos y Tavaplatos deberan estar provistos
Congreso de
9 1979 o Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 187-Los lavaderos y lavaplatos. de dispositivos adecuados que impidan el paso de soldos a los
epiblica " © imeican €
Congreso de Art. 197-Todos los servicios sanitarios tendrin sistemas de
9 1979 o0 Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 197 >
Repiblica ventihcion adecuados.
FOUTE SU-TE S TEpOrES qUE SE
utilcen como lugares de trabajo, cumplirin con s disposiciones
Congreso de ha
Ley 9 1979 i Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 90-Localzacién sobre localizacién y construccién establecids en esta Ley, sus
epiblica
P! reglmentaciones y con ks normas de zonificacién urbana que
‘Articulo 92- Los pisos o los locales de trabajo de los patios
< . deberén ser, en general, impermeables, salidos y anideslizantes;
ongreso de la
Ley 9 1979 S Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 92- Los pisos de los locales de trabsjo. deberén mantenerse en buenas condiciones . en lo posible,
epiblica
P! secos. Cuando se utilicen procesos himedos deberdn
e e Eanalzacion sullcienses-pars el
Congreso de la
9 1979 i Por Ia cul se dictan Medidas Sanitarias Articulo 94. Sefalizacion, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y deméco>Todas
epiblica e s .
raHs st TS R SRR
Congreso de la ) ,
9 1979 i Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 95. escaleras fijas o rampas con las especificaciones técnicas
epiblica
) dosndeacl " o i aniala
La empresa cuenta: Artculo 202 Articulo 202. En todos los establecimientos de trabajo en
iculo 202.
Congreso de ha donde se lleven a cabo operaciones ylo procesos que integren
; 9 1979 Por Ia cua se dictan Medidas Sanitari Articulo 203.
- Los pisos y techos deben mantenerse limpios y tener Ler Repiblica or a cuslse dictan Hecidas Sanitarias 206 aparatos, maquinas, equipos, ductos, tuberias, etc. y dems
iculo 206.

superficies antideslizantes en lugares donde deban

instalaciones locativas necesarias para.su e
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transitar los trabajadores.

Congreso de la

7T Z07-Toda ediicacion debera mantener en buen estado de

- Debe evitarse el estancamiento de liquidos. Cumple Ley 9 1979 et Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 207. presentacion y limpieza, para evitar problemas higiénico-
epiblica e
- Sefalizacion y proteccion para pisos que tengan oSG T @
¥ Proteccion para pisos que ten Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene ¢ los lugares de trabay °
exposicion a riesgo de caida. Resolucién 2400 1979 ° ) - Articulo 5. transicorios, sus instalaciones, vias de trénsito, servicios
N o Trabajo y seguridad en los imientos de trabajo
- Escaleras fijas cuando h edificacion tenga varios niveles. isianismsanisas ; ; ;
Al iento de materiales u objetos deben Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene reo-Enla reformas o gelos
- Almacenamien et Resolucién 2400 1979 © ) b Articulo 6. inmuebles destinados a establecimientos de trabajo, se deberin
realizarse sin crear riesgos. Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo i i ae
e reUrs e deseit iR
Ministerio de |Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene tendra una altura minima de 1,80 metros, entre el piso y el
Resolucion 2400 1979 © ) *
Trabajo ¥ seguridad en los establecimientos de trabajo techo, en donde se encuentren instaladas estructuras que
T Toae ToR TocHes 5 térerane
Ministerio de |Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
Resolucién 2400 1979 Articulo 14. cantidad suficiente de puertas y escaleras, de acuerdo a las.
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo § .
Art. 121. El almacenamiento de materiales u objetos de
Congreso de la Iquie 1tul d 4 h:
Ley 9 1979 res Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 121. cualquier naturaleza, deberd hacerse sin que se creen riesgos
Repablica para ha salud o el bienestar de los trabajadores o de la
RTTCOTOT7: |cﬂoslos¥!& S!HHYRH! TS X
Avrticulo 17. excepcion de las
Articulo 18. empresas mineras, canteras y demés actividades extractivas) en
Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
Resolucion 2400 1979 Avrticulo 19. donde exista
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo
Articulo 20. alcantarillado piblico, que funcionen o se establezcan en el
Articulo 21. territorio nacional, deben tener o instalar un inodoro un
I
Articulo 22. . i “"”"‘me;e“ s °"::: o omedid,
aya exposicion excesiva a polvo, suciedad, calor, humedad,
Articulo 23. s A
. vapores,
M d Por I al tabl al d b da, hi Articulo 24. debe al e a:m: adc facili |
Resatucion 2400 1o79 inisterio de | Por I cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene oo 25, etc., deben tener salones especiles destinados a faciitar
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo : cambio de ropas de
La empresa cuenta: Ardeulo 26. los trabajadores, separados por sexos, y se mantendrén en
Articulo 27. aladores, separados p Y
) perfectas condiciones
- Un inodoro un lavamanos, un orinaly una ducha, en Articulo 28.
de limpieza y protegidos convenientemente contra insectos y
proporcion de uno (1) por cada quince (15)
Cumple - O PSS DOy
erabjadores, separados por sexos, y dotados de todos
los clementos indispensables para su servicio servicios
o i 4 . . sanitarios deberdn mantenerse en buenas condiciones de
- Sistema de suministro de agua Articulo 29.
beb da cir (50) trabajad Articulo 30. higiene y limpieza. Por
para beber, por cada cincuenta (50) trabajadores. . ) ) )
Ministerio de  [Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene ningiin motivo se permitird I acumulacion de polvo, basuras
Resolucién 2400 1979 jgunss cisp o g Articulo 31. e P P 4
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo 32 desperdicios.
) ARTICULO 30. No se permitird el barrido, ni |
o33, o se permitré o, ni las operaciones
de limpieza de suelo,
paredes y techo susceptibles de producir polvo, en cuyo caso
ARTICULO 34. Se evitard | acumulacion de materias
susceptibles de
Arteulo 34, d icién, de prod Ie'I)l 6 al,
jescomposicién, de producir infeccién, o en general, nocivas o
i Ministerio de  |Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene Articulo 35. omp P &
Resolucion 2400 1979 ¢ ) ) ) ) peligrosas, y se
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 36. . .
) evacuarén o eliminarén por procedimientos adecuados los
Articulo 37.
residuos de primeras
spararias o de fahricacion asuas cosiduslas_ere  Ins nolups
KTCORG 70 ERos Todifed cerrades s 4 To¥ gares 8
trabajo y dependencias
Articulo 70. ©cbers 2oy :"_ p i .
anexas, deberd renovarse o aire de manera uniforme
X Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene Articulo 71. o b 4
Resolucién 2400 1979 ‘ . ) ) constante con el objeto de
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 72. )
) proporcionar al trabajador un ambiente inofensivo y cémodo.
Articulo 73.
Las entradas de aire
ejecuten operaciones,
La empresa cuenta: procesos y procedimientos que den origen a vapores, gases,
Articulo 74. humos, polvos,
- Un sistema de ventilacion que permite la salida y Resolucio 2400 1979 Ministerio de  |Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene Articulo 75. neblinas o emanaciones toxicas, se los eliminara en su lugar de
esolucion
entrada de aire. Trabajo ¥ seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 76. origen por medio
- Campanas de aspiracién en establecimientos de trabajo Cumple de campanas de aspiracion o por cualquier otro sistema
donde se ejecuten operaciones, aprobado por ks
procesos y procedimientos que den origen a vapores, autoridades competentes, para evitar que dichas substancias
gases, humos, polvos,
neblinas o emanaciones téxicas. IRRITANTES Y
NOCIVAS, SERA NECESARIA LA INSTALACION DE
) SISTEMAS DE
Articulo 77.
Ministerio de |Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene ) VENTILACION LOCAL EXHAUSTIVAS. Requieren estos
2400 1979 Articulo 78.
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo sistemas las
operaciones de: pintura a pistol, soldadura en espacios
cerrados, lmpieza
abrasiva con arena, metalizado, molienda de material seco,
Arc8d Lica b, d g
11125
. N Arcuiodd Lt b d 5 Realizar programas educad:cs:o:r: r:esgw; . Addupur: medidas
Ley 9 1979 ongreso de fa Por la cual se dictan Medidas Sanitarias 111,125 para proteger y promover la salud de los individuos, Promover
Repiblica ) y mantener un ambiente de trabajo adecuadas.- estableciendo
Promover y mantener un ambiente de trabajo adecuadss.
programa de salud ocupaciona. responsabilizarse de los
programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en
Ao <o afarsiian arrividadac aia nnadan cares rincans nara la
‘Articulo 1°. Objeto. El objeto de Ia presents resolucion es
sterio de Salud Articulo 1°. Objeto. tablecer d defini | abiidades de k
Resolucién 2646 2008 e S Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias | Aredo |- Opjeto. establecer clsposiciones y definir fas respons: o0 delos
¥ Proteccion Social Articulo 2°. Ambito de aplicacion. diferentes actores sociales en cuanto a a identificacion,
ovaliacién sravancidn inrarvencién v monitaran narmanenta
Articulo 6°. Factor iales intralaborale debe
Articulo 6°. Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los reulo & Factores psicosocizles Intrauborales que ceben
) evaluar los empleadores.
) sterio de Salud empleadores. :
Resolucién 2646 2008 e e Por la cualse dictan Medidas Sanitarias e osoc Los empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes
¥ Proteccion Social Articulo 7°. Factores psicosociales extralaborales que deben evaluar los )
aspectos enmarcados en la categorias de factores existentes en
empleadores. :
AU . i PREVAIVS Y Correcavas ue acoso
B Articulo. 14, Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral. Son  laboral. Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral
e
2646 2008 sterlo de Salu Por la cual se dictan Medidas Sanitarias medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes: fas siguientes:
¥ Proteccién Social

1. Medidas preventiv
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La empresa cuenta:

- Politica de prevencion y control del acoso laboral.
- Encuestas de clima laboral.
- Programa de prevencién del riesgo psicosocial
- Diagnostico de condiciones psicosociales de la
organizacion
- Manual de convivencia laboral
- Procedimiento para formulacién de queja de acoso
laboral
- Actividades de sensibilizacién del acoso laboral.
- Capacitacion sobre resolucién de conflictos
- Debe garantizarse el derecho a la desconexién laboral
digital

La empresa cuenta

- Bateria de riesgo psicosocil.
- Certificado de custodia de los instrumentos de
evaluacin de factores de riesgo psicosocial.

- Evaluacién de factores de riesgo psicosocial de forma
periodica de acuerdo al nivel del riesgo.

- Medidas correctivas y preventivas del acoso laboral
- Prestar asistencia psicolégica remota y desarrollar
acciones de promocién de la salud mentaly la
prevencién e intervencin del estrés y los problemas y
trastornos menales que esti generando la pandemia
- Aplicacién de bateria de riesgo psicosocial de manera
virtal hasta tanto se publique la herramienta digical
establecida por el Ministerio de Trabajo.

- Formular y actualizar las Politicas de Prevencién de
Acoso Laboral, manual de convivencia, protocolos y
guias incorporando un enfoque diferencial interseccional
¥ de género.

- Adopaar acciones de sensibilizacién y capacitacién
especializada para has personas que cumplen funciones
en los Comité de Convivencia Laboral que les permita
identificar sicuaciones diferenciadas que pueden vivir as
mujeres y personas de los sectores sociales LGBTI+ en
el marco de situaciones de violencias y acoso laboral.
Procedimientos internos para la atencion de casos de
acoso laboral por razén de violencia basada en género
contra las mujeres y personas de los sectores sociales
LGBTIQ.

- Implementar acciones para la prevencién, atencion y
proteccién a las mujeres victimas de la violencia de.
género en el dmbito laboral.

- Esnecificar | ruta de arencién v orientacian

Resolucién

Directiva

Cumple

Sentencia

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Cumple

Circular

Ministerio de Salud

2646 2008
y Proteccién Social
Presidencia de la
3 2022
Repiblica
Congreso de &
2191 2022 greso de
Repiblica
Corte
[ ] 2023
Constitucional
52 2012 Ministerio del
Trabajo
Ministerio del
2764 2022
Trabajo
terio de
3461 2025 _
Trabajo
Ministerio del
2 2023 >
Trabajo

Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias

Protocolos para la Prevencion y Atencion de Acoso Sexual ylo
Discriminacion Sexual por razon de sexo en el ambito laboral

Por medio de la cual se regula la desconexién laboral,

Por medio de la cual se regula la desconexion laboral,

Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades piblicas y empresas privadas y
se dictan otras disposiciones.

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocién, Prevencian e Inervencian de los Factores Psicosociales
¥ sus Efectos en Ia Poblacién Trabajadora y sus Protocolos
Especificos y se dictan otras disposicones

“Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de
2012, por s cuales se establecen lineamientos para h conformacién

namiento del Comité de'Convivencia Laboraren entidades

 fun
piiblicas y empresas privadas,  se dictan otras disposicionés.”

Prevencion y atencién del acoso laboral y sexual, violencia basada en
género contra las mujeres y personas de los sectores sociales
LGBTIQ+ en el ambito laboral.

Articulo 16. Viglancia epidemiologica de factores de riesgo psicosocial en el
trabajo.

Articulo 17. Programa de viglancia epidemiologica de factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

ARTICULO I°. Objeto.

ARTICULO 3°. Definicién de Desconexién laboral
ARTICULO 4°. Garantha del derecho a la desconexién laboral.
ARTICULO 5°. Politica de desconexién laboral
ARTICULO 6°. Excepciones.

Articulo | 1. Responsabilidad de los empleadores publicos y privados.

Articulo | Objeto,
Articulo 2. Ambito de aplicacion,
Articulo 3. Periodicidad de la Evaluacién,
Articulo 5. Custodia de los instrumentos de evaluacién de factores de
riesgo psicosocial.
Parégrafo Articulo 4.

Todos

Articulo 16. Viglancia epidemiolgica de factores de riesgo

psicosocial en el trabajo. Los empleadores deben adelantar

programas de viglancia epidemiolégica de factores de riesgo
psicosocial, con el apoyo de expertos y la asesoria de la

de riesgos

cuando los rrabaiadores se encuientren exnuestos a facrores
1. En un plazo no mayor a tres (3) meses, contados a partir de

la expedicion de la presente directiva, crear e implementar al
interior de sus entidades Protocolos contra el acoso sexual ylo
discriminacién por razon del sexo en el mbito del trabajo.
Para efectos de la elaboracién del referido Protocolo se debe
tener en consideracién, en especil, lo dispuesto en las Leyes
734 de 2002, 1010 de 2006, 1257 de 2008 y 1752 de 2015, asi.
como las dems normas que resulten aplicables.

2. Promover el conocimiento e implementacién del protocolo al
interior de la entidad, documento que debe ser de obligatorio
conocimiento del personal vinculado a cualquier titulo a la
entidad, especialmente en su proceso de ingreso e induccién a
Ia misma. 3. Implementar acciones para la prevencién, atencion y
proteccién a las mujeres victimas de la violencia de género en el

ARTICULS T Bbers. Evt ey tene por Sbjio crear. egiar
¥ promover la desconexién laboral de los trabajadores en las
relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de

contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y

sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales ylo

reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del
tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos ylo

Vacaciones para conciliar la vida personal, famillar y laboral
ARTICULO 3°. Definicién de Desconexién laboral. Entiéndase
como el derecho que tienen todos los trabajadores y servidores

piiblicos, ano tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnologica o no, para cuestiones

relacionadas con su dmbito o actividad laboral, en horarios por

fuera de Ia jornada ordinaria o jornada méxima legal de trabajo, o

nvanida ni an e vararinnas ~ dasranene Par st narra

Por medio de la Sentencia C-331 de 2023 la Corte
Constitucional declaro
exequible el literal a) del articulo 6 de la Ley 2191 de 2022 en el
entendido de que los trabajadores
¥ servidores publicos que desempeian cargos de direccidn,
confianzay manejo, tienen derecho a
Ia desconexién laboral, la cual no estaré atada al limite de la
jornada laboral, pero sin que implique
afectar el contenido minimo del derecho fundamental al
descanso.

Articulo | 1. RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADORES
PUBLICOS Y PRIVADOS. Las enidades piblicas o las empresas
privadas, a través de a dependencia responsable de gestién
humana y los Programas de Salud Ocupacional, deben
desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral, con el fin de promover un excelente ambiente de
convivencia laboral, fomentar relaciones sociales positivas entre
todos los trabajadores de empresas e instituciones piblicas y
privadas y respaldar h dignidad e integridad de las personas en

Ariculo . Objeto. La presene Resolucion tiene por objeto
adoptar como referentes técnicos minimos obligatorios, para fa
identificacién, evaluacién, monitoreo permanente e intervencién
de los factores de riesgo psicosocial, los siguientes Instrumentos

de Evaluacién y Guias de Intervencién.
Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente Resolucion se
aplica a todos los empleadores piblicos y privados, a los

trabajadores e ientes, alos

de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o

administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del

Articulo | 0. Objeto. El objeto de ha presente, Resolucion es
definir a conformacién, y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades piblicas y empresas privadas,
asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los
empleadores piblicos y privados y a las Administradoras dde
Riesgos Laborales frente al desarrollo de las medidas preventivas
¥ correcivas del acoso | laboral. Articulo 20. Ambito de
aplicacién. La presente Resolucién se aplica atodos los
empleadores, empresas piiblicas o priyadas, contratantes,

tratistas,, trabajadores e
estudiantes y a las entidades administradoras de riesgos
Iaborales, en lo de su competencia.

Formular y actualizar las Politicas de Prevencion de Acoso
Laboral, manual de convivencia, protocolos y guias
un enfoque diferencial ional y de género.

Adoptar acciones de sensibilizacion y capacitacion especializada
para las personas que cumplen funciones en los Comité de
Convivencia Laboral que les permita identificar situaciones

diferenciadas que pueden vivir las mujeres y personas de los
sectores sociales LGBTI+ en el marco de situaciones de
violencias y acoso laboral.
Procedimientos internos parala atencion de casos de acoso
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institucional ante las denuncias que deban presentarse
por acoso sexual ylo discriminacion por razén del sexo.

La empresa cuenta:

- Politica de SST publicada en sitio visible y divulgada,
revisada cada afio y actualizada en caso de requerirse.
- Definicién y asignacion de las responsabilidades para

todos los niveles de la Organizacin.

- Matriz de roles y responsabllidades, resolucion o acto

administrativo. Incluir estos en la descripcién de cargos
- Comunica a asignacién de las responsabilidades a las
partes interesadas, verificar su comprension y dejar

evidencia de la misma.

La empresa cuenta:

- El empleador deber aprobar el lugar escogido por el
trabajador remoto garantizando el cumplimiento de los
requerimientos minimos de seguridad y salud en el
trabajo.

- El perfeccionamiento del contrato de trabajo deberd
darse de manera remota.
- Aceptacién del empleado para estipular la cliusula de
exclusividad.

- El empleador deberi verificar el estado de salud de
sus trabajadores a través de la realizacion de los
eximenes médicos de ingreso, periédicos y/o de egreso
a sus trabajadores.

- El empleador tendré la obligacién de afifar al trabajador
remoto al Sistema General de Riesgos Laborales,
adjuntando copia del contrato o del acto administrativo
de vinculacién laboral del trabajador remoto.

- El empleador reconoceri el costo del auxilio mensual
que compensari los costos de internet, telefonia y
energia.

- Incluir el trabajo remoto en su metodologia para la
identificacién, evaluacién, valoracién y control de
peligros y riesgos de la empresa, adoptando las acciones
necesarias segin su Plan de Trabajo anual del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Verificar de forma virtual las condiciones de higiene y
seguridad industrial del lugar donde el trabajador remoto
desarrollara las funciones, con h asesoria de la ARL 2 la
que se encuentre afilado.

- Contar con un procedimiento tendiente a proteger los

La empresa cuenta:

- Para el trabajo en casa se deberd continuar con las
acciones de promocion y prevencién, notificando a la
ARL los datos de los trabajadores, entre estos la
direccién para la ejecucion de actividades.

- Se debe incluir el trabajo en casa dentro de su
metodologia para fa identificacion, evaluacin, valoracion
y control de los peligros y riesgos de la empresa.

- El empleador debe capacitar a los trabajadores los
mecanismos para reportar cualquier tipo de novedad o
accidentes de trabajo derivada del desempefio de sus
labores en trabaio en casa.

Cumple

Cumple

Cumple

Circular

Decreto

Decreto

Decreto

Ley

Decreto

Circular

0076

1072

1072

1072

2121

555

2088

41

2025

2015

2015

2015

2021

2022

2021

2020

Ministerio del
trabajo

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Congreso dela
Republica

Ministerio de
Trabajo

Congreso dela

Repu

Ministerio de
Trabajo

GARANTIAS PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y
ATENCION DEL
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR
PRIVADO — APLICACION
DE LA LEY 2365 DE 2024

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T).

Por medio de la cual se crea el Régimen De Trabajo Remoto Y Se
Establecen Normas Para Promoverlo, Regularlo Y Se Dictan Otras

Disposiciones.

Por el cual se adiciona ha Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo I, Parte 2,
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Regamentario del Sector
Trabajo, y se regiamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020,y la

Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones

Lineamientos respecto del trabajo en casa.

22:46.5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
22466, Requisitos de a Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
22467, Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22468 #1 y 2. Obligaciones de los empleadores.
22:46.10. Responsabilidad de los trabajadores.

12.#1 Documentacion

Articulo I. Objeto.
Articulo 2. Ambito de Aplicacién.
Articulo 4. Principios Generales del Trabajo Remoto.
Articulo 7. Perfeccionamiento y firma del Contrato, bajo la forma de
efecucion del contrato de trabajo remota.

Articulo 8. Eximenes médicos.
Articulo! 3. Aplicacién de normas para prevenir corregir y sancionar el
acoso laboral.
Articulo 19. Aportes a la Seguridad Social.
Articulo 20. Programa de prevencién, control y actuacién de riesgos
laborales.
Articulo 24. Tareas de cuidados.

Articulo 2.2.1 6.6.1. Objeto.
Articulo 2.2.1.6.6.4. Obligaciones del empleador.
Articulo 2.2.1 6.68. Procedimiento previo para la implementacién del
trabajo remoto.

Articulo | 1. Garantias laborales, sindicales y de seguridad sor

Articulo |. ESTRATEGIAS PARA SEGUIR POR PARTE DE LOS
EMPLEADORES Y CONTRATANTES

Implementar programas especiales de fortalecimiento para la
prevencion,
proteccién y atencién del acoso sexual en los lugares de trabajo,
conforme
2 los lineamientos que seran definidos en el Plan Transversal
parala
Eliminacion del Acoso Sexual.
Incorporar dentro de los planes de promocién y prevencién las
medidas
orientadas a erradicar el acoso sexual como riesgo laboral
psicosocial,
incluyendo actividades de sensibilizacion y educacién con
enfoque de
género.

ArtcUie 1745 VOUTICA DE SEGURIDRD T SATUD BN
EL TRABAJO (SST). El empleador o contratante debe establecer
por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
que debe ser parte de las poliicas de gestion de la empresa, con

alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacién, incluyendo los contratstas y subcontratistas. Esta
poliica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Articalo 2346 8. OBUIGACIONES DE 103 EMPLEADORES.
El empleador esti obligado a a proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente,

Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre

otras, las siguientes obligaciones:

Avrticulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
los siguientes documentos en relacién con el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: I. La
politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y
ot an ol rrabin
ARTICULO I°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
crear una nueva forma de ejecucion del contrato de
trabajo, denominada trabajo remoto, la cual seré pactada de
manera voluntaria por las partes y podra ser desarrollada a
través de las tecnologias existentes y nuevas, u otros
medios y mecanismos que permitan ejercer fa labor
contraada de manera remota. Esta nueva forma de
cjecucién del contrato de trabajo se efectuard de manera
remota en su_toalidad e implica una vinculacién laboral
ARTICULO 8°. Exémenes médicos. EI empleador deberd
verificar el estado de salud de sus trabajadores a través de
la realizacién de los eximenes médicos de ingreso,
periédicos ylo de egreso a sus trabajadores remotos a
través de proveedores autorizados.

ARTICULO 13°, Aplicacién de normas para prevenir corregir y
sancionar el acoso lboral. Las normas definidas en la Ley
1010 de 2006 y las demis normas que la adicionen, o
modifiquen o complementen, relacionadas para preven ir,
corregir y sancionar el acoso laboral,serén aplicables a los
empleadores y trabajadores que implementen el trabaio
Articulo 2.2.1 6.6.1. Objeto. El objeto de ha presente Seccion es
regular las condiciones aplicables a ls relaciones laborales entre
empleadores del sector privado y trabajadores remotos; las
funciones y obligaciones de las Entidades Administradoras de
Riesgos Laborales, y los diferentes actores que participan en la
implementacién y ejecucién del trabajo remoto en el pais.
Articulo 2.2.1 6.6.4. Obligaciones del empleador. El empleador
tiene ls siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto:

1. Allegar a la Administradora de Riesgos Laborales la copia del
contrato de trabajo del trabajador remoto y diligenciar el

formulario adoptado para tal fin y suministrado por la
AKTICULU 11 Garantias laborales, sinaicales y de seglridad

social. Durante el tiempo que se preste el servicio o actividad
bajo la habiltacién de trabajo en casa, el servidor piiblico o
trabajador del sector privado continuard disfrutando de los
mismos derechos y garantias que rigen su relacién laboral, entre
otras, las que regulan ha jornada laboral, horas extras, trabajo
nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la
jornada laboral, derechos de asociacién y negociacin si

ical y
en general todos los beneficios a que tenga derecho en el marco
de la respectiva reacién laboral,
4. Aspectos en materia ae'Kiesgos Laoraies
A. El empleador debe incluir el trabajo en casa dentro de su

metodologia para h identificacién, evaluacién, valoracién y

control de los peligros y riesgos de la empresa. Asi mismo
adoptar has acciones que sean necesarias dentro de su Plan de
Trabajo anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en

el Trabajo.

B. El empleador debera notificar a la Administradora de Riesgos
Laborales la ejecucion temporal de actividades del trabajador
desde su casa, indicando las condiciones de modo, tiempo y
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- Debera promover la formacién, capacitacion y el
desarrollo de competencias digitales,

La empresa cuenta:

- Incluir el teletrabajo en su metodologia para la
identificacion, evaluacién, valoracion y control de
peligros y riesgos de la empresa o entidad, adoptando las
acciones necesarias segin su Plan de Trabajo anual del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- El empleador deberd diligenciar el formulario adoptado
para el desarrollo del teletrabajo, suministrado por la
‘Administradora de Riesgos Laborales e informar la
modalidad de teletrabajo elegido, asi como jornada
semanal aplicable, la clase e riesgo que corresponde a
las iabores
ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la
empresa.

- Suministrar al teletrabajador equipos de trabajo y
herramientas de trabajo adecuados en la tarea a realizar y
garantizar que reciba formacién e informacién sobre los

riesgos derivados de la utilizacién de los equipos
informiticos.

- Capacitar al teletrabajador de manera previaala
implementacién de la modalidad, en actividades de
prevencién y promocin en riesgos laborales,
principalmente en el autocuidado, en el cuidado de la
salud mentaly factores de riesgo ergonémico o
biomecinico, asi como uso y apropiacién de TIC y
seguridad digital para el Teletrabajo.

- Ei empleador debe informar al teletrabajador sobre las
restricciones de uso de equipos y programas
informiticos, la legishacién vigente en materia de
proteccion de datos personales, propiedad intelectual,
seguridad de la informacién yen general las sanciones
que puede acarrear por su incumplimiento.

- Adoptar y publicar la politica interna de teletrabajo.

- Establecer el auxilio de gastos de energia, internet y
telefonia,y en el evento de que el trabajador asigne los
equipos de su propiedad, establecer un gasto de
compensacién.

- El empleador deberé informar ai Ministerio del Trabajo
el nimero de teletrabajadores.

La empresa cuenta:

- Definicién y asignacion de los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacién, evaluacién y mejora del sistema de
gestion.

- Documento donde se definan los recursos tecnicos y
Ia asignacién de presupuesto. Igualmente evidencia de la
entrega de los mismos.

- Documento de asignacion desde la Direccion donde
quede claramente definido a quien se responsabiliza con
éste proceso. (Responsable del SGSST).

Decreto

Decreto

Cumple

Decreto

Resolucion

Decreto

Decreto

Cumple

Resolucién

1221

1072

1227

3192

1072

1072

2022

2008

2015

2022

2022

2015

2015

2021

Ministerio de
Trabajo

Congreso de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Presidencia de la

Repu

Presidencia de la
Republica

Ministerio de Salud
¥ Proteccién Social
y de Proteccién
Social

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo | de la
Parte 2 dellibro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Regamentario del SeCtor
Trabajo, relacionado
con la habilitacién del trabajo en casa

Por la cual se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,22.1 58 Y
22,159, se adicionan los articulos 22.1.5.15 a1 22.1.5.25 al
Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el

Teletrabajo

Por la cual se regiamentan los plazos y la metodologia para fa
elaboracién de Ia poliica piiblica de fomento e implementacién del
Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema.
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto Unico Reghmentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para fa
expedicion y renovacion de la Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 2.2.

1. Objeto.

Articulo 22.1.6.7.3. Circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales.
Articulo 22.1.6.7.7. Obligaciones del empleador en lo referente al trabajo

en casa.

Articulo 2.2.1.6.6.10. Compensacién por el uso de herramientas de trabajo

de propiedad del trabajador.

ARTICULO 60. GARANTIAS LABORALES, SINDICALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TELETRABAJADORES.

ARTICULO 2.2.1.5.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN SEGURIDAD

Y PREVISION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 2.2.1.5.9. OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE

RIESGOS LABORALES,

"Articulo 2.

5.8 Obligaciones de las partes en el desarrollo del
teletrabajo.
Articulo 2.2.1 5.16. Reversibilidad del Teletrabajo.

Articulo 1°. Objeto.
Articulo 2°. Metodologia para la formulacién de la politica publica.
Articulo 3°. Plazos para la formulacién de la politica piblica.

22468 #4. Obligaciones de los empleadores.
224.6.10. Responsabilidad de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.27. Adqui

Articulo 42. Camplo de Aplicacién.
Articulo 5. Vigencia de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo |4. Modalidades de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANEXO TECNICO 1.

AFGICUIG £.2.1.6./.1. UBJeto, La presente Seccion tiene por
objeto reglamentar la habilitacién del trabajo en casa para, los
empleadores, y trabajadores del sector privado, asi como las
condiciones necesarias para el desarrollo de esta habilitacion.
Articulo 22

3. Circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales. Para efectos de la presente Seccion, se entendera
por circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales,
aquellas situaciones extraordinarias y no habituales,
que se estima son superables en el tiempo, atribuibles a hechos
externos, extralaborales o propios de la rbita del trabajador o
del empleador que permiten que el trabajador pueda cumplir

ARTICULO 60. GARANTIAS LABORALES, SINDICALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TELETRABAJADORES. 9. EI
empleador, debe contemplar el puesto de trabajo del
teletrabajador dentro de los planes y programas de salud
ocupacional, asi mismo debe contar con una red de atencién de
urgencias en caso de presentarse un accidente o enfermedad
del teletrabajador cuando esté trabajando.

ARTICULO 22158, UBLIGACIONES UE LAS PAKTES EN
SEGURIDAD Y PREVISION DE RIESGOS LABORALES. Las
obligaciones del empleador y del teletrabajador en seguridad y
prevision de riesgos laborales son las definidas por la
normatividad vigente. En todo caso, el empleador deberd
incorporar en el regamento interno del trabajo o mediante
resolucién, las condiciones especiales para que opere el
teletrabajo en la empresa privada o entidad pblica.
ARTICULO 2.2.1 5.9 OBLIGACIONES DE LAS
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, (ARL). Las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), en coordinacién

‘Articiiio 2.2.1'5 8. Cbligaciones de las partes en el desarrolio

del teletrabajo. Las obligaciones del empleador y del
teletrabajador son as siguientes:
1. El empleador tiene ks siguientes obligaciones en el desarrollo
de teletrabajo:

1.1 Diligenciar el formulario adoptado para el desarrollo del
teletrabajo, suministrado por la Administradora de Riesgos
Laborales.

1.2 Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la
modalidad de teletrabajo elegido. En el caso de teletrabajo
suplementario y auténome, informar el lugar elegido para fa
ejecucién de las funciones, asi como cualquier modificacién a
ella Para el caso de teletrabajo mévi, informar las condiciones
en que se ejecutari la labor contratada. Para cualquier
modalidad de teletrabajo, el empleador indicar la jornada
semanal aplicable, la clase de riesgo que corresponde a las
iabores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente ala

“Artii 17 Cbjeto. 13 presante resolicion tiend por oBjeto
reglmentar los phzos y la metodologa para la elaboracién de la
politica publica de fomento e implementacién del Teletrabajo de
que trata la Ley 1221 de 2008.
Articulo 2°. Metodologha para a formulacién de la politica
plblica. La metodologia para la formulacién de la politica publica
de fomento e implementacién del Teletrabajo de que trata la Ley
1221 de 2008, sera desarrollada en el Anexo | de la presente
resolucién, el cual hara parte integral de la misma.
Articulo 3°. Plazos para la formulacién de la politica pblica. Los.
plazos para la formulacién de la politica piblica de fomento e
implementacion del Teletrabajo de que trata fa Ley 1221 de
2008, tendra el caricter de indicativos y corresponderan a los
definidos en el cronograma contenido en el Anexo 2 de la
presente resolucién, el cual hard parte integral de la misma.
En todo caso, los plazos sefialados para la formulacion de la
politica publica deberan contemplar y garantizar el cumplimiento

Articulo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.
€l empleador esti obligado a la proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en fa
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestién de a Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendr entre
otras, las siguientes obligaciones:

“AFUCUIG 224627 AGqUIICIONES. €1 EMpIeaaor Geoe
estblecer y mantener un procedimiento con el fin de garantizar
que se identifiquen y evaliien en las especificaciones relativas a
Ias compras o adquisiciones de productos y servicios, s
disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de
‘Rriictiio £ Campo de Aplicacion. Las disposiciones contenidas
en esta resolucién aplican a las secretarias departamentales, y
distritales de salud, o las entidades que hagan sus veces y a las
personas naturales y juridicas que soliciten el otorgamiento,
renovaciémn o cambio de licencia.

Articulo 5. Vigencia de la Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Las licencias en seguridad y salud en el trabajo tienen
una vigencia de diez (10) aiios. y podran ser renovadas por un
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La empresa cuenta:

- Designacion del responsable del SGSST.
- El responsable debe obtener el curso de 50 horas en
SGSST.

- El responsable el SGSST tiene la obligacion de rendir
cuentas anualmente e internamente en relacion con su
desempeiio. (documentada)

- El responsable del SGSST debe realizar el curso de
actualizacién de veinte (20) horas y realizar la evaluacién
correspondiente, debiendo obtener en ella, como.
minimo el grado: “satisfactorio”

- La vigencia de la certificacion de la capacitacion virtual
de 20 horas en el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo sera de tres afios.

La empresa cuenta:

- Matriz de requisitos legales en SST.
- Procedimiento de identificacién, actualizacién y
evaluacién de cumplimiento de Matriz de requisitos
legales.

- Documento donde se evidencie actualizacion y

evaluacién de cumplimiento anual.

La empresa cuenta:

- Evaluacién inicial realizada por personal idoneo.
incluyendo estandares minimos.
~Evaluacién y anlisis de las estadisticas sobre
enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2)
Gltimos afios en la empresa.

- Plan de trabajo anual firmado por el empleador y el
responsable del SGSST, el cual debe ser divulgado al
copasst y contener objetivos, metas, actividades,
responsables, cronograma y recursos del Sistema de
Gestién de ha Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
- Establecer objetivos claros, medibles, cuantificables y
tener metas definidas para su cumplimiento, alineados al
plan de trabajo y comunicados a todos los trabajadores,
siendo revisados y evaluados una (1) vez al afo.

Resolucién

Decreto

Resolucién

Cumple

Circular

Cumple Decreto

Decreto

Decreto

Cumple

Decreto

Circular

Resolucién

sl

1072

4927

1072

1072

1072

1072

2022

2015

2016

2020

2015

2015

2015

2015

2018

2019

Ministerio de Salud

¥ Proteccién Social

y de Proteccion
Social

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Presidencia de fa
Republica

Ministerio de
Trabajo

Trabajo

Por la cual se modifica la Resolucién 754 de 2021 en el sentido de
sustituir su Anexo
Técnico No. |

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Por la cual se establecen los pardmetros y requisitos para desarrollar,

certificar y registrar la capacitacién virtual en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualizacién De La Capacitacion Virtual De Caricter Gratuito En EI

Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo Conforme A

La Resolucién 4927 De 2016

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema.
n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

nto numeral |44 del acuerdo nacional estatal 2017,

sistemas de gestion SST y estandares mi

ema de Gestion
de I Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Por la cual se definen los Estindares Minimos del

Articulo 2.2.

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacién

Articulo I.

22468 #3y 10. Obligaciones de los empleadores.
Articulo 2.2.4.6.12. #2 Documentacion.

Articulo |. Objeto y Ambito de Aplicacion.
Articulo Participantes.

22468 #5 y Parigrafo. Obligaciones de los empleadores.
2246.12.#15. Documentacion

2246847, Obligaciones de los empleadores.
2246.12.#5. Documentacion.

2246.17. Planificacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

2246.17.#2.2. Planificacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

en el trabajo SG-SST.

y salud en el trabajo SG-SST.

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CCONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11 & 11l

Articulo 3. Estindares Minimos para empresas, empleadores y contratantes

con diez (10) o menos trabajadores.
Articulo 4. Responsables del disefio e implementacién del Sistema de
Gestion de SST para empresas con diez (10) o menos trabajad

18. Objetivos del sistema de gestién de ha seguridad y salud

al el sistema de gestién de l seguridad

Articulo I. Modificar la Resolucion 754 de 2021, el sentido de
sustituir el Anexo
Técnico No. |: "CAMPOS DE ACCION PARA PERSONA
NATURALES", por el que
hace parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 2.2.4.6 8. Obligaciones de los empleadores. El
empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendr entre otras, las siguientes
obligaciones:

3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se
Articulo 0. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. La
presente resolucién tiene por objeto definir los parimetros y
requisitos para desarrollar, certificar y registrar los procesos de
capacitacién virtual gratuita con una intensidad de cincuenta
(50) horas, respecto al Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, dirigidos a los responsables de la ejecucion
de dicho Sistema y la ciudadania en general. Asi mismo, rige a los

rentes de estos procesos de capacitacion
Conforme a lo establecido en el articulo |6 de la Kesolucion

4927 de 2016, para mantener vigente la certificacién del curso
de capacitacion virtual las personas deberan realizar una
actualizacién certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afios,
cuyos temarios o médulos serdn establecidos por la Direccién
de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Que para los responsables de la ejecucién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es obligatorio la realizacién del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas y su
respectiva actualizacion afios tres aiios de veinte (20) horas en

“Rrticilo 2246 8 OBLIGACIONES 5 TOS EMPLEADORES.
El empleador esti obligado a b proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.
Dentro del Siscema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo (SG-SST) en la empresa, ol empleador tendrd entre
otras, s siguientes obligaciones:

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe
garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el

Arieulo 2346, OBLIGACIONES DE LO3 EMPLEADORES.
El empleador esté obligado a  proteccion de la seguridad y a
salud de los trabajadores, acorde con o establecido en fa
normatividad vigente.

Dentro del Siscema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo (SG-SST) en la empresa, el mpleador tendrd entre
otras, s siguientes obligaciones:

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos

nronnestos an el Sisrema de Gesrian de I Seauridad v Salud an
2.24.6.17. Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.El empleador o contratante debe adoptar
mecanismos para planificar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, basado en la
evaluacién inicialy otros datos disponibles que aporten a este

propésito.

seguridad y saluden el trabajo SG-SST. La evaluacién inicial

deberd realizarse con el fin de identificar lasprioridades en
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo
anual opara la actualizacién del existente. El Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en elTrabajo existente al 31 de julio de
2014 debera examinarse teniendo en cuenta loestablecido en el
presente Articulo. Esta autoevaluacién debe ser realizada por
d

dad con la idad vigente,

incluyendo los estindares minimos que se reghmenten La
evaluacién inicial permitiri mantener vigentes las prioridades en
seguridad y salud en el

trabaio acorde con los cambios en las condiciones y procesos
Las entidades y empresas, al cumplir con 05 Estandares

Minimos, no estin eximidas de dar cumplimiento a las
obligaciones y requisitos contenidos en otras normas vigentes
del Sisterma General de Riesgos Laborales, conforme al Ariculo
8° de la Resolucion 1111 de 2017, en especial con los deberes
consagrados en ¢l Decreto 1295 de 1994, a Ley 1562 de 2012

y el Capitulo 6 del Titulo 4 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto
‘Articulo 3. Estindares Minimos para empresas, empleadores y
contratantes con diez (10) o menos trabajadores. Las empresas,

empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores

clasificadas con riesgo I, 1l 6 Il deben cumplir con los siguientes

Estindares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud
de los trabajadores:

rticulo 4. del disefio e ion del Sistema

Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez (10) o

menas trahaiadares v unidades de nraduccian agronecuaria con diez (10) o,

de Gestion de SST para empresas con diez (10) o menos

rrahiadares_Fl disefin del Sistema de Gestin de SST nara.
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La empresa cuenta:

- Cumplimiento de estandares minimos.
- Participacion de todos los trabajadores, contratistas,
estudiantes y demis personas que presten o ejecuten

actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de

las diferentes empresas para la implementacion del
Sistema de Gestion de SST y el cumplimiento de los
Estindares Minimos de SST.

- Registro de autoevaluacion de estandares minimos y
planes de mejoramiento de las empresas en la aplicacion
habilitada en la pégina web
www fondoriesgoslaborales.gov.co a partir del mes enero
y febrero de cada aito. Los planes de mejoramiento solo
se registrarin si el resultado es INFERIOR AL 85% o la
valoracién es CRITICA o MODERAMENTE
ACEPTABLE
El plan de mejoramiento debe contener como minimo lo
siguiente:

Las actividades concretas a desarrollar.
Las personas responsables de cada una de las actividades
de mejora.
El plazo determinado para su cumplimiento.

Los diferentes recursos administrativos y financieros
destinados para la realizacion de las acciones de mefora.
Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones
y actividades para subsanar y prevenir que se presenen

en el futuro hechos o situaciones que afecten el
bienestar y salud de los trabajadores o personas que
prestan servicios en ks empresas.

- PLazo 2023 corresponde hasta el 24 de marzo de 2023

La empresa cuenta:

- Matriz de indicadores alineados con el plan estratégico
de la empresay hacer parte del mismo, los cuales
contienen indicadores de estructura, procesoy
resultado, con su respectiva ficha técnica.

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Cumple

Resolucién

Circular

Circular

Circular

Circular

Decreto

Decreto

Cumple

Decreto

Resolucién

21

1072

1072

1072

2019

2019

2019

2019

2023

2021

2023

2024

2015

2015

2015

2019

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la

Republica

Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-
ssT

Informacién sobre el registro de las autoevaluaciones y los planes de
mejoramiento delSG-SST.

Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-

ssT

Se Amplia El Plazo Para Registrar La Autoevaluacion De Estindares
Minimos Hasta EI Proximo |5 De Abril De 2024.

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema.
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto Unico Reghmentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto Unico Reghmentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestién

de I Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A
CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, Il 6
n
Articulo 9. Estindares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta
(50) trabajadores.

Articulo 10. Disefio e implementacién del Sistema de Gestion de SST para
las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.

Articulo | 1. Apoyo, asesoria y capacitacién para empresas de once (1) a
cincuena (S0) rrahaiadares
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA
(50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, I, Iil, IV 6 V Y DE
CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV 6 V
Articulo 16. Estindares Minimos para empresas de mis de cincuenta (50)
trabajadores.

Articulo 17. Disefio e implementacién del Sistema de Gestion de SST para
las empresas de més de cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 19. Seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas.

DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS,
EMPLEADORES Y CONTRATANTES
Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo.
Articulo 21. Cumplimiento de los Estindares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 22. Acreditacién en SST.

DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS,
EMPLEADORES Y CONTRATANTES
Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante.
Articulo 31. Estindares Minimos para trabajadores en actividades de alto
riesgo.

Toda

22.4.6.17. #2.4. Planificacién del Sistema de Gestién de a Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evalian la estructura del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 22.4.6.21. Indicadores que evalian el proceso del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 9. Estindares Minimos para empresas de once (11) 2
cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccion
agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores

permanentes clasificadas con riesgo I, 11 6 Il deben cumplir con
los siguientes Estindares Minimos, con el fin de proteger la

seguridad y salud de los trabajadores:

Articulo 10. Disefio e implementacién del Sistema de Gestion de

nce (111 2 cincuenta (S0)
P PR N ve

SST para las emnresas

cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de més de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesgo 1, I1 1L, IV 6 V' las de
cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben
cumplir con los siguientes Estindares Minimos, con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores:
Articulo 17. Disefio e implementacién del Sistema de Gestion de
SST para las empresas de més de cincuenta (50) trabajadores. EI

Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los
Estindares Minimos del Sistema de Gestién de SST son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales y
juridicas sefialadas en el Articulo 2° de la presente Resolucion
que establece su campo de aplicacion, y su implementacion se
ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o entidad de manera
particular conforme al niimero de trabajadores, actividad
econémica, labor u oficios desarrollados.

Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los
empleadores y contratantes deben cumplir con todos los
Estindares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuentay
contabilizaran en el cilculo de los indicadores a todos los
trabajadores dependientes e independientes, cooperados,
estudiantes, trabajadores en misién y en general todas las

Se amplia el plazo para realizar el reporte anual de la
autoevaluacién desde el | de marzo de 2023 al 24 de marzo de
2023

El Ministerio de Trabajo informa a todos los interesados, que la
normatividad vigente NO establece un plazo méximo de tiempo
para realizar el registro de autoevaluaciones y los respectivos
planes planes de mejoramiento de los estandares minimos del
SGSST, por lo anterior, se reitera que de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucién 312 de 2019, los
responsables pueden continuar registrando de manera paulatina
¥ progresiva la informacién de los afios 2019 y 2020.

Autoevaluacion de Estindares Minimos del SG-SST y el Plan de
mejora del SG-SST correspondiente al aio 2023 en los
periodos comprendidos desde el 18 al 29 de diciembre de 2023
y entre el | de febrero al 29 de marzo de 2024.

Todas las entidades y empresas estin obligadas a realzar el
registro de la autoevaluacién de estindares minimos a través de
Ia plataforma en linea, dentro de los plazos establecidos (del 01

de febrero al 15 de abril de 2024), siguiendo ks directrices de la

Circular 0093 de 2023 y la Resolucién No. 0312 de 2019. Este
registro es fundamental para cumpli con los requisitos legales

en materia de SST y garantizar la mejora continua en la

revencion de riesgos laborales.
Articulo 2.2.4.6.17. Planficacion del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo SG-SST. El empleador o
contratante debe adoptar mecanismos para planifcar el Sistema
de Gestién de a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado
en la evaluacién inicial y otros datos disponibles que aporten a
este propésito.

24, Definir indicadores que permitan evaluar e Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajor .
Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. El empleador debe

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
Para la definicién y construccién de los
indicadores que evalian la estructura, el empleador debe
considerar entre otros, los siguientes aspectos:
1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté
comunicada; 2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el
trabajos; 3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el

Articulo 2.2.4.6 2. Indicadores que evalian el proceso del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
Para la definicion y construccion de los indicadores que evaliian

el proceso, el empleador debe considerar entre otros: |.
Evaluacién inicial (linea base); 2. Ejecucion del plan de trabajo

anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma; 3.

Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo. A partir del afio 2019, las empresas anualmente llevarén

un registro de los indicadores de SST, entre los cuales se
determinaré: frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcién de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la
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La empresa cuenta:

SISTEMA | - Mawiz deidenciicacién de pelgros, valoracin de

riesgos y determinacién de controles, con participacion
DE ¥ compromiso de todos los niveles de la empresa.
- Informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
GESTION Silud en e Trabajo sobre os resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita
DE Ias recomendaciones a que haya lugar.
- Actualizacién de manera anual o cada vez que ocurra
SEGURID ' un accidente de trabajo mortal o un evento caustréfico
en la empresa o cuando se presenten cambios en los
ADY procesos, en las
instalaciones en la maquinaria o en los equipos.
SALUD - tariz de clementos de proteccion personl,actas de

entrega, capacitacion sobre el uso y registros

EN EL mantenimiento de los mismos.
- Plan de mantenimiento correctivo y preventivo de
TRABA]JO

instalaciones, equipos y herramientas.
- Correccién de condiciones inseguras en el lugar de
trabajo.
- Socialzacién a partes interesadas.
- Reglamento de Higiene y Seguridad.

SISTEMA
DE
GESTION
DE
SEGURID

La empresa cuenta:

Decreto

Cédigo Sustantivo

del Trabajo

Decreto

Decreto

Decreto

Cumple

Decreto

Resolucion

Circular

Decreto

1072

NA.

1072

1072

1072

1072

3077

1072

Presidencia de la
2015

Repiblica
Congreso de la
1950 e
Repiblica
Presidencia de la
2015
Repiblica
Congreso de la
1997 ares
Repiblica
S0t Presidencia de la
Repiblica
S0t Presidencia de la
Repiblica
2015 Presidenci de la
Repiblica
2022 Ministerio de
Trabajo
2024 Ministerio de
Trabajo
Presidencia de la
2015

Repii

Por el cual se dictan dispor

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio niimero 161, sobre los
servicios de salud en el trabajo” adoptado por la 71 Reunién de la
Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

OIT, Ginebra, 1985

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T).

Por la cual se adopt el plan nacional de seguridad y salud en el
trabajo 20222031

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN RIESGOS.
LABORALES
EN EL MARCO DE LOS EFECTOS DEL FENOMENO DEL NINO.

Decreto Unico Regamentario
del Sector Trabajo

nes para la implementacién del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaldan el resultado del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Articulo 349. Reglamento de Higiene y Seguridad.
Articulo 350 Contenido del Reglamento.
Articulo 351. Publicacion.

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos.
Articulo 2.2.4.624. Medidas de prevencion y control.

Articulo 5. Literal a y b.
Articulo 13y 14.

22468.#6 y 8. Obligaciones de los empleadores.

Articulo 2246.12.#3, 14y 16 Documentacién.

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos.

26. Gestién del cam

Articulo 2.2.4.622. Indicadores que evalian el resultado del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
Para la definicion y construccion de los
indicadores que evaliian el resultado, el empleador debe
considerar entre otros: |. Cumplimiento de los requisitos
normativos aplicables; 2. Cumplimiento de los objetivos en
Articulo 349. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
<Articulo modificado por el Articulo 55 de la Ley 962 de 2005
El nuevo texto s el siguiente:> Los empleadores que tengan a
su servicio diez (10) o més trabajadores permanentes deben
elaborar un regamento especial de higiene y seguridad, a ms
tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de
labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de
Salud y Proteccién Social vigilar el cumplimiento de esta
Articulo 2.2.4.6.23. Gestién de los peligros y riesgos. El
empleador o contratante debe adoptar métodos para la
identificacion, prevencién, evaluacién, valoracién y control de
los peligros y riesgos en la empresa. Articulo 2.2.4.6.24.
Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencion y
control deben adoptarse con base en el anlisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacién: |
Eliminacién del peligrolriesgo: Medida que se toma para suprimir
Articulo So. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada
empleador respecto de la salud y la seguridad de los
trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad
de que los trabajadores participen en materia de salud y
seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo
deberén asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y
apropiadas alos riegos de la empresa para la salud en el trabajo:
2) Identificacién y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a
Articulo 2.2.4.6 8. Obligaciones de los empleadores. El
empleador est obligado a la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde
con lo establecido en la normatividad vigente.
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendré entre
otras, las siguientes obligaciones:

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones.
ATUCUIG 2.246.1 2. IeNGCION. €1 €mpleator aese

mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
los siguientes documentos en relacién con el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST: 3. La identificacién anual de peligros y evaluacién y
valoracién de los riesgos;|4. Formatos de registros de las

inspecciones a las instalaciones, miquinas o equipos

‘Articlio 2.2476.1'5. Identificacion e peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos El empleador o contratante debe
aplcar una metodologia que sea sistemtica, que tengaalcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
internas oexternas, miquinas y equipos, todos los centros de
trabajo y todos los trabajadoresindependientemente de su
forma de contratacién y vinculacién, que le permita
identificarlos peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud
en el trabajo, con el fin que puedapriorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientalescuando
se requieraLos panoramas de factores de riesgo se entenderan
como identificacion de peligros,evaluacian y valoracién de los
AFUICUIG 1 AGGPLEse & pian facional de SegUriaad y saia en er
trabajo 2022203, contenido en el anexo que forma parte
integral de la presente resolucién con sus indicadores, el cual
deber aplicar por todos los actores del sistema general de
riesgos laborales, en el émbito de sus competencias y
obligaciones.

Articulo 2. Responsabilidades de los actores del sistema general
de riesgos laborales. Cada uno de los actores, del sistema
general de riesgos laborales deber realizar las actividades del
plan nacional de seguridad y salud en el trabajo, frente a cada
una de as lineas estratégicas de acuerdo a sus competencias.
ANEXO

“Anora bien, co el Tin Ge mitigar 105 1ectos en fa saii y
seguridad de los trabajadores, los empleadores
¥ actores del SGRL deberdn atender las recomendaciones
emitidas, realizando los ajustes
que correspondan en su SG-SST, por el periodo de tiempo que
contindie el fenémeno del nifio, en
Ia priorizacién de los peligros y el desarrollo de las medidas de
control
De igual forma, se recuerda laimportancia de tener en cuenta la
zona geogrifica, la actividad
econémicay el tipo de exposicién, para adelantar a respectiva
actualizacién y determinar las medidas
Articulo 2.246.26. Gestion del cambio. El empléador o
contratante debe implementar y mantener un procedimiento
para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabjo
que puedan generar los cambios internos (introduccion de
nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en
instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en
Ia legislacién, evolucién del conocimiento en seguridad y salud
en el trabajo, entre otros). Para ello debe realizar la
identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de

Pagina 18 de



AD Y
SALUD
EN EL

TRABAJO

SISTEMA
DE
GESTION
DE
SEGURID
ADY
SALUD
EN EL
TRABAJO

SISTEMA
DE
GESTION
DE
SEGURID
ADY
SALUD
EN EL
TRABAJO

- Procedimiento de gestion del cambio, socializado a los
trabajadores previo a introducir cambios internos.

La empresa cuenta:

- Procedimiento de seleccién y evaluacion de
contratistas,
- Seguimiento a contratistas.
- Verificacion afiliacion a la Seguridad Social
- Notificacién de peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de
trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asi como
Ia forma de controlarlos y las medidas de prevencién y
atencién de emergencias.

La empresa cuenta:

- Programa de capacitacién documentado para identificar
los peligros y controlar los riesgos relacionados con el
trabajo.

- Revisién anual del programa de capacitacién con
participacién del COPASSTo Vigiay alta direccién
- Proceso de induccién al ingreso de trabajador que
incluya identificacion y el control de peligros y riesgos en
su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

- Curso de 50 horas sobre el SGSST al responsable.

Cumple

Decreto

Decreto

Cumple

Decreto

Decreto

Resolucion

Resolucion

Decreto

Cumple

Decreto

Decreto

Decreto

Presidencia de la

1072 2015
Republica
Presidencia de la
1072 2015
Republica
Ministerio de
676 2020
Trabajo
1072 2015 Presidencia de la
Repiblica
2400 1979 Ministerio de
Trabajo
4050 1994 Ministerio de
Trabajo
1072 2015 Presidencia de la
Repiblica
1072 2015 Presidencia de fa
Repiblica
Ministerio de
1295 1994
Trabajo
378 1997 Congreso de la
Republica
1072 2015 Presidencia de la

Repi

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de
enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T).

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
¥ seguridad en los establecimientos de trabajo

Por la cual se aclara una Resolucion

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema

General de Riesgos Profesionales

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161, sobre los
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabaio,

OIT, Ginebra, 1985

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema

ad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

de Gestién de la Segu

12.#7. Documentacién.

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacién

Articulo 4. Modificacién del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015,

22.468#9. Obligaciones de los empleadores.

Articulo 20-Obligaciones del empleador

Articulo I.

Articulo 2.2:4.6.1 1. Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo — SST.

Articulo 2.2.

1246 9 Documentacién.

Articulo 2.2.4.6.14. #2 y 3 Comunicacién.

Articulo 62. Informacién de riesgos profesionales

Articulo 5.

Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacién obligatoria.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
los siguientes documentos en relacién con el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST: 7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad

¥ salud en el trabajo;

Articulo 2.2.4.628 Contratacién. El empleador debe adoptar y
mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por
parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y
sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las
actividades objeto del contrato. Para este propésito, el
empleador debe considerar como minimo, los siguientes
aspectos en materia de seguridad y salud el trabaio: 1. Incluir

Articulo 2.2.42.2.15. Obligaciones del contratante. El
contratante debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 3. Realizar actividades de prevencion y
promocién. 4. Incluir a las personas que les aplica la presente
seccién en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Avrticulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. EI
empleador esti obligado a la proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendré entre otras, s siguientes obligaciones:9
Particioacién de los Trabaiadores; El empleador debe garantizar

Articulo 20-Obligaciones del empleador: g) Suministrar

instruccién adecuada a los trabajadores antes de que se inicie

cualquier ocupacién, sobre los riesgos y peligros que puedan
afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban

observarse para prevenirlos o eviarlos.

Articulo 1° Todo empleador st obligado a informar, tanto a
los aspirantes a un puesto de trabajo, como a los trabajadores
vinculados, los riesgos a que puedan verse expuestos en la
ejecucién de la labor respectiva, lo cual no lo exonera de fa

nansahilidad de nrevenic

A LA e eion e Segria s Saud e er
trabajo — SST. El empleador o contratante debe defini los
requisitos de conocimiento y prictica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar
y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos
los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con
el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
A T Ao R ET e O
establecer mecanismos eficacespara2. Garantizar que se dé a
conocer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST alos trabajadores y contratistas: y, 3. Disponer
de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes
de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 62. INFORMACION DE RIESGOS PROFESIONALES.
<I>Los empleadores estin obligados a informar a sus
trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la
ejecucién de la labor encomendada o contratada.

Articulo So. Sin perjuicio de Ia responsabilidad de cada
empleador respecto de ha salud y ha seguridad de los
trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad
de que los trabajadores participen en materia de salud y
seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo
deberan asezurar has funciones sisuientes aue sean adecuadas v
Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacién obligatoria. Los responsables
de la ejecucién de losSistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST), deberén realizar elcurso de capacitacién
virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestién de

laSeguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el
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Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El empleador debe

SISTEMA mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
los siguientes documentos en relacién con el

DE Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST-PARAGRAFO 1. Los documentos pueden existir en papel,

GESTION disco magnético, ptco o elctrénica fotoga, 0 una

combinacion de estos y en custodia del responsable del

DE La empresa cuenta: Decreto Unico Reglamentario desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.12. Parigrado | y 2. Documentacién. Trabsjo. PARAGRAFO 2. La documentacion refacionada con el
SEGURID - Axchivofisico o digitl de la informacion de manera Cumple Decreto 1072 2015 Presidencia de fa Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos. Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
controlada, de facil acceso, en custodia del responsable Replbliea o el cual se dictan disposiciones para a implementacian del Siscema Articulo 2.2.4.6.14. #1 Comunicacion. SST, debe estar redactada de manera ta, que sea claray
ADY del SGSST. de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). entendible por las personas que tienen que aplicarla o
consultart. Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando
SALUD seanecesario difundirse y ponerse a disposicion de todos los
trabajadores, en los apartes que les compete.
EN EL Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos. El

empleador debe conservar los registros y documentos que
TRABAJO

soportan el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Teahain SGLSST de manera enntralada_earantizandn aue sean
Articulo 2.2.46.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST. EI

Decreto Unico Reglamentario . . empleador debe realizar una auditoria anual, la cual serd.
Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de la i : "
SISTEMA del Sector Trabajo planificada con Ia participacién del Comité Paritario o Viga de
Presidencia de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.
Decreto 1072 2015 " . ; Seguridad y Salud en el Trabajo. Si  auditorfa se realiza con
Repiblica i} Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
DE Por el cual se dictan disposiciones para ha implementacin del Sistema - personal interno de la entidad, debe ser
| Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
La empresa cuenta: de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). independiente a h actividad, rea o proceso objeto de
GEST'ON verificacién. PARAGRAFO. El programa de auditoria debe
- Programa de auditoria anual. s Ao o, mteoeIn Anfinizidn An In iAo idad An 1n
DE \ . Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccién. La alta
- Informe de resultados auditora
~ Alcance de I auditoria ) direccién, independiente del tamafio de la empresa, debe
; Decreto Unico Reglamentario Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de la | adelantar una revision del Sistema de Gestién de ha Seguridad y
SEGURID - Revision por ha direccion anual. Cumple
X del Sector Trabajo seguridad y salud en el trabajo. SG-SST. Salud en el Trabajo (SG-SST), a cual debe realzarse por lo
- Sochizacién con el Copasst. Presidencia de la
ADY X Decreto 1072 2015 Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de menos una (1) vez al aio, de conformidad con las
- Implementacién documentada de acciones preventivas Republica
Por el cual se dictan disposiciones para  implementacin del Sistema Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y
y correctivas, con base en los resultados de la
5 . - . d 6n de la Seguridad y Salud en el Tr: -SST). Articulo 2.2.4.631. Revision por la alta direcci s inf ikan recopilar informacin sobre
SALUD .upervision y medicion del SGSST, audiortas y revisin e Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (G-SST), rticulo 224.631. Revision por laaka direccion. demis informes que permian recopitr informacin sobre su
de nale direccion. funcionamiento. Dicha revisién debe determinar en qué medida
EN EL se cumle con la politica y los obietivos de seguridad v salud en
" Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. El
Decreto Unico Reglamentario o 4o Pl g .
empleador debe garantizarque se definan e implementen las
TRABAJO s e T pestrdcs g penen’s
residenc acciones preventivas y correctivas necesarias, con baseen los
Decreto 1072 2015 " Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. P v "
Republica resultados de la supervisién y medicién de la eficacia del Sistema

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T). > ® Poesund e Trabaio & -
SISTEMA Articulo 2.3.4.634. Mejora continua. El empleador debe dar fas
directrices y otorgar losrecursos necesarios para la mejora
DE continua del Sistema de Gestion de la Seguridad ySalud en el
Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar Ia eficacia de todas

GESTION uscenidesy ol cumpliento e sus propésics, Entre s,

debe considerar lassiguientes fuentes para identificar

de Gestion de laSeguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las

DE La empresa cuenta: Decreto Unico Reglamentario oportunidades de mejora: . EI cumplimiento de los objetivos del
del Sector Trabajo Sistema de Gestion de h Seguridad y Salud en el
SEGURID - Establecimiento de directrices y recursos necesarios Cumple Decreto 1072 2015 Presidencia de fa Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. Trabajo (SG-SST):2. Los resultados de a intervencion en los
para la mejora continua. Replblica 1o el cual se dictan disposiciones para a implementacion del Siscerma peligros y los riesgos priorizados3. Los resultados de fa
ADY de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). auditoria y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Saluden el Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacién de los
SALUD incidentes, accidentes yenfermedades laborales. Las

recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité

EN EL Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en
TRABAIO e

ol Trabin, camiincnrracnnnda® |oe acleadne da Ine
Arieue To MUDIFICACTUN Dec ATactio 226,35/ Uec
DECRETO NUMERO 1072 DE 2015. Modifiquese el Articulo
224637 del Decreto niimero 1072 de 2015, Decreto Unico

Reglhmentario del Sector Trabajo, el cual quedard asi

SISTEMA

“Articulo 2.2.4.6.37. Transicién. Todos los empleadores
DE publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier

2 modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
GESTION

organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,

asi como las empresas de servicios temporales, deberan sustituir
DE La empresa cuenta: Por medio del cual se modifica el Articulo 2.2:4.6.37. del Decreto el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestién de
SEGURID ) Cumple ecreto © 2017 Minisierio de nimero 1072 de 2015, Decreto U.nico Reghmentario del Sector |\ |\ el Aceulo 224637 del Decreto 1072 de 2015 | 3 Se8UT9ad Y Salud en ol Trabo (SG-S5T) a parcir el 1o de
- Sistema de Gestién de SST implementado. Trabajo Trabajo, sobre Ia transicién para la implementacion del Sistema de junio de 2017 y en dicha fecha se debe dar incio a la ejecu
ADY Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). de manera progresiva, paulatina y sistemitica de las siguientes
fases de implementacién:
SALUD PARAGRAFO 4o. El proceso de implementacin del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en sus
EN EL diferentes fases se realiza en el transcurso del tiempo de

conformidad con el cronograma establecido por el Ministerio

TRABAJO del Trabajo para al i, con los soportes, antecedentes y

pruebas de su jecucion.

Las actividades de inspeccién, viglncia y control de este

Articulo T97. ASPECTOS GENERALES.

1. Obligatoriedad. Para transitar por el territorio nacional todo

vehiculo automotor debe estar amparado por un seguro
o "Por medio del cual se actualiza el Estatuto Orginico del Sistema parac p N

presidencia de la ) ? ! e . obligatorio vigente que cubra los dafios corporales que se
Decreto 663 1993 . Financiero y se modifica su titulacién y numeracién” Establecimiento Articulo 192. Aspectos Generales "
Republica SOAT causen a las personas en accidentes de transito. Quedan
comprendidos dentro de lo previsto por este numeral los

automotores extranjeros en transito por el territorio nacional.
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La empresa cuenta:

- Soat vigente de los vehiculos.
- Revisién técnomecanica y de gases.
- Licencia de transito del vehiculo y licencia de

conduccién vigente.

- Certificado de aptitud fisica, mental y de coordinacién
motriz para trémite de licencia de conduccidn.

- Equipo de carretera.
- Cinturon de seguridad en los vehiculos.
- Cintas retroreflectivas conforme a la operacién de
transporte.- as empresas deberdn presentar los
documentos, demostrar y mantener los requisitos.

Cumple

Resolucién

19200

2002

Ministerio del

Transporte

Por la cual se regamenta el uso e instalacién del cinturén de
seguridad de
acuerdo con el Art. 82 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre.

Articulo 3.

Articulo 3°. El uso del cinturén de seguridad es obligatorio para

todos los vehiculos automotores. El conductor y el usuario que

utilicen asientos con cinturén de seguridad instalado, deberin

utilizarlo de manera apropiada durante la conduccion normal del

vehiculo de tal forma que no limite la libertad de movimiento del

conductor y del usuario y se reduzca el riesgo de dafios
corporales en un accidente eventual.

Resolucién

19200

2002

Ministerio del

Transporte

Por la cual se reglamenta p0c'k0 mSr56gOrt; aiidjhyy5 g fvrS55
1555 gel uso e instalacién del cinturén de seguridad de

acuerdo con el Art. 82 del Cédigo Nacional de Trinsito Terrestre.

Articulo 3.

Articulo 3°. El uso del cinturén de seguridad es obligatorio para
todos los vehiculos automotores. El conductor y el usuario que
utilicen asientos con cinturén de seguridad instalado, deberén
utilizarlo de manera apropiada durante la conduccion normal del
vehiculo de tal forma que no limite la libertad de movimiento del
conductor y del usuario y se reduzea el riesgo de dafios

Sorporales en un accidente eventual

2002

Congreso de la
Repiblica

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre y se
dictan otras disposiciones.

Articuclo 18. Facultad del titular.
Articulo 22. Vigencia de ha licencia de conduccion
Articulo 34 Porte.

por el Articulo 195 del Decreto |9 de 2012. El nuevo texto es
el siguiente:> La licencia de conduccion habilitard a su titular
para conducir vehiculos automotores de acuerdo con las
categorias que para cada modalidad establezca la reglamentacién
que adopte el Ministerio de Transporte, estipulando claramente

2002

Congreso dela
Repiblica

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Trinsito Terrestre y se
dictan otras disposiciones.

Articulo 30. Equipos de prevencion y seguridad
Articulo 42. Seguros Obligatorios.
Avrticulo 52. Primera revision de los vehiculos automotores.

Articulo 30. EQUIPOS DE PREVENCION Y SEGURIDAD.
Ningiin vehiculo podr transitar por las vias del territorio
nacional sin portar el siguiente equipo de carretera como

minimo.
1. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo. 2. Una
cruceta. 3. Dos sefiales de carretera en forma de tridngulo en

RIS T RISRON PRI T B VRS s

Decreto

2012

Departamento
Administrativo de la
Funcién Pablica

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Pablica.

Articulo 201. Revision periodica de los vehiculos.

Articulo 51 de la Ley 769 de 2002, modificado por el Articulo
11 de la Ley 1383 de 2010, quedar asi:

"Articulo 51. Revision periodica de los vehiculos. Salvo lo
dispuesto en el Articulo siguiente, todos los vehiculos

Resolucion

1500

2005

Ministerio de
Transporte

Por la cual se reglamenta las categorias de la Licencia de
Conduccién, de conformidad con el Art. 20 de la Ley 769 de 2002

Articulo 3. Chasificacién de las Licencias de Conduccién
Articulo 4. Categorfas de la Licencia de Conduccién de vehiculos
automotores de servicio particular.

Articulo 5. Categorfas de las Licencias de Conduccién de vehiculos
automotores de servicio piblico.

Articulo 3°. Clasificacion de Jas Licencias de Conduccion. Las
Licencias de Conduccién se clasifican asi
1. Licencias de Conduccién para vehiculos automotores
destinados al servicio particular. Dentro de esta clasficacion
quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial
diplomdtico, consular y de misiones especiales.
2. Licencias de Conduccién para vehiculos automotores
destinados al servicio piblico.

Ley

1383

2010

Congreso de la
Repiiblica

Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de
Trnsito, y se dictan otras disposiciones

Articulo 8. Cond: énicas, de emisiones. i yde

operacion.
Articulo 10. Condiciones mécanicas, ambientales y de Seguridad.

periodica de los vehiculos.

Asticulo 4° Catesnrizs delal de Conduccidn
‘Articulo 80. ET Articulo 28 de la Ley 769 de 2002 quedara asr
Articulo 28. Condiciones tecnomecanicas, de emisiones

contaminantes y de operacién. Para que un vehiculo pueda
transitar por el Territorio Nacional, debe garantizar como
minimo un perfecto funcionamiento de frenos, del sistema de

direccién, del sistema de suspension, del sistema de sefiales

visuales y audibles permitidas y del sistema de escape de gases;y
demostrar un estado adecuado de llntas, del conjunto de

i
Arcicalo 201 REVISION PERIODICA DE LOS VEHICULOS. &

Decreto

2012

Departamento
Administrativo de la
Funcién Pablica

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trimites innecesarios existentes en

Administracién Pablica.

Articulo 201. Revisién periédica de los vehiculos.

Articulo 51 de la Ley 769 de 2002, modificado por el Articulo
11 dela Ley 1383 de 2010, quedard asi:

"Articulo 51. Revisién periédica de los vehiculos. Salvo lo
dispuesto en el Articulo siguiente, todos los vehiculos
automotores, deben someterse anualmente a revision técnico-

cticuln 200 PRIMERA

Resolucion

5228

2016

Ministerio de

Transporte

"Por la cual s establecen las condiciones, caracteristicas de

seguridad y rangos de precios al usuario para servicios prestados por

nto de Conductores y se modifica la

Centros de Reconoci
Resolucion 217
de2014".

Articulo 9.

S Aicuie 5. Modiiquese o Aracaio 3 R 21T e
2014, el cual quedar asi:
*Articulo 3. Certificado de aptitud h'sica, mental y de
coordinacién motriz. Es el documento fisico o
nal de lo salud

electrénico expedido y suscrito por un prof
certificador, que en todo coso debe ejercer

alguna de las profesiones exigidas para operar en el Centro de

de Conducrores
‘Articulo 30. £l Articulo 96 de la Ley 769 quedara

1239

2008

Congreso dela
Repiiblica

Por medio de la cual se modifican los Articulos 106 y 107 de la Ley
769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones.

Articulo 3.

96. Normas especificas para motocicletas, moto
mototriciclos. Las motocicletas se sujetaran a las

normas especificas: 5. El conductor y el acompaiante deberén
portar siempre en el casco, conforme a a reghmentacién que
expida el Ministerio de Transporte, el nimero de f placa del
vehiculo en que se transite, con excepcién de los
pertenecientes a a fuerza publica, que se identificaran con el

Resolucién

1080

2019

M

Transporte

erio del

Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos protectores
para el uso de motocicl trimotos, motocarros, ici

y similares.

Articulo 3 Campo de Aplicacién.

imeca, " _—
Articulo 3°. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas
en la presente resolucion son aplicables a los productores,
importadores y comercializadores de cascos protectores, para
los conductores y acompafiantes de motocicletas, cuatrimotos,
motocarros, mototriciclos y similares, que s encuentran
clasificados dentro de la siguiente subpartida del Arancel de
|Aduanas Colombiano: Cascos protectores para los conductores
¥ acompanantes de motocicletas, cuatrimotos, motocarros,
aces dessinad Jac nor las v

Resolucién

1572

2019

Ministerio del

Transporte

"Por Ia cual se regamenta la instalacion y uso de cintas

retrorreflectivas y se

Articulo 4. Implementacién.

Articulo 4. IMPLEMENTACION. Los vehiculos determinados
en el numeral | del Articulo 3 de la presente resolucién
deberan instalar y usar las cintas retrorreflectivas.
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251

2022

Congreso de la
Repiblica

Por la cual se dictan normas para el disefio e implementacion de la
politica de seguridad vial con enfoque de sistema seguro y se dictan
otras disposiciones - ley julian esteban

ARTICULO 9. Modifiquese el articulo 96 de la Ley 769 de 2002,
ARTICULO 12. Modifiquese el articulo 106 de la Ley 769 de 2002,
ARTICULO 13. Modifiquese el articulo 107 de la Ley 769 de 2002.

"OBITGACTONES DE MOTOCTCISTAS, MOTOCICTOS 7
MOTOTRICICLOS

ARTICULO 9. Modifiquese el articulo 96 de la Ley 769 de

2002, asi

‘motociclosy mototriciclos. Las motocicletas se sujetarin a las

"Articulo 96. Normas especificas para motocicletas,

siguientes normas especificas:

Circula

2,0234E+13

2023

Ministerio de
Transporte

LINEAMIENTOS SOBRE LA FECHA DE EXIGIBILIDAD DE LA
PRIMERA REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES
CCONTAMINANTES DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE
SERVICIO PARTICULAR DIFERENTES DE MOTOCICLETAS.

B ot R 0 de s ey e ek
Nacional de Desarrollo) los
vehiculos particulares nuevos diferentes a las motocicletas
deben realizar la
primera revisién técnico mecénica y de emisiones
contaminantes a partir del quinto afio contado a partir de la

2294

2023

Congreso de la
Repiblica

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”

ART. 179.

RTTCOLS 74 Peafigiese Srartetie ST e tey 7ovae
2002, el cual quedard asi:

ARTICULO 52. PRIMERA REVISION DE LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES. Los vehiculos nuevos de servicio particular
diferentes de motocicletas y similares, se someterén a la primera

(Toda entidad, organizacién o empresa del
sector pablico o privado, que cuente con una
flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores)

La empresa cuenta:

- Plan Estratégico de Seguridad Vial. Debe alinearse con
el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente o el
documento que lo modifique o sustituya; y articularlo
on su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo —SGSST.

- Las empresas podrén optar por certficarse en a norma
150 39001 Sistema de Gestién de h Seguridad Vil
vigente o la norma que l modifique, adicione o sustituya,

para acreditar el disefio e implemenacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.
- Una vez, el Ministerio de Transporte adopte la
metodologia para el Diseito, implementacién y
verificacién, los sujetos obligados a disefar ¢
implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
deberan acualizarlo en un plazo de un (1) aio contado a

Cumple

1503

2011

Congreso dela
Repiblica

Por la cual se promueve a formacién de hibitos, comportamientos y
conductas seguros en la via

Articulo 3. Educacion Vial

"Articulo 3o. EDUCACION VIAL La educaci

acciones educativas, iniciales y permanentes, cuyo objetivo es

Vial consiste en

favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores de la
Via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa,
reglamentacién y sefializacién vial, como a nivel de hbitos,
comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos,
de wl manera que permita desenvolverse en el dmbito de la
movilizacién y el transito en perfecta armonia entre las personas

Decreto

1079

2015

Presidencia de la
Repiblica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Transporte

Articulo 2.3.2.3.1. Planes Estratégicos de entidades, organizaciones o en
materia de Seguridad Vial

" "
Art.2323.1... Planes Estratégicos de entidades, organizaciones
© en materia de Seguridad Vial
Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas
en materia de Seguridad Vial. Ademis de las acciones contenidas
en el Articulo 12 dela Ley 1503 de 201 1, los Planes
estratégicos de Seguridad Vial adoptados por las entidades,
organizaciones o empresas que para cumpli sus fines misionales
o en el desarrollo de sus actividades posean, fabriquen,
ensamblen, comercialicen, contraten, o administren flotas de

jcul unerioresa diez (10)

Decreto

1906

2015

Presidencia de la
Repiblica

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en
relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial

Articulo 2.

hicy .
Articulo 2. Adiciénese un Articulo nuevo al Capitulo 3, Titulo 2
de la Parte 3 del libro 2 del Decreto 1079 de 2015, el cual
quedard asi:

Articulo 2.3.2.3.3. Omisién. En cumplimiento de las

legales,las entidades, y empresas
piblicas o privadas que no formulen o no apliquen debidamente
el Plan Estratégico de Seguridad Vial, serdn sancionadas
conforme lo disponen las normas pertinentes del capitulo
delalev 336 de 1996 Fo ”

Decreto

1310

2016

Ministerio de
Transporte

Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en relacién con el
Plan Estratégico de Seguridad Vial"

Paragrifo 5 del Articulo |.

Articulo | Modifiquense los pardgrafos 2 y 4, e incliyase un
pardgrafo nuevo en el Articulo 2.3.232 del Capitulo 3 del
Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, los
cuales quedarén asiParigrafo 5°. En el caso de los vehiculos
entregados en leasing, renting o arrendamiento financiero,
obligacién de adoptar e implementar el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, contenida en el Articulo 23.2.3.1, seré del
arrendatario o locatario de los vehiculos y no de las entidades
financieras que hayan entregado la tenencia, guarda y custodia
del vehiculo, siempre que se cumplan las condiciones

Decreto Ley

2106

2019

Departamento
Admi
Funcién Pablica

ativo de la

Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar

necesarios existentes en la

ntos

s, procesos y proced

administracién publica.

Articulo |10. Diseio, Implementacion y Verificacion del PESV.

Articulo 110. DISENO, IMPLEMENTACIONY |
VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL El Articulo 12 de la Ley 1503 de 201 | quedar a:
“Articulo 12. Diseio, implementacion y verificacién del Plan

Estratégico de Seguridad Vial. Toda entidad, organizacion o
empresa del sector piblico o privado, que cuente con una flota
de vehiculos automotores o no automotores superior a diez
(10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, deberd disefiar  implementar un Plan Estratégico
de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamaiio, de

la meradologia exnedida nor el Minisrerio de.

Ley

2050

2020

Congreso dela
Repiiblica

Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011 y se

dictan otras disposiciones en seguridad vial y trénsito.

Articulo 1. Verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.
Articulo 6. Omisién.

Articulo 7. Disposiciones especiales en materia de contratacién piblica a
los sujetos obligados.

docon
Articulo | Verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial.La verificacién de la implementacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial correspondera a la Superintendencia de
Transporte, los Organismos de Transito o el Ministerio de
Trabajo, quienes podran, cada una en el marco de sus
competencias, supervisar la " implementacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial - PESV. Las con
efectuar a verificacion serén establecidas en la Metodologia que

iones para

expida el Ministerio de Transporte en cumplimiento de lo
establecido en el articulo |10 del Decreto -Ley 2106 de 2019 o

la norma que la modifiue. sustituva o derozue.

Resolucién

7495

2020

M
Transporte

erio de

Por la cual se deroga la Resolucién 1231 de 201 6 “Por la cual se
adopta el Documento Guia para la
Evalu

de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial” del
Ministerio de Transporte”

Articulo I.

Articulo 1. Derogar la Resolucién 1231 de 2016 “Por la cual se
adopta el Documento Guia para a Evaluacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial” del Ministerio de Transporte.
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partir de la adopcion de la misma.

- Diagnéstico y caracterizacion de los riesgos de
seguridad vial de la empresa, asociados a la flota de
vehiculos o al personal de conductores.

- Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de
su entidad organizacion o empresa independientemente
del cargo o rol que desemperie.

- Compromisos claros del nivel directivo de la entidad
organizacion o empresa orientados al cumplimiento de

las acciones y estrategias en seguridad vial
- Actividades de inspeccion y mantenimiento periodico a
los vehiculos de la entidad organizacién o empresa
incluidos los vehiculos propios de los trabajadores
puestos al servicio de la organizacion para el

cumplimiento misional de su objeto o funci
- Politica de seguridad vial.
- Perfiles de cargo conductores.
- Profesiograma conductores.

Decreto

1252

2021

M

Transporte

isterio de

Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la
Parte 3 del Libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la
Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial

Articulo |. Modifiquese el literal a) del articulo 23.2.1 del Titulo 2 de la
Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015.
Articulo 2. Sustitiyase el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2
del Decreto 1079 de 2015

‘Articulo I. Modifiquese el literal 2) del articulo 2.3.2.1 del Titulo
2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, el cual
quedard asi:

2) Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestion
que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de
planificacién, implementacion, seguimiento y mejora que deben

adoptar as diferentes entidades, organizaciones o empresas del
sector piiblico o privado de conformidad con el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar habitos,

Resolucion

2,0223E+13

2022

Ministerio de

Transporte

Por la por la cual se adopta la metodologia disefio, implementacion y
verificacién de los planes estratégico de seguridad VIAL y se dictan
otras disposiciones.

Articulo 1. Objeto.
Articulo segundo. Ambito de aplicacion.
Articulo tercero. Entidades, organizaciones o empresas nuevas.
Articulo cuarto. Transitorio.

onduct; nic
Articulo |. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto

adoptar la metodologia para el disefio, implementacién y
verificacion de los planes estratégico de seguridad VIAL,
contenida en el anexo de la presente resolucion la cual hace
parte de la misma.

Articulo segundo. Ambito de aplicacion. La metodologia para el
disefio, implementacién y verificacién de los planes atipicos de
seguridad VIAL, aplica a todas las entidades, organizaciones o
empresas del sector publico obligadas a disefiar implementar el

Resolucion

2,0223E+13

2022

Ministerio de
Transporte

Por medio del cual se expide la Resolucién Unica Compilatoria en
materia de Trnsito
del Ministerio de Transporte

Articulo 7.2.1. Objeto.
Articulo 7.2.2. Ambito de aplicacion.
Articulo 7.2.3. Entidades, organizaciones o empresas nuevas.
Articulo 7.2.4. Transicorio.

n"Anm‘::\’o( 7.2.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto
adoptar la
“Metodologia para el disefio, Implementacién y verificacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial", contenida en el
Anexo 63, la cual hace parte integral de la presente resolucién
Articulo 7.2.2. Ambito de aplicacion. La
“Metodologia para el disefio, Implementacién y verificacién de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”, contenida en el
Anexo 63 de
Ia presente resolucién, aplica a todas as entidades,

Circular Externa

2,0234E+13

2023

Ministerio de
Transporte

Vigencia de las Licencias de Conduccion

emoresas del G civad,
Las licencias de conduccién para vehiculos de servicios
particular tendrén una vigencia de diez (10) afios para
conductores menores de sesenta (60) afios, de cinco (5) afios
para personas entre sesenta (60) afios y ochenta (80) afios y de
un (1) afio para mayores de ochenta (80) afios de edad.

La licencia de conduccién para vehiculos de servicio piblico
tendrin una vigencia de tres (3) afios para conductores
menores de sesenta (60) aftos de edad y de un (1) afio para
mayores de sesenta (60) afios de edad.

Resolucion

20233E+13

2023

Ministerio de
Transporte

“Por la cual se modifica la Resolucién 20223040045295 de 2022 y
se dictan disposiciones para la correcta y amplia implementacién de la
politca de simpliicacién y racionalizacin de trémite

ART.5226

Renovacion de f licencia de conduccion. Verficada fa
autenticacién de la identidad realizada de conformidad con lo
dispuesto para ello en a presente resolucién, el organismo de
rinsito procede a validar en el sistema RUNT que el conductor
le fue otorgado un examen de aptitud fisica, mental y de
coordinacién motriz a través del sistema de control y viglancia
(SICOV) de ha Superintendencia de Transporte y que continia
on las mismas condiciones fisicas y mentales para conducir,
evento en el cual debe registrar a nueva fecha de vigencia,
dependiendo si es de servicio pilblico tres (3) afios y a partir de
(60) aios un (1) 25 jcig nacticular diez (10) 26

Resolucion

5178

2023

Ministerio de
Transporte

Por la cual se adiciona el titulo VI a la Circular Unica de

Infraestructura y Transporte

Articulo 62.

Vaiio: sies d "
Articulo 6.2. Sujetos Obligados. Las personas naturales y
juridicas vigiadas por la Superintendencia de Transporte que
deberan presentar informacién y documentacién en los
términos definidos en el proceso institucional para la
verificacién y seguimiento de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial son:

i. Los prestadores de servicio piblico de transporte terrestre
automotor de carga, especial, pasajeros por carretera y mixto,
en general todas las empresas de transporte de todos los modos
+ odalidades redamentadas nor ol M de Transoone

"La empresa cuenta:

- Curso especifico en trinsito y seguridad vial para el

personal técnico y auxilir acompafiante (sefialeros y

orientadores del trinsito) para el transporte de cargas
i

extrapesada y extradimensionada a la vez.

les, extrapesadas, extradimensionadas o

- Permisos de transporte y condiciones de seguridad

para transporte.”

Cumple

Resolucién

1724

2007

Ministerio de
Transporte

Por la cual se fjan los contenidos minimos del curso especifico en

trinsito y seguridad vial para la capacitacién de los integrantes del

personal técnico y auxiliar acompafiante, considerados en el Articulo

16 de la Resolu

n nimero 4959 de 2006, para el transporte de

carga indivisible, extrapesada, extradimensionada o extrapesada y

extradimensionada a la vez.

Articulo 1. Curso especifico en transito y seguridad vial para el personal
técnico y au;

ar acompaiante (sefileros y orientadores del transito) para

el transporte de cargas indivisibles extrapesadas, extradimensionadas o

extrapesada y extradimensionada a a vez.

Articulo |- Curso especifico en transito y seguridad vial para of |
personal técnico y auxiliar acompafiante (sefialeros y
orientadores del trénsito) para el transporte de cargas

indivisibles extrapesadas, extradimensionadas o extrapesada y
extradimensionada a a vez. Entiéndase por curso especifico en
trinsito y seguridad vial para el personal técnico y auxiliar
acompafiante (sefialeros y orientadores del transito) para el
transporte de cargss indivisibles extrapesadas,

cavtmnasaday abaver

Resolucién

4959

2006

Ministerio de

Transporte

Por la cual se fjan los requisitos y procedimientos para conceder los
permisos para el transporte de cargas indivisibles extrapesadas y
extradimensionadas, y las especificaciones de los vehiculos
destinados a esta chase de transporte.

Articulo 16. Condiciones de seguridad.

Articulo 16. Condiciones de seguridad. En la realizacion del

transporte de carga indivisible, extradimensionada, extrapesad a
day alavez consi enlos

Articulos 8,9°y |1 de la presente resolucién, se debers
cumplir con las siguientes condiciones de seguridad, en los
casos que aplique segiin el permiso solicitado de acuerdo ala
presente resolucién, so pena de la cancelacién inmediata del
permiso correspondiente y sin perjuicio de las acciones legales a

que haya lugar.

1979

Congreso dea
Repil

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 196.-La iluminacién y ventilacién de los espacios .

Articulo 196.-La iluminacién y ventiacién de los espacios de s

edificaciones serdn adecuados a su uso, siguiendo los criterios

de las reghmentaciones correspon
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(ILUMINACION)
La empresa cuenta:

- Mediciones de iluminacion en el ambiente laboral
- Programa de vigiancia epidemioldgica visual conforme
identificacion de riesgo de luminacion.

- Examenes médicos ocupacionales con énfasis visual,

RADICACION IONIZANTE
La empresa cuenta:

- Control de niveles de exposicién de rayos X, rayos
gamma, emisiones beta, alfa, neutrones, electrones y
protones de alta velocidad u otras particulas atomicas.
- Prohibicion a varones menores de dieciocho 18 afios, a
as mujeres menores de veintidn (21) afios, a las casadas
en edad de procrear, y a las solteras tres (3) meses antes
de contraer matrimonio, realizar trabajos expuestos a
radiaciones en dosis suoeriores a 1.5 Rems al afio.

Resolucién

Resolucién

Cumple

Resolucién

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Resolucién

2400

2400

2400

180540

40031

40176

2400

2400

2400

181434

181434

1979

1979

1979

1979

2010

2021

2023

1979

1979

1979

1979

2002

2002

Congreso de la
Republica

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de Minas
y Energa

Ministerio de Minas
y Energa

Ministerio de Minas
y Energa

Congreso de la
Republica

Ministerio del
Trabajo y Seguridad
Social

M
Trabajo y Seguridad

terio del

Social

Ministerio del
Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Minas
y Energa

Ministerio de Minas
y Energia

Por Ia cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

y seguridad en los establecimientos de trabajo

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacion y
Alumbrado Piblico ~ Retiap, se establecen los requisitos de eficacia
minima y vida Gtil de las fuentes luminicas y se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se amplia la vigencia del Reglamento Técnico de
lluminacion y Alumbrado Pablico(RETILAP).

Por la cual se amplia la vigencia del Reglamento Técnico de
Huminacién y Alumbrado Piblico - Retiap

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se establecen algunas disposi

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se establecen algunas
¥ seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad
Radiolégica

Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad
Radiologica

iones sobre vivienda, higiene

isposiciones sobre vivienda, higiene

Articulo 105. lluminacién suficiente.

Articulo 7.

Articulo 79.
Articulo 80.
Articulo 81
Articulo 82.
Articulo 83

Articulo 84,
Articulo 85
Articulo 86.
Articulo 87.

Articulo 2.

Articulo I.

Articulo 80.
Articulo 150.
Articulo 151,
Articulo 154,

Articulo 97. Definiciones.
Articulo 98.
Articulo 99.
Articulo 100.
Articulo 101.

Articulo 102.
Articulo 103.
Articulo 104,
Articulo 105.

Articulo 106.
Articulo 107.
Articulo 108.
Articulo 109.

Articulo 8. Obligaciones Generales.

Articulo 9. De las exposiciones.

Articulo 33. Fomento de la cultura de la seguridad.
Articulo 35. Prevision de exposiciones.

Articulo 105-En todos los lugares de trabajo habré iluminacién
suficiente, en cantidad y calidad, para prevenir efectos nocivos
en la salud de los trabajadores y para garantizar adecuadas
condiciones de visibilidad y seguridad.

Art.7. Todo local o lugar de trabajo debe contar con buena
iluminacion en cantidad y calidad, acorde con las tareas que se
realicen; debe mantenerse en condiciones apropiados de
temperatura que no impliquen deterioro en la salud, ni
limitaciones en a eficiencia de los trabajadores. Se debe
proporcionar la ventilacién necesaria para mantener aire limpio
ARTICULO 79. Todos los lugares de trabajo tendrn la
iluminacion adecuada eindispensable de acuerdo a la clase de
labor que se realice segin la modalidad de la industria; a la vez
que deberin satisfacer las condiciones de seguridad para todo el
personal. La iluminacién podré ser natural o artificia, o de
ambos tipos. La iluminacién natural debe disponer de una
superficie de iluminacién (ventanas, claraboyas lumbreras,
tragaluces, techos en diente de serrucho, etc) proporcional ala
del local y clase de trabaio aue se eiecute. complementindose
ARTICULO 84. Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras,
claraboyas y orificios
por donde deba entrar la luz solar, asi como las pantallas,
limparas fluorescentes,
etc. deberan conservarse limpios y libres de obstrucciones.
PARAGRAFO. Las ventanas, tragaluces, etc, se dispondrdn en
Articulo 2°. A partir de la vigencia de la presente resolucién el
Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Pablico, serd
el contenido en el Anexo General de la presente resolucién el
cual forma parte integral de este acto administrativo.
430.5 MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES DE
ILUMINACION INTERIOR.

Para garantizar en el transcurso del tiempo el mantenimiento de
los parémetros luminotécnicos
adecuados v Ia eficiencia energética de la instalacion. se debera
Articulo 1°. Prorrogar por dos afios la vigencia del Reglamento
Téenico de lluminacién y Alumbrado Piblico (RETILAP),
adoptado mediante la Resolucién 18 0540 del 2010 y revisado y
actualizado por ltima vez por medio de la Resolucion 4 0122
del 2016, mientras el Ministerio de Minas y Energia emite la

modificacién que corresponda, conforme a lo expuesto en la

Articulo 1. Prorrogar por 15 meses la vigencia del Reglamento
Técnico de lluminacién y Alumbrado Piblico - Retilap contados
a partir del 5 de febrero de 2023.

ARTICULO 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de
los individuos
en sus ocupaciones la presente Ley establece normas
tendientes a
d) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacién contra
los riesgos
causados por las radiaciones;

ARTICULO 150. Para el desarrollo de cualauier actividad aue
ARTICULO 97. DEFINICIONES. Los términos utilizados en el
presente Capitulo, tienen el siguiente significado:
Radiaciones lonizantes: son radiaciones electromagnéticas o
corpusculares capaces de producir iones, directa e
indirectamente, a su paso a través de la materia y comprende las
radiaciones emitidas por los twbos de rayos X, y los
ARTICULO 102. La dosis mixima admisible o dosis total
acumulada de irradiacién por los trabajadores expuestos,
referida al cuerps . gonadas, érganos icos,y

crisalinos, no excederén del valor méximo admisible calculado,
con ayuda de Ia siguiente férmula bisica: D = 5 (N 18), en la
que D es a dosis en los tejidos expresada en Rems y N es la
edad del trabajador expresada en afios.
ARTICULO 103. i la dosis acumulada no excede del valor
méximo admisible hallado en la formula bisica del articulo
ARTICULO 106. Todo equipo, aparato o material productor de
radiaciones ionizantes se deberd aishr de los lugares de trabajo
o de los lugares vecinos, por medio de pantalas protectoras,
barreras, muros o blindsjes especiales para evitar que las
emanaciones radiacivas contaminan a los trabajadores o a otras
personas.

ARTICULO 8. OBLIGACIONES GENERALES. Toda persona
que realice has actividades a que se refiere e presente
Reglhmento deber:

1. Fiar los objetivos de proteccién y seguridad de conformidad
on los requisitos pertinentes prescritos en este Reglamento;
2. Establecer, ejecutar y documentar un Programa de
ARTICULO 33. FOMENTO DE LA CULTURA DE LA
SEGURIDAD. Los titulares de autorizaciones, con el fin de

fomentar y mantener la cultura de la seguridad, garantizardn que:

1. Se establezcan principios rectores y procedimientos que
estipulen claramente que a la proteccion y seguridad del piblico
¥ los trabajadores se le confiere la més alta prioridad;

2. Los problemas que afecten a la proteccion y seguridad se
detecten y corrijan répidamente, de manera que estén en
consonancia con su importancia;
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- Los trabajadores con exposicion a substancias
radiactivas, se realizardn exémenes médicos a intervalos
no mayores a seis (6) meses, examen clinico general y a

los examenes complementarios.
- Asignacién de dispositivo de medicién al trabajador.

- Aislamiento de equipo o material productor de

radiaciones de los lugares de trabajo.

- Suministro de elementos de proteccion individual
como guantes con mangas fabricados de caucho plomizo,
delantales de caucho plomizos, anteojos especiales,
gorros de caucho plomiz.

- Licencia para prestacion de servicios de proteccion
radiolgica y proteccién de calidad.

- Programa de capacitacién en proteccion y seguridad
radioldgica con periodicidad anual,

- Programa de viglancia radioldgica.

- Programa de proteccion radiologica
- Certificados de calibracién del equipo.

- Registros de las verificaciones y calibraciones realizadas.
- Historia de exposicién de los trabajos anteriores del
trabajador.

- Difusién del programa de proteccién y seguridad.

- Entrega a los trabajadores equipo protector personal
adecuado y suficiente e instruccién en el uso de los
mismos.

- Inventario y movimiento de las fuentes y equipos de
radiacién.

- Inventario de desechos radiactivos
- Ensayos de los planes de emergencias radiolégicas, su
evaluacién y actualizacin.

- Preparacién y evaluacién en proteccién radiologica de
los trabajadores.

- Control de niveles de exposicion.

- Cotizacién adicional en pensiones por actividad de alto
riesgo, siempre y cuando exista exposicion permanente
yfrecuente a radiaciones ionizantes.

(TRANSPORTE DE MATERIAL RADIACTIVO)
La empresa cuenta:

- Programa de Proteccién Radiolégica para el transporte
de materiales radiactivos.
- Capacitacién apropiada en relacién con la proteccion
radiolégica.
- Plan de emergencias.

(RADIACION NO IONIZANTE)
La empresa cuenta:

- Supervisor de labor tiempo completo quien serd
responsable del cumplimiento de las normas exigidas
para el caso.

Cumple

Cumple

Cumple

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Resolucion

Resolucion

Decreto

Resolucion

Resolucion

Resolucién

Resolucién

181434

181434

181434

181434

181434

181434

181434

2090

482

482

181682

2400

2002

2002

2002

2002

2002

2002

2002

2003

2018

2018

2005

1979

1979

Ministerio de Minas
y Energia

Ministerio de Minas
y Energia

Ministerio de Minas
y Energia

Ministerio de Minas
y Energia

Ministerio de Minas
y Energia

Ministerio de Minas
y Energa

Ministerio de Minas
y Energa

Ministerio de Salud
¥ Proteccién Social

Ministerio del
Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio del
Trabajo y Seguridad
Social

terio de Minas.
y Energa

Congreso de la

Repi

Ministerio del
Trabajo y Seguridad
Social

Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad
Radiologica

Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad
Radiologica

Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad
Radiologica

Por la cual se adopta el Reglmento de Proteccién y Seguridad
Radiologica

Por la cual se adopta el Reglmento de Proteccién y Seguridad
Radiologica

Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad
Radiologica

Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccion y Seguridad
Radiolégica

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran
en dichas actividades.

Por la cual se regiamenta el uso de equipos generadores de radiacion
ionizante, su control de calidad, la prestacién de servicios de
proteccién radiolégica y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se regiamenta el uso de equipos generadores de radiacion
ionizante, su control de calidad, la prestacién de servicios de

proteccion radiologica y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se adopta el Reglamento para el Transporte Seguro de
Materiales Radiactivos.

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo.

Articulo 44. Limitacién de dosis.
Articulo 45. Optimizacién de la proteccién y seguridad.
Articulo 46. Restriccion de dosis relacionadas con las fuentes.

Articulo 47. Niveles operativos para la exposicion médica.

Articulo 48. Evaluacién de la seguridad
Articulo 49. Viglancia radiologica y verificacién de cumplimiento.
Articulo 50. Equipos y procedimientos de verificacion.
Articulo 51. Registros.

Articulo 61. Plan de emergencia.

Articulo 67. Responsabilidades.
Articulo 68. De los empleadores.
Articulo 69. Garantias minimas de seguridad para los trabajadores
ocupacionalmente expuestos.

GG U S U DA
Articulo 71. Trabajo con fuentes sometidas a control
Articulo 72. Difusién del programa de proteccién y seguridad.
Articulo 73. Registro de informes.

Articulo 74. Condicién previa para contratar personal ocupacionalmente

expuesto.

Articulo 77. Obligaciones.
Articulo 90. Medios de proteccién.

Avrticulo 94. Vigilancia radiologica individual.
Articulo 95. Exposicién ocupacional sgnificativa

Articulo 96. Evaluacion de exposicion ocupacional de trabajador zona

supervisada.
Articulo 97. Registro de dosis individuales de los trabajadores.
ocupacionalmente expuestos.

Articulo 105. Obligaciones.
Articulo 189. Planes de emergencia.

Articulo 2 numeral 3.

Articulo 24.

Articulo 5.
Articulo 14,
Articulo 15.
Articulo 21.

Articulo 1.
Articulo 9. Proteccién radiologica.
Articulo 10. Capacitacién.
Articulo 12. Exposicién ocupacional.
Articulo 13. Respuesta a emergencias.

Articulo 149.
Articulo 154,
Articulo 111
Articulo 112.
Articulo 113.
Articulo 114,
Articulo 115.
Articulo 116.

ARTICULO 44, LIMITACION DE DOSIS. La exposicién normal
de los individuos se deber restringir de modo que ni el total de
Ia dosis efectiva ni el total de la dosis equivalente a érganos o
tefidos de interés, causadas por ha posible combinacién de
exposiciones originadas por prcticas autorizadas excedan
cualquiera de los limites de dosis especificados en el Anexo 2,
ARTICULO 48. EVALUACION DE LA SEGURIDAD. Los
solicitantes o titulares de autorizaciones efectuarin evaluaciones
de la seguridad relativas a las medidas de proteccién y seguridad
aplicables a las fuentes adscritas a las pricticas de las que son
responsables en las etapas de seleccién del emplazamiento,
ubicacién, disefio, fabricacién, construccion, montaje, puesta en
servicio, explotacién, mantenimiento y clausura, segin
corresponda, a fin de:

1. Determinar en aué formas podrian producirse exposiciones
ARTICULO 67. RESPONSABILIDADES. Los titulares de
registro y los titulares de licencia asi, como los empleadores de
trabajadores ocupacionalmente expuestos, serén responsables
de:

1. La proteccién de los trabajadores contra la exposicion
ocupacional;

ARTICULO 70. HISTORIAL DE EXPOSICION. Los
empleadores, los titulares de registro o los titulares de licencia
deberén, como condicién previa para dar ocupacién a
trabajadores que no sean empleados suyos, obtener de los
empleadores, incluidos los individuos empleados por cuenta
propia, el historial de exposicién anterior de esos trabaiadores y
ARTICULO 77. OBLIGACIONES. Son obligaciones de los

responsables de proteccién radiologica has siguientes:

1. Participar en la elaboracién, actualizacién y aplicacién de la
documentacién exigida como parte del proceso de obtencién
de autorizaciones.

2. Velar por el adiestramiento y comprobacién de los
conocimientos del personal ocupacionalmente expuesto sobre
Ias normas y procedimientos de seguridad establecidos para la
orictica esvecifica v. en particular. por Ia realizacién de
ARTICULO 94. VIGILANCIA RADIOLOGICA INDIVIDUAL.
Los titulares de registro, los titulares de licenciay los
empleadores sern los responsables de organizar la evaluacién
de la exposicién ocupacional de los trabajadores, basada en la
viglancia radiologica individual, cuando proceda, y cuidarén de
que se concierten las disposiciones adecuadas con servicios
ARTICULO 105. OBLIGACIONES. Los titulares de registro y
los titulares de licencia deben establecer y mantener
actualizados, segin proceda, los siguientes registros:

1. Vigiancia radiolégica individual;
2. Viglancia radiolégica de los puestos de trabajo;
3. Inventario y movimiento de las fuentes y equipos de radiacién;
4. Inventario de desechos radiactivos;
5. Revision y calibracion de los equipos de proteccién
radiologica:

ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA
SALUD DEL TRABAJADOR. Se consideran actividades de alto
riesgo para la salud de los trabajadores ls siguientes:

3. Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes.

ARTICULO 24, VISITA DE VERIFICACION. La entidad
territorial de salud de carécter departamental o distrital
competente para resolver la solicitud de licencia de prictica
médica categoria I, segin lo dispuesto en el articulo 23 de este
acto administrativo, realizard visita de verificacién de requisitos
con enfoaue de riesgo a h instalacién del prestador de servicios

ARTICULO So. LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROTECCION RADIOLOGICA Y CONTROL DE
CALIDAD. <Ver Notas del Editor> Las personas interesadas en
prestar servicios de proteccion radiolégica y control de calidad
alos eauipos zeneradores de radiacién ionizante, deberén
ARTICULO Io. Adoptar el Reghmento para el Transporte
Seguro de Materles Radiactivos contenido en el Anexo de fa
presente Resolucién, el cual ser de obligatorio cumplimiento
por parte de has personas naturales o juridicas que, en cualquier

calidad, participen en el transporte de materiales radiactivos en
Colombia, sin periuicio de lo previsto en el Decreto 1609 del
31 de julio de 2002, por el cual ¢l Gobierno Nacional
reghmenté el manejo y transporte terrestre automotor de

mercancias peligrosas por carretera.
ARTICULU 197, 1002 12> 10711185 € ¢1161gia rauiante, isunta

de las radiaciones ionizantes que se originen en lugares de
trabajo, deberin someterse a procedimientos de control para
evitar niveles de exposicién nocivos para la salud o eficiencia de
los trabajadores. Cuandoquiera que los medios de control
ambiental no sean suficientes, se deberén aplicar las medidas de
proteccién personal y de proteccién médica necesarias.
ARTICULO 154. Para la importacién de equipos productores
ARTICULO 111 En los trabajos de soldaduras u otros que
conlleven el riesgo de emision de radiaciones ultravioletas en
cantidad nociva, se tomarén las precauciones necesarias para
evitar la difusién de dichas radiaciones o disminuir su
produccién, mediante la colocacién de pantalias alrededor del
punto de origen o entre este y los puestos de trabajo. Siempre
deberd limitarse al minimo la superficie sobre la que incidan
estas radiaciones.

ARTICULO 112. Coma comolementa de b nroteccian
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La empresa cuenta:

- Notificacién de los peligros y divulgacién entre el
personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara
tiulacién de los productos y demarcacin de as dreas
donde se opera con ellos.

- Medidas preventivas y de emergencia para casos de
contaminacién del ambiente o de intoxicacion.

- Etiquetado y marcado de productos quimicos.

- Fichas de datos de seguridad de productos quimicos
peligrosos.

- Disposicién de los trabajadores de las etiquetas, marcas
¥ fichas de datos de seguridad.

- Registro de los productos quimicos pelgrosos
utilizados en el lugar de trabajo, accesible a todos los
trabajadores interesados y sus representantes,

- Evaluacién de la exposicién de los trabajadores alos
productos quimicos peligrosos.

- Vigiancia y registro de la exposicion de los trabajadores
a productos quimicos peligrosos.

- Proporcionar los primeros auxilios
- Tomar medidas para hacer frente a situaciones de
urgencia.

- Sistema de viglancia epidemiolégica para el riesgo
quimico.

Cumple

Resolucién

Resolucién

Resolucion

Ley

Ley

Resolucién

Decreto

Decreto

2400

2400

2400

2844

2053

149

Ministerio del
1979 Trabajoy Seguridad
Social

Congreso de la

1979
Repiblica
Congreso de &
179 greso de la
Repiblica
Ministerio del
1979 Trabajoy Seguridad
Social
Ministerio del
1979 Trabajoy Seguridad
Social
del
1993 Congreso de la
Repiblica
1993 Congreso dela
Repiblica
1993 Congreso dela
Repiiblica
Ministerio de Salud
2007 X
¥ Proteccién Social
Ministerio de
1999 Justiciay del
Derecho
Ministerio de
2018 ,
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la
Recomendacion nimero 177 sobre a Seguridad en la Utilizacion de
los Productos Quimicos en el trabajo”, adoptados por la 77a.
Reunién de la Conferencia General de la OLT., Ginebra, 1990.

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la
Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la Utiizacién de
los Productos Quimicos en el trabajo’ adoptados por la 77a.
Reunién de la Conferencia General de k OLT., Ginebra, 1990.

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la
Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la Utiizacién de
los Productos Quimicos en el trabajo’ adoptados por la 77a.
Reunién de la Conferencia General de ki OL.T., Ginebra, 1990.

Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud
Ocupacional
Basadas en la Evidencia.

Por el cual se promulga el "Convenio nimero 174 sobre b

prevencién de accidentes industriales mayores", adoptado en  80°

reunién de la Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo en Ginebra el 22 de junio de 1993

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasficacién y
Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones
en materia

de seguridad quimica

Articulo 117.
Articulo 118.
Articulo 119.
Articulo 120.

Articulo 80.
Articulo 101

Articulo 102.
Articulo 104,
Articulo 110.

Articulo 161
Articulo 162.

Articulo 154,
Articulo 164.
Articulo 165.
Articulo 212.
Articulo 213.

Articulo 7. Etiquetado y marcado,
Articulo 8 Fichas de datos de seguridad

Articulo 10, Identificacién.
Articulo | 1. Transferencia de productos quimicos.
Articulo 2. Exposicién.

Articulo |3. Control Operativo.
Articulo |4, Elimninacion.

Articulo I.

Articulo 8.
Articulo 9.

Articulo 4. Clasificacion de peligros.
Articulo 5. Datos para la clasificacién de peligros.
Articulo 6. Comunicacion de Peligros.
Articulo 7. Etiquetas.
Articulo 14. Productos qui

s utilizados en lugares de trabajo.

ARTICULO 117. Se adoptardn las medidas de prevencion
médicas oportunas, para evitar la insolacién de los trabajadores
sometidos a radiacién infrarroja, suministrandoles bebidas
salinas y protegiendo las partes descubiertas de su cuerpo, con
cremas aislantes del calor.

ARTICULO 118. En aquellas operaciones o procesos en donde
se produzcan radiaciones infrarrojas no se permitiré el trabajo 2
los menores de dieciocho (18) afios, y a las personas que

nadescan enfermedades cutinens o pulmonares en nracesas
ATTICUIO BU para preservar, conservar y mejorar ia saiug de os

individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece normas
tendientes a
2) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de
las condiciones de trabajo;

b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con
agentes fisicos, quimicos, biologicos, orginicos, mecanicos y
otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los
AT U2 D TSSO Y S O e e e OO
manejo o almacenamiento de sustancias peligrosas serén objeto
de divulgacion entre el personal potencialmente expuesto,
incluyendo una clara titulacién de los productos y demarcacion
de las dreas donde se opera con ellos, con la informacién sobre
las medidas preventivas y de emergencia para casos de

ARTICULO 161. En los establecimientos de trabajo en donde
se produzcan
contaminantes ambientales como polvos, humos, gases, neblinas
¥ vapores
téxicos y nocivos, se emplearin los siguientes métodos para su
control

2) Ventilacian seneral Se emnleard extraccién o suministro
ARTICULO 154. En todos los establecimientos de trabajo en

donde se lleven a cabo operaciones y procesos con substancias.
nocivas o peligrosas que desprendan gases, humos, neblinas,
polvos, etc. y vapores ficilmente inflamables, con riesgo para la
salud de los trabajadores, se fjardn los niveles méximos
permisibles de exposicién a substancias txicas, inflamables o
contaminantes atmosféricos industriales, en volumen en partes
de la substancia por millén de partes de aire (PPM) en peso en
millgramos de la substancia por metro cibico de aire (gim3) o

Avrticulo 70. ETIQUETADO Y MARCADO.
1. Todos los productos q

icos deberan llevar una marca que
permita su idenificacion.

2. Los productos quimicos peligrosos deberin llevar ademds una
etiqueta ficimente comprensible para los trabajadores, que
faciite informacién esencial sobre su clasificacién, los peligros
que entrafian y las precauciones de seguridad que deban

ahservarse
Articulo 10 IDENTIFICACION.
1. Los empleadores deberén asegurarse de que todos los
productos quimicos utiizados en el trabajo estin etiquetados o
marcados con arreglo alo previsto en el Articulo 7 y de que las
fichas de datos de seguridad han sido proporcionadas segin se
prevé en el Articulo 8 y son puestas a disposicién de los
trabajadores y de sus representantes.

2. Cuando los empleadores reciban productos quimicos que no
havan sido etiauetados o marcados con arreglo a lo previsto en
Articulo 13. CONTROL OPERATIVO. Los empleadores
deberan evaluar los riesgos dimanantes de la utilizacién de
productos quimicos en el trabajo, y asegurar la proteccién de
los trabajadores contra tles riesgos por los medios apropiados,
¥ especialmente:

2) Escogiendo los productos quimicos que eliminen o reduzcan
al minimo el grado de riesgo;

b) Eligiendo tecnologa que elimine o reduzca al minimo el grado
de rieseo:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto
adoptar las Guias
de Aten-cién Integral de Salud Ocupacional Basadas en la
Evidencia para:

d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de
carbény
asbestosis);

Parégrafo. Las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
auese
Articulo 8
1. Los empleadores deberén noificar a la autoridad competente
toda instalacién expuesta a riesgos de accidentes mayores que
hayan identificado:

3) dentro de un plazo fijo en el caso de una instalacién ya
existente;

b) antes de ponerla en funcionamiento en el caso de una nueva
instalacién
2. Los empleadores deberan también notificar  la autoridad
Articulo 4. Chasificacién de peligros. La clasificacién de peligros
de los productos quimicos se realizaré con base en los
lineamientos del Sistema Globalmente Armonizado de
Chasfficacién y Etiquetado de Productos Quimicos.
Articulo 5. Datos para la clasificacién de peligros. Los datos que.
se utilicen para realizar Ia clasificacion de peligros de los
productos quimicos deberan ser generados a través de ensayos
realizados conforme a los métodos y técnicas referen

jos en
el Sistema Globalmente Armonizado o estar en fuentes de
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La empresa cuenta:

- Clasificacién de productos quimicos clasificados
conforme a los criterios definidos por el SGA de la
Organizacion de las Naciones Unidas en la sexta edicion
revisada (2015)

- Incorporar en el SG-SST, como una medida de control
del riesgo quimico, la implementacién del SGA en los
términos establecidos en la presente resolucion.

- Mantener un inventario actualizado de todos los
productos quimicos utilizados y sus peligros de acuerdo
con el SGA.

- Garantizar la comunicacién de peligros a todos los
trabajadores y contratistas respecto de los productos
quimicos peligrosos a los que estén potencialmente
expuestos.

- Gestionar que todos los productos quimicos que
ingresen al lugar de trabajo cuenten con etiquetas y FDS
de acuerdo con lo establecido en la presente resolucion.
- Sefializar los productos quimicos indicando sus peligros
y las medidas generales de seguridad que se deben
adopuar.

- Reemplazar la etiqueta por una nueva cuando la
anterior no se pueda ver o leer correctamente.

- Capacitar y entrenar a los trabajadores y contratistas
involucrados en el manejo de productos quimicos
peligrosos, sobre los diferentes elementos de
comunicacién de peligros tales como etiquetas,
pictogramas, FDS, y SGA, entre otros, por lo menos una
vez alaito; asi como acerca de los peligros, riesgos,
medidas preventivas para el uso seguro y los
procedimientos para actuar en situaciones de
emergencia con el producto quimico.

- Contar con los elementos necesarios para la atencion
de emergencias con los productos quimicos pelgrosos.
- Contar con las FDS de todos los productos quimicos
que se manejen en los lugares de trabajo y garantizar que
los trabajadores puedan acceder a su consula en
cualquier momento.

- Conservar los documentos que conforme con la
presente resolucion esté obligado a elaborar o poseer y
faciltarlos cuando la autoridad competente lo requiera

Plan de procedimientos y metodos de trabajo.
Capacitacién a los trabajadores sobre metodos
correctos para el levantamiento de cargas.
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Resolucion

Resolucion
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Por la cual se definen las acciones que deben desarrolar los
empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado
(SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica

Por la cual se definen las acciones que deben desarrolar los
empleadores para a aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado
(SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
empleadores para a aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado
(SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado
(SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica

SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO DE
CLASIFICACION Y

ETIQUETADO DE PRODUCTOS
QUIMICOS (SGA)

Por medio de la cual se revoca la Resolucién 3032 de 2022

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

¥ seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se establecen algunas
¥ seguridad en los establecimientos de trabajo.

isposiciones sobre vivienda, higiene

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Articulo 4. Implementacién.
Articulo 5. Chasfficacién de peligros de productos quimicos.
Articulo 7. Etiquetado para productos peligrosos.

Parigrafo 3. Si el producto quimico se encuentra contenido en un tanque
estacionario se deberd asegurar el etiquetado en todo punto de descarga o
cualquier otro lugar donde los trabajadores puedan tener contacto con

dicho producto.
Articulo 8. Etiquetado para productos no peligrosos.

Articulo |1 Tamafio de la etiqueta.
Articulo 12. Pictogramas.
Articulo 13. Etiquetado de envases pequefios.
Articulo 14. Casos en los que se debe etiquetar o re etiquetar un
producto.
Articulo 15. Reetiquetado de productos quimicos importados.

Articulo 16. Fichas de Datos de Seguridad

Articulo 17. Elaboracién de Fichas de Datos de Seguridad FDS en lugares

de trabajo.
Articulo 18. Actualizacién de la informacién.
Articulo 19. Informacién Comercial Confidencial

Articulo 21. Obligaciones de los empleadores.
Avrticulo 24. Transicion.

CAPITULO 1.1

PROPOSITO, ALCANCE Y APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE

ARMONIZADO DE CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE
PRODUCTOS
QUIMICOS (SGA).
CAPITULO 1.3
CLASIFICACION DE SUSTANCIAS Y MEZCLAS PELIGROSAS

Articulo 388.
Articulo 389.
Articulo 390.

Articulo 391.
Articulo 392.
Articulo 393.
Articulo 394.

Articulo I. Objeto. La presente resolucion tiene como objeto
definir las acciones que deben desarrollar los empleadores en
los lugares de trabajo para la aplicacién del SGA, en relacién con
la clasificacién y la comunicacion de peligros de los productos
quimicos, a fin de velar por la proteccion y salud de los
trabajadores, las instalaciones y el ambiente frente al uso y
manejo de estos, las responsabilidades que estos deben asumir
junto con los trabajadores y las Administradoras de Riesgos
Laborales para su implementacion, asi como recomendar otras
fuentes de informacién confiables a las que deberén acudir los
ARieuld 11" Tamano de  exidueca £l amano de  cuquets serd
el establecido por el Reglamento 1272 de 2008 de la Unién
Europea, (CLP de clasificacién, etiquetado y envasado de
sustancias y mezelas quimicas) y sera proporcional al tamafio y
forma del envase, segin lo indicado en la siguiente tabla.
Articulo 12. Pictogramas. Los pictogramas de peligro prescritos
en el SGA tendrin rojo, fondo blanco y simbolo negro. Sin
embargo, cuando el producto quimico no destinado a salir del
lugar de trabajo, el empleador puede utilizar un borde negro en
pictograma.

Articulo 13. Etiquetado de envases pequefios. La etiqueta La

Articulo 16. Fichas de Datos de Seguridad — FDS. Los
empleadores deben garantizar que los fabricantes, importadores
ylo proveedores de productos quimicos peligrosos las Fichas de
Datos de Seguridad — FDS, las que deberén estar dispuestas los
lugares de trabajo donde se utilicen y almacenen productos
quimicos, y contar los elementos definidos por el anexo 4 —
Guia para la elaboracién de fichas de datos de seguridad (FDS)
del SGA de la Organizacién de las Naciones Unidas, sexta
edicién revisada (2015), considerando lo siguiente:
16.1 Elaborarse en formato libre

Articulo 21. Obligaciones de los empleadores. Corresponde a

los empleadores adelantar las siguientes acciones:
211 Incorporar en el SG-SST, como una medida de control del
riesgo quimico, a implementacion del SGA en los términos

establecidos en la presente resolucién.
212 Mantener un inventario actualizado de todos los
productos quimicos utiizados y sus peligros de acuerdo con el
SGA.
213 Garantizar la comunicacién de peligros a todos los
trabajadores y contratistas respecto de los productos quimicos
peligrosos alos que estén potencialmente expuestos.

21 4 Cacrinnar aisa radne lne neadiicene o
1.1.3 Aplicacion del SGA
1.1.3.1 Armonizacion

1.1.3.1.1 El objetivo del SGA es identificar los peligros
intrinsecos de las sustancias y mezcas y comunicar

informacién sobre ellos. Los criterios para clasificarlos han sido
armonizados. Las indicaciones de peligro, los simbolos

¥ las palabras de advertencia se han normalizado y armonizado y

ahora constituyen un sistema integrado de

comunicacién de peligros. EI SGA permitiré que converjan los
elementos de comunicacién de peligros de los sistemas

existentes. Las autoridades competentes decidirin cémo aplicar

Ine divarens alamantne dal SEA hacindnes an cie

€l Ministerio de Trabajo revocé la Resolucion
No. 3032 de 2022 por medio de la cual se expuso la Guia para la
Identificacién de Actividades de Alto Riesgo, definidas en el
Decreto 2090 del
2003

ARTICULO 388. En los establecimientos de trabajo, en donde
los trabajadores

tengan que manefar (levantar) y transportar materiales (carga),
seinstruird al
personal sobre métodos seguros para el manejo de materiales, y
se tendran en
cuenta las condiciones fisicas del trabajador, el peso y el
volumen de hs cargas, y
el trayecto a recorrer, para eviar los grandes esfuerzos en estas
operaciones.
PARAGRAFO. Los patronos elaborarén un plan general de
neacadinsiantass.
ARTICULO 391 Los trabajadores que al manipular materiales.
estén expuestos a
temperaturas extremas, substancias téxicas, corrosivas o
nocivas a la salud,
materiales con bordes cortantes, o cualquier otro material o
substancia que pueda
causar lesién, debera protegerse adecuadamente con el
elemento o equipo de
seguridad recomendado en cada caso,
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Supervisién de las actividades de levantamiento de cargas.
Elementos de proteccién personal adecuados para la

RTICULO 395, EnTa G tambores, ciindros,
barriles, etc. los
trabajadores usardn guantes o mitones de cuero. Para rodar los

labor.
Pausas activas para trabajadores expuestos al Cumple tambores, etc,, los
evantamiento de cargas. scrio get | Por 1 cualse esablecen algunas isposiciones sobre viviends,higene Articulo 395. trabajadores deberdn agarrarlos por las muescas, para evitar
Espacios adecuados para apilar materiles. Resolucion 2400 1975 [Triboy Soqurcad y seguridad en los establecimientos de trabajo. Articulo 396. lesiones en las
Sistema de vigiancia epidemiologica para el resgo A Articulo 397. manos. Para voltear los tambores, cilindros, etc. el trabajador se
ergonémico. pararé con un pié
Anilisis del puesto de trabajo. colocado contra el borde inferior de éstos y el otro separado;
Identificacién de factores de riesgos ergonémicos. luego se agarrara por
el borde superior en su parte mas lejana al cuerpo, y halando
i
ARTICULO To. OBJETO. La presente resolucion tiene por
objeto adoptar has Guias de Atencion Integral de Salud
Ocupacional Basadas en h Evidencia para:
3) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados
on Ia manipulacion manual de cargas y otros factores de riesgo
en el lugar de trabajo
b) Desérdenes misculo-esqueléticos relacionados con
Reosucion Jous jogy | MinisteriodeSilud | Por a cuslse adoptan s Guias de Atencin Integral de Saud Ao 1. movimientos
y Proteccion Socia Ocupacionl Basadas en la Evidencia. repetitivos de miembros superiores (Sindrome de Tnel
Carpiano,
Epicondiits y Enfermedad de De Quervain):
€) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el
trabajos
PARAGRAFO. Las Guias de Atencién Incegral de Salud
Ocupacional que se adoptan mediante la presente resolucién
ARTICULO 95. Las miquinas herramientas, que origien
trepidaciones, tales como.
Miiscrio qa PO 1 cusl s establecen lgunas disposiciones sobre vivends, higene vl 35 mardlos neumiticos, apisonadoras, remachadoras,
Resolucién 2400 1979 | Trabajoy Seguridad ¥ seguridad en los establecimientos de trabajo. Articulo 96 compactadoras, tituradoras
A de mandibula o simikres, debern estar provistas de horquilas u
otros
dispositivos amortiguadores y al trabajador que ks ulice se le
oroveerd de eauioo
ARTICULO 176.En todos los establecimientos de trabajo en |
Articulo 176. donde los
Miscrio qa PO 1 cual s establecen algunas disposiciones sobre vivends, higene Articulo 177. trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecinicos,
Resatucion 2400 1975 |Trabsoy Soquicad y seguridad en los establecimientos de trabajo. Articulo 202. quimicos, biolsgicos,
A Articulo 203. etc,los patronos suministrarin los equipos de proteccion
Articulo 204. adecuados, segin b
naturaleza del resgo, que rednan condiciones de seguridad y
(Herramientas) i o
Artieuis 266 KTTCOLO 266: 128 maqUinasherramientas, motores y |
Articulo 267. transmisiones estarin
La empresa cuenta: Articulo 268. provistos de desembragues u otros dispositivos
- Elementos de proteccion personal. ::::: :::: , d::::"dp’:‘ms e imposble todo
~ Denominacion de colores y codigos para maquinas. Minscerio qa 7o 1 cual s establcen algunas disposiciones sobre vivends, higene NS o st
- Hola de vida del equipo. Cumple Resolucién 2400 1979 | Trabajoy Seguridad  seguridad en los establec Articulo 272. ARTICULO 267. Los érganos moviles de las miquinas, motores,
- Programa de mantenimiento, inspeccion y limpieza de Social Articulo 273, transmisiones,
Hemmn::::‘z:;m g Articulo 274, as piezas salientes y cualquier otro elemento o dispositive
- Articulo 275. mecinico que presente
. A'tz"':‘:"“ apropiado de ':""’“"""" Articulo 276. peligro para los trabajadores, deberén ser provistos de la
Articulo 277. adecuada proteccion por
‘Articulo 355 ARTICULO 355, as herramientas manuales que se utiicen en
Articulo 356. los
Articulo 357. establecimientos de trabajo serin de mate rides de buena
Articulo 358. calidad y apropiadas al
Articulo 359. trabajo para el cual han sido fabricadas.
Articulo 360. ARTICULO 356. Los patronos estin en la obligacion de
serio gy 7o 1 cusl se esablecen sfguns disposicones sobre viviends, higene Articulo 361. suministrar a sus
Resotucion 200 1979 | ey Soprad y seguridad en los establ Articulo 362. trabajadores herramientas adecuadas para cad tipo de trabijo,
. Articulo 363. y darles
Articulo 364. parasu uso en f -
Articulo 365. ARTICULO 357. Los mangos de s herramientas manuales
Articulo 366. sern de material de
Articulo 367. a mejor calidad, de forma y adecuadas, superficis lisas, sin
Articulo 368. astlas o bordes
Articulo 369. agudos, ajustadas a las cabezas y firmemente aseguradas a els.
Avririln 270, ARTIFILN A 280 rmnrarial ad.
Articulo 371. . ;
e ars comstrudas sinproyecciones de s parts expuesascon
Articulo 373. movimiento graterio o
(Herramientas de tipo eléctrico) ) aernativo.
Articulo 374.
e as. ARTICULO 372. Las herramientas de tipo eléctrico deberdn ser
La empresa cuenta: e o revisadas antes
e de poneras en funcionamiento, para corregi posibles
- Herramientas de tipo eléctrico deben ser revisadas serio dor|Por 13 cual s establecen algunas disposicones sobre vivends. higene JNiecie aislmientos defectuosos o
antes de funcionamiento. Cumple Resatucion 2400 1979 | ey Somrced ¥ seguridad en los establecimientos de trabajo. JNiecy conexiones rotas. Todas las herramientas elctricas de mis de
- Prohibicin de uso de herramientas de mano con A e 380, 50 voltios entre
Voltajes superiores a os 120 volios. jNiten fases, deberin tener h adecuada conexion a tierra.
- Prof n de usar herramientas eléctricas en sitios Artculo 382, A 0. No se permitira el uso d ientas de mano
donde pueda existir gases o vapores inflamables. e 36, con voltes
- Los operadores de herramientas eléctricas no deberdn e 384 superiores alos 120 voltios, con conexiones a tierra
erabsjar sobre pisos himedos o pisos metilicos. ) ARTICULO 373. No se deberdn usar herramientas eléctricas
Articulo 385.
e 366, en sitios donde
e 387 pueda existir gases o vapores inflamables, ano ser que sean

diseiadas a prueba
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(Manejo y transporte de materiales)

La empresa cuenta:

-Los transportadores de fuerza motriz se proveeran de
dispositivos de proteccion para sobrecargar.
- Proteccién contra la caida de material del
transportador.
- Prohibicién a los operarios montar en los
transportadores.
- Operacién de griias y malacates operadas por personal

calificado y capacitado.

La empresa cuenta:

- Desconexién de equipos de ala tensién previo labores
en conductores y maquinas.
- Instruccién y capacitacién para labores en circuito vivo.
- Equipos, miquinas,
aparatos, etc, estardn conectados a tierra para su
seguridad.

- Cajas de distribucién de fusibles e interruptores se
mantendrin en perfectas condiciones de funcionamiento.
- Los generadores y transformadores eléctricos situados

en los lugares de trabajo, estarn aislados por medio de
barreras u otros dispositivos.

- Prohibicién de utilizar la corriente alterna o continua
para instalar redes, circuitos o sistemas eléctricos que
formen
alambradas, valks, cercos o barreras.

- Los trabajadores que ejecuten labores en tendidos
eléctricos usarin los siguientes elementos de proteccion:
correas o cinturones de seguridad
que serén de cuero o cordobin con agarre de madera
dura o fibra; espuelas de liniero, anteojos de seguridad,
con lentes obscuros o coloreados, alfombras y cubiertas
de roma (caucho); guantes, guanteletes y mangas de
caucho que rednan las especificaciones dieléctricas de
acuerdo con el voluje; botas de caucho y calzado
aislante sin herrajes y clavos en las suelas; cascos
dieléctricos;
ropa sin accesorios metdlicos.

- Capacitacién en primeros auxilios, y los métodos de

respiracion artificial.

Cumple Resolucién

Resolucién

Resolucion

Resolucion
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Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

Ministerio del
¥ seguridad en los establecimientos de trabajo.
1979 Trabajo y Seguridad
Social
2021 Ministerio de Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
Trabajo desarrollo de trabajo en alturas.
Por I 1] l ! dis icic vivienda, hig
Minscerio qq POl cualse estab e g ;ras:anes s:m ‘ enda, higiene
seguridad en los establecimientos de trabajo.
1979 Trabajoy Seguridad v seed g
Social
Por fa cual s establecen algunas disposiciones sobre viviends, higiene
Ministerio del o i
seguridad en los establecimientos de trabajo.
1979 Trabajoy Seguridad ¥ seau ¥
Social
Por fa cual e establecen algunas disposiciones sobre viviends, higiene
Ministerio del '
y seguridad en los establecimientos de trabajo.
1979 Trabjo y Seguridad
Social
) Por la cual e establecen algunas disposiciones sobre viviends, higiene
Ministerio del e AN
seguridad en los establecimientos de trabajo.
1979 Trabajo y Seguridad ¥ seau ¥
Social
) Por la cual e establecen algunas disposiciones sobre viviends, higiene
Ministerio del g e
seguridad en los establecimientos de trabajo.
1979 Trabajo y Seguridad ¥ segu i
Social
2024 Ministerio de Minas. Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones
y Energia Eléctricas — RETIE

AFIEUTG 398
Articulo 399.
Articulo 400.
Articulo 401.
Articulo 402.
Articulo 403.
Articulo 404.
Articulo 405.
Articulo 406.
Articulo 407.
Articulo 408.
Articulo 409.
Articulo 410.
Articulo 411

Articulo 412.
Articulo 413,

Articulo 414.
Articulo 415,

Articulo 416.
Articulo 417.

Articulo 7. Definicién de medidas de prevencién
Articulo 8. Andlisis de otros peligros.

Articulo 9. C ony o certificacion de la

laboral de trabajadores que realicen trabajo en alturas.
Articulo 10. Personas objeto de la capacitacién y entrenamiento.

Articulo 121
Articulo 122.
Articulo 123.
Articulo 124,
Articulo 125.
Articulo 126.
Articulo 127.
Articulo 128.

Articulo 129.
Articulo 130.
Articulo 131,
Articulo 132.
Articulo 133,
Articulo 134,
Articulo 135.

Articulo 136.
Articulo 137.
Articulo 138.
Articulo 139,
Articulo 140.
Articulo 141,
Articulo 142.
Articulo 143.

Articulo 144,
Articulo 145.
Articulo 146.
Articulo 147.
Articulo 148.
Articulo 149.
Articulo 150.

Articulo 151.
Articulo 152.

Articulo I.

“AKTICULD 398. [65 €qUIPGE Fara el MoVITIENts e MAteriles
etc.
constantemente, de un lugar a otro, como los transportadores;
los que mueven
materiales, intermitentemente, de un lugar a otro, en un
perimetro determinado,
como las griias y malacates; los que mueven materiales de un
lugar a otro, en un
perimetro indeterminado, como las vagonetas, serén construidas
de materiales

resistentes que ofrezcan seguridad en su manejo y transporte.

ARTICULO 399. Los transportadores de banda, de cangilones,
de cadena, de
rodillo, de monorriel elevado (aéreo), de vibracién, de tornillo
sin fin, neumdtico, de
cable y carril, de gravedad, etc., se disefiarén para la carga
méxima que van a
mover, b cual no podré excederse.
ARTICULO 400. Todo engranaje, cremallera, polea, roldana y
otra parte movil que

‘Articulo 7. Definicion de medidas de prevencion. El empleador
© contratante debe definir, las medidas de prevencién a ser
utilizadas en cada sitio de trabajo donde se realicen trabajos en
alturas ya sea en tareas rutinarias o no rutinarias. Estas medidas
deben estar acorde con la actividad econémica y tareas que la
componen.

Articulo 8. Andlisis de otros peligros. El empleador o
contratante debe verificar que dentro de su Sistema de Gestion
Ao Soauridad v Salid en al Trahain uante con ol anilicis da la
ARTICULO 121. Todas las instalaciones, miquinas, aparatos y
equipos eléctricos,
serin construidos, instalados, protegidos, aislados y
conservados, de tal manera
que se eviten los riesgos de contacto accidental con los
elementos bajo tensién
(diferencia de potencial) y los peligros de incendio.

AGRAFO o, El aisk delos delos
circuitos vivos deberd

ser eficaz, Io mismo a separacién entre los conductores a
tensién; los conductores
eléctricos v los contornos de los circuitos vivos (alambres
ARTICULO 129. Las celdas o compartimientos de los
transformadores,

interruptores, aparatos de medida, proteccién, etc., de los

cuadros de distribucién
o transformacién estarén convenientemente protegidos, con el
objeto de evitar
todo contacto peligroso, y el acceso a los mismos permitird fa

circulacién

espaciosa de dos operarios encargados de la inspeccion y de las
reparaciones

correspondientes.

PARAGRAFO. Al trabaiar con interruptores o circuitos
ARTICULO 136. Se prohibe a los trabajadores laborar en

méquinas, colocar,
construir o mover parte de una miquina, herramientas, efectuar
cualquier
construccién que se encuentren a menos de seis (6) pies de
distancia de cables
eléctricos aéreos de alto voltje.
ARTICULO 137. Las escaleras de mano empleadas en los

trabajos de

meenlacinnas are carin <Alidns v camirns s actarin nroictns an
ARTICULO 144, Los trabajadores que ejecuten labores en
tendidos eléctricos
usarén los siguientes elementos de proteccién: correas o

cinturones de seguridad

que seran de cuero o cordobin con agarre de madera dura o

fibra; espuehs de
liniero, anteojos de seguridad, con lentes obscuros o

coloreados, afombras y

rubiarrac da rama franchnl: aianras aianroloras e da.
ARTICULO 151 Para evitar peligros por fa electricidad estitica,
y en el caso de
que se produzcan chispas en ambientes inflamables, s
adoptarin en general las
siguientes precauciones:
1. La humedad relativa del aire se mantendré sobre el 50 por
ciento.
2. Las cargas de electricidad estitica que puedan acumularse en

ARTICULO | - OBJETO. Madificar el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas ~ RETIE, el cual se encuentra contenido
en cuatro libros, que forman parte integral de este
actoadministrativo,

ARTICULO 2 - AMBITO DE APLICACION. El presente
Reglamento serd aplicable a las instalaciones eléctricas, los
productos utilizados en dichas instalaciones, y a las personas

naturales ylo juridicas que las intervengan, de conformidad con
lo previsto en los Libros que conforman el Reglamento técnico

adoptado en el presente acto administrativo.
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La empresa cuenta:

- Delimitar o demarcar s dreas de trabajo, zonas de
almacena

o y vias de
circulacién, y sefializar salidas de emergenci, resguardos
¥ zonas peligrosas de las
miquinas e instalaciones.

- Sistemas de comunicacién segura.

- Cumplimiento de Regamento de Salud Ocupacional en
los Procesos de Generacién, Transmisién y Distribucién

de Energia Eléctrica.
- Matriz de anlisis de riesgos eléctricos.
- Actividades ejecutadas por profesionales competentes.
- Medicién de exposicién a campos electromagnéticos
para verificacién de valores limites permisibles.
- Lista de verificacién para trabajos en condiciones de
alto riesgo.
- Elaborar un panorama de riesgos para obtener
informacién sobre estos en los sitios
de trabajo de la empresa, que permita su localizacién y
evaluacién
Esablecer y efecutar ks modificaciones en los procesos
u operaciones, sustitucion
de materias primas peligrosas, encerramiento o
aislamiento de procesos,
operaciones u otras medidas, con el objetivo de
controlar en Ia fuente de origen o
en el medio, los agentes de riesgo.
- Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo
en cuenta las siguientes
ramas: |. Rama Preventiva. 2. Rama Pasiva o estructural.
3. Rama Activa o Control de las emergencias.

- Estudiar e implantar los programas de mantenimiento
preventivo de las miquinas, equipos, herramientas,
instalaciones locativas, alumbrado y
redes eléctricas.

- Inspeccionar periédicamente las redes e
instalaciones eléctricas, la maquinaria, equipos y
herramientas utilizadas y en general todos
aquellos elementos que generen riesgos de origen
eléctrico.

La empresa cuenta:

- Control de higiene, sanidad y asepsia en todas las
dependencias de lugares de trabajo, para evitar que los
trabajadores se contaminen por la descomposicién o
putrefaccion de las materias de origen animal o vegedly
por a presencia de
gérmenes o virus en los ambientes de trabajo.
-Su

stro de EPP, como Mandiles de distintos
materiales.
- Sistema de viglancia epidemiologica del riesgo biologico.

Resolucién
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1979
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Ministerio de Minas
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Ministerio de Minas
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Ministerio de Minas
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isterio de Minas

¥ Energa

Congreso dela
Repiiblica

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas - RETIE

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas — RETIE

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas - RETIE

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas - RETIE

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas — RETIE

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 3.

Articulo 3.

Articulo 3 Y 4.

Anexao. Libro I. Titulo Il

Anexa. Libro |

Articulo 80.
Articulo 101.
Articulo 103.
Articulo 104,

ARTICULO 3 - DISPOSICIONES TRANSITORIAS. La presente
Resolucién estard sujeta a las condiciones de transitoriedad
establecidas en los siguientes numerales:

dela

1) Para productos: A partir de la entrada en vigen
presente resolucion se podran otorgar certificados de
conformidad de producto bajo la presente resolucion, siempre
¥ cuando el organismo emisor
del certificado de conformidad cuente con la respectiva
acreditacion. Dentro de los quince (15) meses siguientes

contados a partir de la publicaci

de la presente
Resolucion en el diario oficial, se podran realizar los procesos de
otorgamiento, seguimiento y renovacion de los certificados de
conformidad de producto bajo la Resolucion 90708 de 2013
¥ sus modificaciones. Una vez finalice este periodo, estos
certificados ya no serdn vlidos, en consecuencia, se tendrd que
dar :\{mnhmteﬂm alos términos orevistos en esta Resolucion.
ARTICULO 3 - DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 2) Para
instalaciones:

A partir de la entrada en vigencia de esta Resolucion para las
instalaciones eléctricas objeto del presente Reglamento, ya sean
nuevas, por ampliar y/o remodelar, sin perjuicio de los
requisitos establecidos en el libro 4, se deberi indicar en la
Declaracién de Cumplimiento la fecha de inicio de la
construccion de la obra eléctrica, adjuntando los soportes que
lo
demuestren, los cuales deben ser verificados por el Organismo
de Inspeccién que realice el proceso de certificacion a las
instalaciones que le aplique el dictamen de inspeccion
Los documentos que soportan la fecha de inicio de obra.
deberdn ser como minimo: el acta de inicio de obra firmada de la
construccion eléctrica ylo el contrato de obra, en el que s

3 idencie
ARTICULO 3 - 3) Para personas:
Expedida esta resolucion, los inspectores, deberin actualizar
ante el Organismo de Certificacion de Personas o Entidad
Pablica su categoria o dmbito de certificacion especifico,
ajustindose a lo dispuesto en esta Resolucion, en el proximo
seguimiento programado o renovacién de su certificado de
competencias.
Sitranscurrido un plazo de quince (15) meses contados a partir
de la fecha de publicacion en
el Diario Oficial de esta Resolucin, el inspector no ha
actualizado su certificado de competencias, no podra adelantar
procesos de inspeccion de instalaciones eléctricas hasta
que no realice la actualizacion de su certificado bien sea en el
seguimiento o en la renovacién. Pardgrafo |: Expedida la
presente Resolucién, los Organismos evaluadores de la

conformidad.
CAPITULO | - REQUERIMIENTOS GENERALES DE LAS
INSTALACIONES
ELECTRICAS
TITULO 2 - COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE
LAS DE
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LAS INSTALACIONES

FIECTRICAS
TITULO 4 ~SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJOPara efectos del presente Regamento, toda empresa,
unién temporal, consorcio o persona natural que desarrolle
actividades relacionadas con la construc

operacién y
mantenimiento de instalaciones de energia eléctrica, debe dar
cumplimiento a los requisitos de seguridad y salud en el trabajo,

RRTICGEG ST para preservar, conservar y mejorar | salad dé |
los individuos
en sus ocupaciones la presente Ley establece normas
tendientes a
b) Proteger a a persona contra los riesgos relacionados con
agentes fisicos,
quimicos, biolgicos, orginicos, mecinicos y otros que pueden
afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo;
) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los

lugares de

Cumple

2400

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas dispor

y seguridad en los establecimientos de trabajo

nes sobre vivienda, higiene

Articulo 163.
Articulo 165.
Articulo 176.

“ARTICULG T€3- En Tos establecimientos de trabajo,
relacionados con las

industrias de alimentos, fabricacion de grasas y aceites,

empaquetado de carnes,
pescados, mariscos, etc., empaquetado de frutas y verduras,
embutidos, curtido
de pieles, industrias lecheras, granjas avicolas, porcicultura, etc,
tratamiento de

huesos, mataderos, etc., elboracién de productos bioldgicos
(vacunas, sueros,
antigenos, etc), especialidades farmacéuticas, y en donde se

Decreto

1295

1994

Presidencia de la
Repiiblica

Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales

Articulo 67.

.
ARTICULO 67. INFORME DE RIESGOS PROFESIONALES DE
LAS EMPRESAS DE ALTO RIESGO. <I> Las empresas de alto

riesgo rendiran en los términos que defina el M

sterio de
Trabajo y Seguridad Social<2> a la respectiva entidad

administradora de riesgos profesionales<1>, un informe de
evaluacién del desarrolo del programa de salud
ocupacional<|>, anexando al resultado técnico de la aplicacién
de los de sistemas de vigiancia epidemiolégica, tanto a nivel
ambiental como biolégico y el seguimiento de los sistemas
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Resolucién

2468

2022
Trabajo

Ministerio de

Biologico en Seguridad y Salud en el Trabajo para Trabajadores,
Empleadores, Empresas Promotoras de Salud e Instituciones
Prestadoras de

Salud y Administradoras de Riesgos Laborales.

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencion de exposicion a Riesgo

Articulo I. Objeto.
Articulo 2. Alcance y ambito de aplicacion.
Articulo 3. Actividades de prevencion y promocion de la salud.

Articulo I. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto
adoptar las Guias de Prevencin de Exposicion a Riesgo
Biologico incluidas en el anexo técy

o
para:
1. Empresas
2. Trabajadores
3. Administradora de Riesgos Laborales
4. Instituciones Prestadoras de Salud — Empresas Prestadoras

El uso del mpabocas no seré obligatorio para ingresar a

instituciones prestadores de servicios de salud y hogares

geritricos.

- Se recomienda el uso de @pabocas para las personas

de 60 afios en adelante o aquellas con comorbilidades e

inmunosupresién, asi como las que presentan sintomas

respiratorios.

- Corresponde a cada persona propender por e

cuidado de si mismo, evitando el contacto con quienes

pudieren estar en situaciones de riesgo para la
transmisién del virus COVID 19.

Cumple

Circular

Ministerio de
Trabajo

2021

Aspectos a tener en cuenta en relacion con la vacuna contra el
Covid-19.

Toda

de Servicio
T Erempl ‘Promover & impulsar i vacunacion de sus
trabajadores garantizando, propiciando y promoviendo su
asistenciaa los puestos de vacunacién, dentro de Ia jornada.
laboral otorgando los permisos requeridos para ello.

2. Las empresas y empleadores deben implementar las medidas y
protocolos de bioseguridad adoptadas mediante la Resolucién

Circular Conjunta

Ministro de Salud y

General de Insttuto
riesgo.
Nacional de Salud. e

Directrices para la Detec

Proeceion Socal 6n Temprana, el Control y la Atencién

2020 (E), Directora

ante la posible introduccion del nuevo Coronavirus (2019-n1CaV) y
la implementacién de los planes de preparacion y respuesta ante este

5. ACCIONES RELACIONADAS CON LA EXPOSICION POR RIESGO

LABORAL

5. ACCIONES RELACIONADAS CON LA EXPOSICION POR
RIESGO LABORAL
5.1. Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)
5.1.1. Fomentar entre los empleadores y contratantes, el
fortalecimiento de las acciones destinadas a proteger a los
trabajadores, a través de los programas de salud ocupacional, e
higiene industrial
5.1.2. Fomentar entre los empleadores y contratantes, el

suministro de protectores respiratorios para los trabajadores
que participan en la prestacién de servicios al piblico, incluidos
los de salud, de acuerdo con el tipo de exposicién.
5.1.3. Capacitar a los trabajadores del sector salud con base en

Circular Conjunta

¥ Proteccién Soci
Ministerio de

2020 Trabajo y Director

del De

Ministerio de Salud

al,
Acciones de contencién ante el COVID-19 y la prevencién de
enfermedades asociadas al primer pico Epidemiolégico de

Administrativo de

Funcion Pablica

la

Literal AB, C.

A. Para minimizar los efectos negativos en fa salud los

organismos y entidades del sector piblico y privado deberdn:

8. Medidas temporales y excepcionales de caricter preventivo:

C. Responsabilidades de los servidores, trabajadores y
contratistas:

Circular

2020

Ministerio de Salud | Aclaraciones sobre el Trabajo Remoto o a Distancia en Mayores de
¥ Proteccién Social 60 Aiios.

Numeral | al 5

" El cumplimiento de fas medidas sanitarias establecidas en la
mencionada Resolucién 666 de 2020, asi como en los dems
protocolos de bioseguridad adoptados por este Ministerio, debe
realizarse en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, y como parte de ello, los
empleadores y contratantes deben desarrolar e implementar
estrategias para la viglancia de la salud de los trabajadores o
contratistas, identificando los mayores de sesenta (60) aiios y
aquellos con enfermedades preexistentes entre ks que se
encuentran: diabetes, hipertension arterial, enfermedad
pulmonar, enfermedad cardiaca, enfermedad renal y otras que
afectan el estado inmunolégico (trasplantes, céncer).

2. Las personas de cualquier grupo de edad incluidas las de 60
afios o mis, que presenten morbilidades preexistentes, deben
ser priorizadas para realizar sus actividades laborales de manera

Circular

Ministerio de
Trabajo

2022

Exigencia De Esquema De Vacunacion Covid-|9 A Trabajadores De
Los Sectores Productivos Abiertos Al Piblico

remora 0 2 disrancia o nara ser ohieta de las alrernativas de

medidas pertinentes para garantizar la vida y la salud, y
propagacién del coronavirus Covid-19, se exhortaa los
empleadores y trabajadores:

Al momento de implementar las medidas adoptadas mediante la
Resolucién 777 de 2021 se debe tener en cuenta la
obligatoriedad en el cumplimiento del esquema de vacunacién
para quienes trabajen en los establecimientos abiertos al

Circular Conjunta

Ministerio de Salud
¥ Proteccién Social

2022
¥ Ministerio de

Trabajo

Recomendaciones Para La Proteccién Laboral Durante El Cuarto
Pico De La Pandemia Por Sars-Cov-2 (Covid-19).

disminuir la demanda
de servidos y tecnologhs en salud.
Permiti el aislamiento obligatorio, temprano y de forma
inmediata tanto en personas
sintomaticas como asintomticas, asi:

2.1. Personas sintomiticas,

lependiente de su estatus de
vacunacién, edad o factores de riesgo, deben realzar aislamiento
por siete (7) dias desde el inicio de los sintomas. Este

Circular

Ministerio de Salud
¥ Proteccion Social
2022

¥ Ministerio del

Trabajo

INSTRUCCIONES PARA LA GESTION Y MITIGACION DEL
RIESGO EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO, EN EL MARCO DEL.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, POR EL CONTAGIO DE LA COVID-19.

prevenTv e e
de seguridad y salud en el trabajo -SG-SST,
personas mis vulnerables de complicaciones en su estado de
salud.

2. Implementar medidas de prevencién y control sanitario ante
Ia ocurrencia de brotes por el COVID-19.

3. Aplicar y verificar ¢l cumplimiento de todas las medidas y
protocolos de bioseguridad impartidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en la Resolucién 350 de 2022 y la que

e gt

jentificar a las

Circular

71

Ministerio de
Trabajo

2022

Por la cual se dejan sin efecto circulares expedidas en el marco de la
pandemia COVID-19, y a Circular 049 de 2019.

Se eliminan las circulares 017 de 2020, 021 de 2020, 022 de
2020, 027 de 2020, 033 de 2020, 041 de 2020, 049 de 2019.
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RIESGO
PSICOSO
CIAL

Reoslucion

2121

2023

isterio de Salud

¥ Proteccién Social

de la cual se deroga la Resolucién 555 del 5 de abril de
2023.

Por medio de la cual se deroga la Resolucién 555 del 5 de abril
de 2023

Circular

0045

2025

Ministerio de trabajo;

Acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales para los y
las trabajadoras ante la declaracion de emergencia sanitaria por brote
del virus de Ia fiebre amarilla, e todo el territorio nacional , mediante
la Resolucion 691 del 2025 expedida por el ministerio de salud y
prteccion social.

Circular de cumplimiento para prevencion y control del
contagio por el virus de l fiebre amarilla.

Ministerio de trabajo reglamenta la multa por
despido de victimas denunciantes de acoso sexual
en el entorno laboral.

Cumple

Decreto

405

2025

Ministerio de trabajo.

El Ministerio de Trabajo, mediante el Decreto No. 405 de 2025,
reglaments la imposicién
de sanciones econémicas a empleadores del sector privado que
incurran en el despido de una
persona denunciante de acoso sexual en el contexto laboral, ya sea
durante el proceso o dentro de los
seis meses posteriores a la interposicion de la quea.

TODAS

Cumplimiento para prevenir el acoso sexual en el ambito laboral.

Ministerio de trabajo

Cumple

Resolucion

3461

2025

Ministerio de trabajo

Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de
2012, por as cuales se establecen lineamientos para k conformacién
¥ funcionamiento del Cormité de convivencia Laboral, en entidades
piblicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.

TODAS

Prevenir el acoso laboral en las instituciones
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