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Nombre Cargo Firma

Ing. Angélica Maria Veldsquez | Asesor Control Interno

Dra. Laura Sofia Romero | Asesor Juridico

Profesional Universitario — Talento Humano

Fabio Andrés Mendoza Subgerente

Ing. Javier Alexander Alomia. | Coordinador de Calidad

Sra. Johana Vargas Auxiliar Administrativa

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La Asesora de Control Interno les informa a todos los lideres de procesos, que dandole
cumplimiento al Plan de Auditorias propuesto para la Vigencia 2025, el cual fue presentado ante
el Comité Coordinador de Control Interno el 02 Abril/2025, se procede a realizar revisién y
seguimiento a los planes de mejoramiento interno suscritos con control interno y externo de las
auditorias realizadas por entes de control, para esta ocasién las dreas auditados fueron Almacén,
Talento Humano, Juridico, SST, Calidad, Subgerencia, Contabilidad, por este motivo se pasé por
cada una de las areas aqui involucradas, verificando si se tenfan avances y/o cierre de los hallazgos
que se tenfan pendientes por terminar en cada una de las areas, logrando evidenciar lo siguiente:

| AREA DE ALMACEN Y MANTENIMIENTO

En esta drea se realizo la auditoria interna en el mes de Abril/2025, donde se dejaron cuatro (4)
hallazgos, el drea no suscribié plan de mejoramiento, de los hallazgos solo se ha cerrado uno que
fue el de la calibracion de los equipos la cual se realizé en el mes de junio/2025 con la empresa
SIBIOMEC1, el tema de la soporte de |la documentacién referente los mantenimientos de los
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lo que se compra y se debe ingresar al almaceén junto con el paqueteo, se avanzé en un 50%, todo

lo que se debe paquetear se realiza, pero no se ingresa al almacén de inmediato si no hasta que
no llegue la factura, con respecto a la distribucion de funcionesy responsabilidades este tema
no se trabajo por lo tanto no hay avances.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

En esta 4rea se realizé la auditorfa interna en el mes de Mayo/2024, donde se dejaron tres (3)
hallazgos, de esos a la fecha se no se evidencia cierre de ninguno, adicional a esto el drea no
suscribié plan de mejoramiento, en lo referente al plan anual de capacitaciones el lider del
proceso refiere que los funcionarios no alimentan el formato que se entrega a principio de afio
con el fin de que las dreas cologuen los temas en los cuales desean capacitarse, por lo tanto nunca
va existir un cumplimiento a dicho plan, en esta vigencia solo se beneficiaron de capacitaciones
externas solo cinco (5) funcionarios de planta, en lo referente al tema del diligenciamiento del
SIGEP, solo quedo pendiente un funcionario por diligenciar.

AREA JURIDICA

En esta area se realizé la auditoria interna en el mes de Junio/2025, donde se dejaron ocho (8)
hallazgos, vy a la fecha no se mejoré con respecto a dichas falencias, esto debido a que el
profesional que estaba cuando se realizé la auditoria ya no labora en la entidad, desde el 01 de
noviembre/2025 hay un nuevo profesional y como no existié una entrega del cargo, la actual
abogada no tiene conocimiento del tema. Mas sin embargo le realice una breve socializacion del
plan de mejoramiento que se habia dejado y se pudo evidenciar que el hallazgo #1 ha ido
mejorando desde el ingreso de ella, el hallazgo # 3 con respecto al SECOP me informa que a partir
de noviembre/2025 se estd subiendo la informacién a SECOP I y el hallazgo # 4 con referente al
reporte de SIA OBSERVA se esta realizando de manera mensual desde que ella llego.

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

En esta area se realizé la auditoria interna en el mes de Agosto/2025, donde se dejaron dos (2)
hallazgos, el drea suscribié plan de mejoramiento, a la fecha el tema de la aplicacion de la bateria
psicosocial ya se logré realizar en el mes de octubre/2025, el informe final llego el 09
diciembre/2025, el cual se le va a entregar a la Gerencia, para que desde ahi se organice un plan
de mejora institucional, con el fin de que se apliquen las recomendaciones dadas. Con el tema
de seguimiento a los funcionarios que cuentan con restricciones por parte del médico laboral, a
todos los oficiaron y algunos han cumplido enviando los soportes de las citas con especialistas
y/o médicos generales, pero el soporte de la cita no garantiza que el funcionario este realizando
los tratamientos de manera juiciosa. El lider del proceso de SST refiere que existen algunos
funcionarios que contintian sin darle cumplimiento a las restricciones y adicional a eso los jefes
de area tampoco colaboran exigiéndoles el cumplimiento a dichas restricciones. Como control
interno se le recomendé a SST que oficien a los lideres de dichos funcionarios con copia a la

CALLE 10 N°. 21 — 48 TELEFONOS: 317 438 5436 - 316 529 9771 — 315 291 7203
E-mail: hospitaldagua@gmail.com - gerencia@hospitaldagua.gov.co
DAGUA - VALLE




JOSE

RUFINO !

VIVAS
E.S.E. HOSPITAL

CALIDEZ, VOCACIEIN B EXCELENGCIA EN SALUD
P BGIIRASY SC-CERIBESES

*,
oSt

&
IQNET
CERTIFIED

MANAGIMENT
SYSTEM

tomen las medidas necesarias, y la entidad no se vaya a ver involucrada en algin tema de
medicina laboral por el no cumplimento a las recomendaciones.

CALIDAD

En esta drea se realizd la auditoria interna en el mes de Octubre/2025, donde se dejaron dos (2)
oportunidades de mejora, de estas solo han ejecutado la del apoyo a las dreas en lo relacionado
en el tema documental, el otro tema es la capacitacion al drea de SIAU, la cual no se ha logrado
definir cémo se va hacer para logra dicha capacitacion, desde el drea de control interno se le
recomendo al lider que hable con la empresa que los tiene contratados, a ver si por medio de la
ARL, Caja de Compensacion y/o SENA se logra algtn tipo de capacitacion.

SUBGERENCIA

En esta drea se realizd la auditorfa interna en el mes de Octubre/2025, donde se dejaron dos (2)
hallazgos, el area no suscribo plan de mejoramiento, a la fecha no se evidencia que se le esté
dando cumplimiento a los hallazgos dejados.

AREA CONTABLE

En esta area el tema es relativamente complejo, debido a que el responsable del drea es
relativamente nuevo en esta &rea, y no existid una entrega de puesto, con el fin de determinar
que se tiene pendiente en temas administrativos, esta drea tenia pendiente subsanar hallazgos
de la vigencia 2024 de la auditoria interna, aunque cuando se realizé la vista en el mes de
noviembre/2025 se evidencio que uno de los hallazgos se habia mejorado notablemente que era
el tema de las firmas en la documentacién contable, también se tenia pendiente por subsanar
unos temas de documentacion en el informe de Control Interno Contable, pero en vista de que
la persona responsable del area no se encentra, se hace imposible revisar estos temas, lo cual me
parece delicado, ya que se acerca el cierre de fin de la vigencia, y creeria que se dificulta no contar
coh un apoyo permanente en dicha area.

La Ing. Angelica procede a dialogar con cada uno de los lideres, donde les refiere Ia importancia
que le deben dar a las auditorias internas que se realizan a cada uno de los procesos, ya que estas
nos ayudan a mejorar internamente Y a prepararnos para cuando nos realizan auditorias
externas. También invito a cada uno de los lideres para que se comprometan un poco mas en el
cumplimiento y cierre de los hallazgos que se les dejan, ya que no es posible que cuando se va a
realizar una nueva auditoria a los procesos, contintien con la misma falencia detectada en
auditorias pasadas, lo cual evidencia una falta de gestion por parte del lider.

L

Fecha Préxima Reunién | N/A ‘ Elaborada por | Ing. Angélica Maria Veldsquez
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SEGUIMIENTO Y CIERRE DE HALLAZGOS A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LAS AUDITORIAS
LUGAR: INTERNAS DE LA VIGENCIA 2025 (ALMACEN, TALENTO HUMANO? JURIDICO, SST; CALIDAD,
SUBGERENCIA, CONTABILIDAD)

DIRIGIDO POR:  CONTROL INTERNO
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