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RESOLUCION No. 20-38.01-111
(Agosto 04 del 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL HOSPITAL LOCAL JOSE

RUFINO VIVAS- E.S.E. PARA EL PERIODO 2025 - 2027

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local José Rufino Vivas —de Dagua —Valle del Cauca,
segtin Acuerdo Municipal 009 del 26 de agosto de 1994 dada sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el 2 del Decreto Reglamentario No 2755 de 1996 Modificado por el Articulo 1 del Decreto

No 888 de 1991y el Decreto No 068 de marzo 26 de 2024 para efectoy
CONSIDERANDO

Que de conformidad Numeral 1° del Art 9 de la Ley 1010 del 2006, la Ley de Acoso Laboral, y el Art
14 de la Resolucién 2646 del 2008, del Ministerio de la Proteccién Social, en mencién contempla
como medida preventiva de Acoso Laboral e. “1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y
establecer un procedimiento interno Confidencial, Conciliatorio y Efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral.

Que de conformidad con la Resolucién 1356 de 2012 en su Art. 1. Establece que “E/ Comité de
Convivencia Laboral debe estar compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores con sus respectivos suplentes, facultando la norma a la empresa privada o entidad
publica para designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso serdn iguales en
ambas parte”.

Que la Resolucién 652 del 2012 establece que el periodo de funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral sera de (2) dos afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contard
desde la fecha de comunicacion de la eleccién y/o designacion.

Que el dia 29 de julio del 2025 en las instalaciones de la E.S.E. Hospital se realizd la votacion para
elegir los integrantes del Comité de Convivencia Laboral por parte de los funcionarios, para el
periodo comprendido entre 2023 a 2025, con el objetivo de dar cumplimiento a la Resolucién 652
de 2012 y la Resolucién 1356 de 2012 y Segun el nimero de votos obtenidos los candidatos del
Comité en estricto orden quedo asi:

Huberth Montoya CC. 6.255.835 18 votos | Principal
Alejandra Julieth Mozo CC.1.114.731.824 9 votos | Principal
Libaniel Franco Castafieda | CC.14.575.749 2 votos | Suplente
Julieth Navia Castro CC.1.143.834.535 2 votos | Suplente
Angie Chamorro CC.1.112.759.466 1 voto

Votos en blanco 0 votos

Votos Nulos 0 votos
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En mérito de lo expuesto.

RESUELVE

Articulo Primero: Conformar el Comité de Convivencia Laboral del Hospital Local José Rufino Vivas- E.S.E
teniendo en cuenta la cantidad de votos obtenidos el dia 29 de julio del 2025 en las instalaciones de la
E.S.E., de la siguiente manera:

Huberth Montoya CC. 6.255.835 18 votos | Principal
Alejandra Julieth Mozo CC.1.114.731.824 | 9 votos | Principal
Libaniel Franco Castafieda | CC. 14.575.749 2 votos Suplente
Julieth Navia Castro CC. 1.143.834.535 | 2 votos Suplente

Articulo Segundo: Designar por parte del Empleador, Doctor Francisco Fonseca Amaris, Gerente del Hospital
Local José Rufino Vivas - E.S.E. de Dagua, a los siguientes representantes:

YolanciChuivar Faz CC. 34.536.635 Principal |
Hilda Aura Mejia Sanchez CC. 66.909.141 Suplente
Fabio Andrés Mendoza Acosta | CC.92.510.712 Principal
Luz Miryan Molina Gutiérrez CC. 29.400.582 Suplente 1

Articulo Tercero. Establecer que el periodo para el cual son elegidos y designados los representantes del
Comité de Convivencia Laboral es de dos (2) afios, que se contardn a partir de la fecha de la posesion.

Articulo Cuarto. De conformidad con el articulo 6° de la Resolucién 652 de 2012, son funciones del Comité
de Convivencia Laboral las siguientes:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo,
que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o
empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucidn efectiva de las controversias.
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5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la
Procuraduria General de la Nacidn, tratandose del sector publico.

8. Presentar a la alta direccién de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del Comité
de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia Laboral.
10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad.
11. El comité de Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad
mds uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Articulo Quinto: Para efectos de funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral se llevard a cabo lo
establecido en la Resolucién 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo y Proteccidn Social.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Dagua, a los cuatro (04) dias del mes de agosto de 2025

(o

FRAN&\S;I_O FONSECA AMARIS

Gerente Hospital Lotal José Rufino Vivas ESE — Dagua

Proyecto: Juan David Ferndndez. Coordinador SST —Estrategias Personal Temporal 5.A.5.

CALLE 10 N°. 21 -48 TELEFONOS: 2450 220 - 2450 520  FAX: 2450 605

E-mail: hospitaldagua@gmail.com.
DAGUA - VALLE




