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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE DAGUA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

RESOLUCION N° 20-38.0103
{enero 1 de 2026)

“Por medio del cual se fijan y se adoptan las Tarifas Institucionales de ios Servicios de
Transporte de Pacientes en Ambulancia Basica para la vigencia 2026”

El suscrito Gerente y Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE
RUFINOG VIVAS DE DAGUA ~ VALLE DEL CAUCA, nombrado mediante Decreto Municipal No. 068
de marzo 26 de 2024, y debidamente posesionado mediante Acta de Posesion No. 29-2024 de abril
01 de 2024, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
consagradas en el predmbulo y los articulos 44, 47, 48 y 50 de la constitucion politica, la Ley 100 de
1993 y su Decretos reglamentarios, la Ley 1751 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que la Empresa Social de! Estado Hospital José Rufino Vivas, fue creada mediante Acuerdo
Municipal Ndmero 009 de Agosto 26 de 1994 emanado por el Honorable concejo Municipal de
Dagua - Valle del Cauca, y en su considerando acoge el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 sobre
la prestacion de los servicios de salud en forma directa por parte de las entidades territoriales se
hara principalmente por las Empresas Sociales del Estado, categoria especial de entidad
descentralizada, con regulaciones juridicas administrativas y financieras que le son propias.

2, Que la Ley 1122 de 2007 en su articulo 26 establecié que la prestacion de servicios de salud por
parte de las instituciones publicas solo se hara a través de Empresas Sociales del Estado (ESE)
que podran estar constituidas por una o varias sedes o unidades prestadoras de servicios de salud
y en cada municipio existird una ESE o una unidad prestadora de servicios integrante de una ESE.

3. Que el Decreto 0271 de 9 de abril de 2007, en su Capitulo |, de la Creacion, Objeto y Fines de la
entidad, en su articulo 2 del Objefo que sera la prestacién del servicio de salud, entendido como
un servicio publico a cargo del Departamento y como parte integrante del sistema de Seguridad
Social en Salud, en consecuencia, se adelantaran acciones de Promocién y Prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

4. Que mediante la Resolucién 2810 de 1986 dicto normas referentes a las condiciones que deben
cumplir los establecimientos hospitalarios y similares.
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Que la Resolucion citada en el segundo considerando, no contempld los aspectos de orden técnico
y sanitario que deben cumplir las entidades publicas y privadas prestadoras de servicios de
ambulancias.

Que mediante el Decreto 412 de 1992, se reglamenta parcialmente los servicios de urgencias y
se dictan ofras disposiciones.

Que, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto, uno de los subsistemas de la Red
de Urgencias es el Servicio de transporte de Pacientes.

Que, dentro de la prestacidn de los servicios de salud, las ambulancias deben ser una proyeccion
de la atencién instituciona; eficiente, idénea y oportuna en la atencion inicial del paciente urgente;
del paciente critico y dei paciente limitado.

Que el articulo 63 del Decreto 2423 de 1996, por el cual se fijo las tarifas de procedimiento
médicos, quirGrgicos y hospitalarios, dispone gue cuando se requiera la movilizacion de pacientes
en ambulancias para traslados interinstitucionales, se debe reconocer las tarifas oficiales de Ia
institucién prestadora de servicios.

Que por razén a lo anterior se hace necesario establecer las tarifas para la prestacion de
transporte de ambulancia basica, con el fin de captar [as cuotas de recuperacion.

Que lo recaudado por este concepto aumentara la calidad de este transporte.
Que existen diferentes situaciones que ameriten tarifas diferenciales como son:

a) Transporte a pacientes dentro del perimetro urbano respectivo segln sea el caso.

b) Transporte a entidades privadas para eventos especiales.

¢} Transporte a pacientes fuera del perimetro urbano respectivo.

d) Para la aplicacion de las tarifas por tipo de ambulancia, se tendra en cuenta, de una parte, que
en el desplazamiento de pacientes se utilice el tipo de vehiculd desde el punto de vista, técnico-
cientifico, indicando segun [a patologia, y, de ofra parte, que las caracteristicas de la unidad movil,
recurso humano al servicio, insumos, (medicamentos y suministros) v el equipamiento disponible.

Que las vias por la cuales se realizan dichos traslados son de frecuente afectacion de orden
publico y se prestan en areas consideradas como zona roja, lo que obliga a tener rutas alternas
para el cumplimiento del traslado interinstitucional.

Que en los presupuestos de ingresos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE
RUFINO VIVAS y de los hospitales, existe un rubro denominado "Venta de Servicios" donde se
dara ingreso a los dineros que se recauden por la prestacion de transporte en ambulancias.
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15. RESPONSABILIDAD DE LA APLICACION Y ACTUALIZACION DE TARIFAS: La Gerencia es
la encargada de elaborar la contratacién de acuerdo a las tarifas institucionales y delega la
responsabilidad de la aplicacién, seguimiento y actualizacion de las tarifas al Auditor Medico para
efectos de socializacion, Lider del Proceso de Facturacién y el Lider del Proceso de Sistemas,
con el proposito, de que las tarifas de los servicios de traslados de pacientes estén
parametrizadas.

16. Estas tarifas estan sujetas al incremento anual del IPC.

17. Que dentro de la Mision y Vision de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE
RUFINO VIVAS, esté enfocada en prestar atencion médica, hospitalaria, y ambulatoria de manera
eficiente a los usuarios del servicio de salud de la entidad.

18. Que el Gobierno Nacional de Colombia, por intermedio del Ministerio de Trabajo y Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, expidié el Decreto 1469 de 29 de diciembre de 2025, expedido por
el Ministerio de Trabajo, considera multiples parametros técnicos y constifucionales en su
decision. Entre ellos destacan:

El Gobierno Nacional decret6 en 23% el alza del salario minimo que regira en el pais a partir del
primero de enero de 2025, es decir, un aumento de ($327.405), lo que significa que la nueva
asignacion sera de ($1.750.905). El decreto se fundamenta en el marco legal vigente, particularmente
en los articuios pertinentes de la Constitucion Politica, la Ley 278 de 1996 v las normas laborales, y
busca, entre otros objetivos, preservar el poder adquisitivo de los ingresos laborales en un contexto
econdmico y social especifico, avanzar progresivamente en la realizacion del salario minimo vital y
garantizar los minimos de subsistencia para los trabajadores, todo ello en consonancia con Ia
sostenibilidad macroecondmica del pais y los fines del Estado Social de Derecho. Asi, la fijacion del
salario minimo responde a criterios técnicos y constitucionales sobre la regulacion del ingreso laboral
en Colombia.

Por su parte, el literal d) del articulo 2° de la Ley 278 de 1996, establece que la Comisién Permanente
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales contemplada en el articuio 56 de la Constitucién
tiene la funcidn de: "Fijar de manera concertada el salario minimo de caracter general, teniendo en
cuenta que se debe garantizar una calidad de vida digna para el trabajador y su familia;".

Ahora bien, para ello, el inciso 10 del paragrafo del articulo 80 de la mencionada norma dicta que
"Para la fijacion del salario minimo, la Comision deberd decidir a mas tardar el quince (15) de
diciembre. Si no es posible concertar, la parte o partes que no estdn de acuerdo deben,
obligatoriamente, explicar por escrito las razones de la salvedad dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes. Las partes tienen la obligacion de estudiar esas salvedades y fijar su posicién frente
a ellas en el término de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas. De nuevo, la Comision debera
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reunirse para buscar el consenso segn los elementos de juicio que se hubieren aflegado antes del
treinta (30} de diciembre”.

El inciso 2 de la referida norma también prevé "Cuando definitivamente no se logre el consenso en la
fiiacion del salario minimo, para €l afio inmediatamente siguiente, a mas tardar el treinta (30) de
diciembre de cada afio, el gobierno lo determinara teniendo en cuenta como parametros la meta de
inflacion del siguiente afio fijlada por la Junta del Banco de la Republica y la productividad acordada
por el comité tripartito de productividad que coordina el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;
ademas, la contribucion de los salarios al ingreso nacional, el incremento del producto interno bruto
(PiB) y el indice de precios al consumidor {IPC)".

Que en sentencia C-815 de 1999, la Corte Constitucional al revisar la exequibilidad del paragrafo del
articulo 8 de la Ley 278 de 1996, concluyd que: "(...) el Gobierno debera motivar su decreto,
atendiendo, con el mismo nivel & incidencia, ademas de la meta de inflacion del siguiente afio, a ios
siguientes parametros: la inflacion real del afio que culmina, segln el indice de precios al consumidor;
la productividad acordada por la Comision Tripartita que coordina el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social; la contribucion de los salarios al ingreso nacional; el incremento del producto interno brufo
(PIB); y con caracter prevalente, que habra de reflejarse en el monto del aumento salarial, la especial
proteccion constitucional del trabajo {art. 25 C.P.) y la necesidad de mantener una remuneracién
minima vital y movil (art. 53 C.P.) la funcion social de la empresa (art. 333 C.P.) y los objetivos
constitucionales de la direccion general de la economia a cargo del Estado (art. 334 C.P.), uno de los
cuales consiste en "asegurar que todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan
acceso a los bienes y servicios basicos (...)".

Que la sentencia del 23 de marzo de 2017 proferida por el Consejo de Estado, Seccién Segunda,
radicacion 11001-03-25-000-2016-00019-00 (0034- 2016}, indico que para la fijacion del incremento
del salaric minimo: "{. .) debera establecer con carécter prevalente la especial proteccion
constitucional al trabajo (art. 25 C.P.) que debera reflejarse en el monto del aumento salarial; la
necesidad de mantener una remuneracién minima vital y mévil (art. 53 C.P.); la funcién social de la
empresa {art. 333 C.P.) y los objetivos constitucionales de la direccion general de le economia a cargo
del Estado (art. 334 C.P.), uno de los cuales consiste en “asegurar que fodas las personas, en
particular las de menos ingresos, tengan acceso a los bienes y servicios basicos (. ..)".

Que una vez finalizada la sesion de la Subcomision de Productividad de la Comision Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, los integrantes no logran acuerdo de la cifra para
plantear a la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

El aumento del salario minimo entonces debe cumplir por lo menos con dos propositos: Primero,
garantizar el poder adquisitivo de las familias para que éstas tengan acceso a una canasta familiar
que les permita vivir dignamente; y segundo, dinamizar fa economia a través de un mayor consumo
de bienes y servicios.
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Que en aplicacion del 2° inciso del paragrafo del articulo 8° de la Ley 278 de 1996, a falta de acuerdo
tripartito para la fijacion del salario minimo en el marco de la Comision Permanente de Concertacion
de Politicas Salariales y Laborales, es competencia det Gobiemo la determinacién de dicho incremento
con base en las variables econémicas contenidas en la ley v la jurisprudencia constitucional.

Que el Decreto 1469 de fecha 29 de diciembre de 2025, expedido por el Gobiemo Nacional
DECRETA en su Articulo 1°: Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el afio 2026. Fijar a
partir del primero (1°) de enero de 2026 como Salaric Minimo Legal Mensual, la suma de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905.00).
Articulo 2. Vigencia y derogatoria. Este Decreto rige a partir del primero (1°) de enero de 2026 y
deroga el Decrefo 1572 del 24 de diciembre de 2025.

Por lo tanto, se debe también incrementar dicho porcentaje a las tarifas institucionales de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

19. Que los articulos 44, 48, 49 y 50 de la Constitucion Politica de Colombia, consagran como
derechos fundamentales, el derecho a la salud y a la seguridad social, estableciendo que la
atencién en salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.

20. Que ef articulo 64 de la Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Codige Nacional de Transito
Terresire y se dictan ofras disposiciones’, establece que todo conductor debe ceder ef paso a los
vehiculos de ambulancia, cuerpo de bomberos, vehiculos de socorro o emergencia y de la policia
o ejército orillandose al costado derecho de la calzada o carril y deteniendo el movimiento del
vehiculo, cuando anuncien su presencia por medio de fuces, sirenas, campanas o cualquier sefial
dptica o audible en la via pablica.

21. Que fa Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 49 inciso 1y 2 disponen que la atencién
en salud es un servicio publico a cargo del Estado y por tal razon deberan garantizar su acceso a
todas las personas.

22. Que en virtud del articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia indica que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (art. 2. C.P.}, de ahi, ia funcién que tiene el representante legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS, de adoptar y dictar actos.

Que, en vista de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Determinar las tarifas de movilizacién de pacientes en ambulancia para
traslados interinstitucionales, teniendo en cuenta los kiltdmetros establecidos por el Instituto Nacional

CALLE 10 N.°. 21 ~ 48 TELEFONOS: 317 438 5436 - 316 529 9771 — 315 291 7203
E-mail: hospitzldagua@gmail.com - gerencia@hospitaldagua.gov.co
DAGUA - VALLE




JOSE
RUFINO

VIVAS
E.5.8. HOSPITAL

CHLEGEL, WLAUIDN

PEA LN FALDD

STLEHIRESES

de Vias (INVIAS) mas recorrido urbano hasta el punto de recepcion, en equivalente al Saiaria Minimo
Legal Diario Vigente (SMLDV) asi:

TARIFAS TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO ANO 2026

COBIGO [ e s DESCRIPCION L op o s ol s e MALOR

5071701 TRASLADC ASISTENCIAL BASICO TERRESTRE PRIMARIO - CALI - SIN ESPECIFICACION $ 613.600
850170101 | TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIC - AREA URBANA $ 149.200
80170102 |TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIO - TRANSPORTE URBANO $ 74.600
50170103 | TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIO - (MENOR DE 10 KM) § 146.200
B0170104 | TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIO DAGUA - TULUA - SIN ESPECIFIACION - 96KM $ 1.015.400
60170105 | TRASLADO BASICC TERRESTRE PRIMARIO - FUERA DEL AREA URBANA { DE 20 KM) $ 214.000
601701068 | TRASLADO BASICC TERRESTRE PRIMARIC - { TRANSPORTE URBANO ) VIAJE REDONDO $ 428.000
60170107 | TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIO - FUERA DEL AREA URBANA (MENCR DE 10 KM) VIAJE REDONDG 3 428.000
601T0108 | TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIO - FUERA DEL AREA URBANA (ENTRE 10 XM A 20 KM) VIAJE REDONDG § 214.000
£01TO109 1 TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIO - VIAJE REDONDO{DAGUA CALIY CALI DAGUA} - 86 KM $1.027.200
60170110 | TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIQ - FUERA DEL MUNICIPIC DE DAGUA (TARIFA POR KILOMETRO) $10.700
60170111 | TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIO - POR HORA CON TRIPULANTE $ 85.000
60170112 |TRASLADC BASICO TERRESTRE PRIMARIO - DAGUA - BUGA -68 KM $ 728,670
60170113 |TRASLADG BASICO TERRESTRE PRIMARIC - DAGUA - TULUA -85 KM $1.015.400
601T0114 | TRASLADC BASICO TERRESTRE PRIMARIC - DAGUA A BUGA $728.670
60110115 | TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIC - DAGUA - PALMIRA - 76 KM $ 801.400
60170146 |[TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIO - DAGUA - ROLDANILLO - 136 KM $ 1.540.800
60170117 | TRASLADO BASICO TERRESTRE PRIMARIO - DAGUA A BUENAVENTURA - 70 KM $728.700
60170118 | TRASLADQ BASICO TERRESTRE PRIMARIO - DAGUA A CARTAGO - 183 KM $ 1.947.400
B01T011G | TRASLADO BASICC TERRESTRE PRIMARIO - DAGUA A PGPAYAN $ 1.9668.800

ARTICULO SEGUNDO. -El valor por kilbmetro recorrido es
de DIEZ MIL SETECIENTOS PESOS ($10.700), los valores resuitantes de las tarifas contenidas en
el presente acto administrativo, deberan ajustarse a fa centena méas préxima y podra estar sujeta a
cambio segln lo autorice [a Autoridad Nacional competente.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar inmediatamente el presente acto administrativo a la persona
responsable del Area de Auditoria y Cuentas Medicas, y Area Financiera para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. - Notifiquese a las partes juridicamente interesadas la presente Resolucion
haciéndoles saber que contra ella no procede recurso alguno, por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion, de conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo {Ley 1437 de enero 18 de 2011, reformado por la Ley 2080 de 25 de
enero de 2021).

ARTICULO QUINTO. - Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y
sera aplicado por el area de facturacion de servicios a pacientes afiliados a EPS del Régimen
Contributivo y Subsidiado, SOAT, Poblacién Pobre No Asegurada Vinculadas al Sistema, y
Particufares.

ARTICULO SEXTO. - Las presentes tarifas tienen efectos fiscales a partir del dia primero (01)
de enero del afio 2026, hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2026.
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COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Dagua ~ Valle del Cauca, a los dos (02) dias, del mes de enero del afio dos mil veintiséis
(2026).

T

~—__FRANCISCOFONSECA AMARIS
Representante Legal
Empresa Social del Estado
Hospital Jos& Rufino Vivas

Proyect6 y elaboré: YerafdirﬁGar:Ea Parefdes“r Abogada Externa ESE. HJIRV.
- : [

’ :"‘L—---m i‘)/_n '{\‘—' ‘.

Revisé y Aprobé: Jafin Dirley Morales

7 Profesional Universitario

/ Contratista fo

" Area de Cuentas Médicas, Contratacion, Cartera y Auditorfa.
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