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RESOLUCION No.20-38.01-058
{Marzo 6 DE 2026)
“pOR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL DISFRUTE Y PAGO DE UN PERIODO VACACIONAL, ASl
COMO EL RECONOCIMIENTO DE PRIMA DE VACACIONES, Y DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR
RECREACION A UNA EMPLEADA PUBLICA”

El Gerente del Hospital José Rufino Vivas Empresa social del Estado, en uso de sus Atribuciones
legales y en especial las conferidas porel Decreto Ley No 1045 de 1.978,y el Articulo 4 del Decreto
Ley No ©139 de 1.996, Decreto 068 de marzo 25 de 2024 y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO

1) - Que la Sefiora CECILIA BERRIO HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 66.810.877
Expedida en Dagua (Valle) y quien ccupa el cargo de Asuxiliar en Salud — Forjadora codigo 412 Grado 3 en el
Hospital Local José Rufing Vivas, ha solicitado & La Gerencia del Hospital Local José RufinoVivas Jel disfrute
de un periodo de vacaciones gue 2n la actualidad se le adeuda de un periodo vencido del periodo
correspondiente por laborar un afio ininterrumpide del 3 de enero de 2025 hasta el 2 de enero de 2026.

2) - Que seglin estipulaciones def articulo 12 del Decreto Ley N° 1045 de 1.978 y su concordante el Articuio 45
del Decreto Reglamentario N° 1848 de 1.869, sefialan que: “causado el correspondiente derecho o los
vacociones, deben concederse por quien corresponda, oficiosamente o @ paticién del-interesado, dentro del
afio siguiente a la fecha en que cause el derecho”.

3] -Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP mediante ta circular N° 13 del 25 de
octubre de 2005, determino las 19 prestaciones sociales que gozan los empléados pulblicos de la Rama
Ejecutiva del poder plblico del orden Nacional, incluyendo entre ellas la Bonificacidn Especial por Recreacion,
de alli, que cuando un empleddo sale a disfrutar de sus vacaciones, tiene derecho al pago de quince (15) dias
habiles por cada afio de servicios, y a quince {15) dias de salario por concepto de PRIMA DE VACACIONES
por cada afio de servicios conforme alo sefialado en el articulo 17 del Decreto Ley N° 1045 de 1978, los cuales
_ se liguidan con los factores salariales que el empleado beneficiario este percibienco 2 la fecha del disfrute y
al reconocimiento y cancelacidn de los dos (02) dfas de 1a Asignacién bdsica mensual por cada afio de
servicios que le corresponda al mismo, al momento de disfrutar el respectivo descanso vacacional, per la
prestacidn social llamada- “BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION”, se deberd tener en cuenta los
siguientes factares de salario, siempre que correspondan al empieado en la fecha en fa cual inicie el disfrute

de aquellas, asi

« L3 asignacién bésica mensual sefialada para el respetivo cargo.

»  Etauxilio de alimentacion

e Eisubsidio de transporte

e Laprimaantla de servicios

e La bonificacién por servicios prestados

e Losgastos de representacion y prima técnica legalmente otorgadas.
4) - Que este despacho es competente para conceder el disfrute de estas vacaciones de conformidad a lo
expresado en el articulo 9° del decreto Ley N° 1045 de 1978 v demas normas concordantes.
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