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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL DISFRUTE Y PAGO DE UN PERIODO VACACIONAL, AS]
COMO EL RECONOCIMIENTO DE PRIMA DE VACACIONES, Y DE LA BEONIFICACION ESPECIAL POR
RECREACION A UN TRABAJADOR OFICIALY

El Gerente del Hospital José Rufino Vivas Empresa social de! Estado, en uso de sus Atribuciones
legales y en especizal las conferidas por el Decreto Ley No 1045 de 1.978, y el Articulo 4 del Decreto
Ley No 0139 de 1.996, Decreto 068 de marzo 26 de 2024 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

1)- Que el Sefior LIBANIEL FRANCO CASTANEDA identificado con la cedula de ciudadania numero14.575.749
Expedida en Dagua (Valle) y quien ocupa el cargoe de CELADOR, cédigo 477, Grado 2 de este Hospital, en la
actualidad se e adeuda el disfrute legal de vacaciones correspondientes af pericdo comprendido dei 24 de
enero (2025), hasta ef 23 de enero de {2026).

2) - Que segun estipulaciones del articulo 12 del Decreto Ley N° 1045 de 1.978'y su concordante el articuio 45
del Decreto Reglamentario N° 1848 de 1.969, sefialan que: “causado el correspondiente derecho a las
vacaciones, deben concederse par guien corresponda, oficicsamente ¢ a peticién del interesado, dentro del
afio siguiente a la fecha en que cause el derecho”

3} -Que a partir de la vigencia del Decreto Ley 1519, los empleados publicos que se vinculen a las entidades
tetritoriales gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialando para los empleados publicos de la rama
Ejecutiva del poder pdblico del ordan Nacional.

4} -Que ef departamento Administrativo de la fuhcidn publica mediante la circular N® 13 del 25 de octubre de
2005, determino las 13 prestaciones sociales gue gozan los empleados pablicos de la Rama Ejecutiva del poder
puiblico def orden Nacional, incluyendo enitre ellas la Bonificacién Espedial por Recreacion, de alli, que cuzndo
un empieado sale a disfrutar de sus vacaciones, tiene derecho &l pago de quince (15} dias.habiles por afic de
servicios por ellas y a quince (15} dias de salaric por concepto de PRIMA DE VACACIONES, los cuales se
liguidan con tos factores salariales que el empleado beneficiario este percibiendo a la fecha del disfrute y al
recanocimiento y cancelacion de los dos (2) dias ge Ja Asignacién bésica mensual que le corresponda al mismo,
al momento de disfrutar el respectivo descanse vacacional, por {a prestacidn social lamada- “BONIEICACION
ESPECIAL POR RECREACION”.

5) — Que conforme a lo sefialado en el articulo 17 del Decreto Ley N° 1045 de 1978, para efecto de liquidar
tanto el descanso remunerado peor concepto de vacaciones, comao la prima de vacaciones de que trata el
articulo 25 del Decreto Ley N° 1045 de 1978, se debers tener en cuenta los siguientes factores de salario,
siempre que correspondan al empleado en el fecha en [a cual inicie el disfrute de aquellas, asi-

» Llaasignacion bdsica mensual sefialada para el respetivo cargo.

* Flauxilic de alimentacién

+* Elsubsidio de transporte

® Laprima anula de servicios

» La bonificacion por servicios prestados

» Los gastos de representacion y prima técnica legalmente otorgadas
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7} - Que existe la respactiva disponibilidad presupuestal para ordenar el reconocimiento v pago de esta
obligacién laboral.

8) - Que este despacho es com petente para conceder el disfrute de estas vacaciones de conformidad a e
expresado en el articulo 9° del decreto Ley N° 1045 de 1978 v demas normas concordantes.

En mérito de lo anterior, este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ordénese a partir del dia 4 de mayo del afio 2026, el disfrute da vacaciones por guince
{15) dfas hdbiles a favor del Sefior LIBANIEL FRANCO CASTANEDA identificado con la cedula de ciudadania
numere 14,575,749 Expedida en Dagua (Valle} ; por haber iaborado a favor de esta Institucién desempefando
el-cargo CELADOR , c6digs 477 Grado 2, durante el pericdo comprendido desde 24 de enero {2025}, hasta
¢l 23 de enero de (2026} : decisidn que se sustenta en la parte considerativa de esta pravidencia.

ARTICULO SEGUNDO: como consecuancia delo anterior, ordérese el reconocimiento y pago de la suma de
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISIES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS  PESOS MCTE {$3.216.392..00),
a favor del Sefior LIBANIEL FRANCO CASTANEDA identificado con la cedula de ciudadanfa numero
14.575.749 Expedida en Dagua (Valle} , por concepto de I3 cancelacion de! periodo vacacional, su prima de
vacaciones y Ia bonificacidn especial por recreacion, materia del disfrute de las vacacionas aqui concedigas.

Paragrafo une: El disfrute de vacaciones se liguidaran dentro ‘del mes de maye de 2026, inicia desde el dia
4 de mayo de 2026 hasta &l 25 de mayo de 2026, su reintegro a laborar esa partir del dia 26 de MAYO de
2026-.

ARTICULO TERCERO: Que existe la respectiva disponibilidad presupuestal para crdenar el reconocimienta y
pago de esta obligacién laboral para la.vigencia del afio 2026,

ARTICULO CUARTO: manifiéstese a la parte interesada que contra el contenide de la presente resolucidn
procede el recurso legal de REPOSICION, ef cual deberd interporierse por escrito, para y ante el Gerente de |2
institucién, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién de esta providencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en el Municipio de Dagua {valle), a los veintitrés(23 ) dia(s) del mes de abril del afio Dos Mil veintiséis
(2026).

FRANCISLO FONSECA AMARIS

Gerenfe—ES.E
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