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RESOLUCION No. 20-38.01-103
(Abril 23. DE 2026)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL DISFRUTE Y PAGD DE UN PERIODO VACACIONAL, ASI
COMO EL RECONOCIMIENTO DE PRIMA DE VACACIONES, Y DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR
RECREACION A UNA EMPLEADA PUBLICA”

El Gerente del Hospital José Rufino Vivas Empresa social del Estado, en uso de sus Atribuciones
legales y en especial las conferidas por el Decreto Ley No 1045 de 1.978, y el Articulo 4 del Decreto
Ley No 0139 de 1.996, Decreto 068 de marzo 26 de 2024y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDOQ

1) - Que Ia Sefiora MARTHA LORENA GIRALDO SAA  identificada con |a cédula de ciudadania niimearo
1.114.726.502 Expedida en Dagua (Valle ) y quien ocupa el cargo de Auxiliar en Salud — Foriadora codigo 412
Grade 3 en el Hospital Local José Rufino Vivas , ha solicitado 2 La Gerencia del Hospital Local José Rufino
Vivas el disfrute de un periodo de vacaciones que en |z actualidad se le adeuda de un periodo vencide del
periodo correspondiente por laborar un afio ininterrumpide del 2 de enere de 2025 hasta el 2 de enero de
2026,

2} - Que segln estipulaciones del articulo 12 del Decreto Ley N° 1045 de 1.978 y su concardante el Articulo 45
del Decreto Reglamentario N° 1848 de 1,968, sefialan que: “cousadeo el correspondiente derecho o las
vacaciones, deben concederse por quien corresponda, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro dei
ano siguiente g la fecha en que couse el derecho”.

3) -Que el Departamento Administrativo de [a Funcidn Pablica-DAFP mediante Ia circular N° 13 del 25 de
cctubre de 2005, determine las 19 prestaciones socizles gque gozan ios empleados piblicos de fa Rama
Ejecutiva del poder piblico del orden Nacional, incluyendo entre ellas la Bonificacién Especial por Recreacion,
de alli, gue cuando un emplieado sale a disfrutar de sus vacaciones, tiene derecho al pago de guince (15) dias
hdbiles por cada afio de servicios , y & quince (15) dias de salario por concepto de PRIMA DE VACACIONES
por cada afio de servicios conforme a lo sefialado en ef articulo 17 del Decreto Ley N° 1045 de 1978, los cuales
se liguidan con los factores salariales que ef empleado beneficiario este percibiendo a fa fecha del disfrute y
al reconocimiento y cancelacién de los dos {02) dias de |la Asignacidn bdsica mensual por cada afio de
servicios que le corresponda al mismo, al momento de disfrutar el respectivo descanse vacacional, por ia
prestacion social llamada-  “BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION”, se deherd tener en cuenta los
siguientes factores de salario, siempre que correspondan.al empleado en la fecha en la cual inicle el disfrute

de aquelias, asi:

+ La asignacidn basica mensual sefialada para el respetivo cargo.

+  El auxilic de alimentacidn

« El|subsidio de transporte

* Laprima anula de servicios

¢ la honificacidn por servicios prestados

e |os gastos de representacion y prima técnica legalmente otorgadas.
4) — Que este despacho es competente para conceder el disfrute dé estas vacaciones de conformidad a lo
expresado en el articulo 9° del decreto Ley N*1045 de 1978 y demas normas concordantes..
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CONTINUACION RESOLUCION o, 20-38.01-103 de abril 23 de 2026,

En mérito de lo anterior, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: Ordénese a partir dei 7 de abri del afio 2026, el disfrute de vacaciones por quince {15})
dias hablles correspondientes a un {1) pericdo de vacaciones vencida {entre el 3 de enero de 2025 al 2 de
enerc de 2026 ), a favor de la Sefiora MARTHA LORENA GIRALDO SAA ,identificada con la cédula de
civdadania numero 1.114.726.502 Expedida en Dagua {Valle } y quien ccupa el cargo de Auxiliar en Salud —
Forjadara cddige 412 Grado & en el Hospital Local José Rufino Vivas, decisidn que se sustenta en ia parte
considerativa de esta providencia.

PARAGRAFQ: Como consecuencia de fo-anterior a la Sefiora s MARTHA LORENA GIRALDO SAA se ordena
el disfrute de un (1) periodo de vacaciones a partir del dia 7 de mayo 2025 hasta ei dia 28 de mayo de 2025
{corresponde a 22 dfas. de disfrute de un periedo vencido de vacaciones), deberd reintegrarse a su cargo a
partirde 29 de mayo de202s.

ARTICULO SEGUNDO: Debido a o anterior, ordénese el reconocimiento Y pago de la suma de TRES
MILLONES  CUATROCIENTOS - TREINTA Y:NUEVE:: MIL:NOVENTA Y UN: PESOS MCTE LEGAL VIGENTE
(93.439.091.00) a favor de la Sefiora MARTHA LORENA GIRALDO SAA ,identificada con la cédula de
tiudadania nimero 1.114.726.502 Expedida en Dagua (Valle }, por concepto de la cancelacién de un (1)
periodo de vacaciones, sus respectivas prima de vacaciones ¥ 5u respectiva bonificacionas especial por
recreacion, materia deal disfrute dé las vacaciones aqui conhcedidas.

ARTICULQ TERCERO: El valor aqui reconocido serd canceiado con cargoa fos siguientes Rubros Presupuestales
del presupuesto de gastos del HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS ES.E, de la presente vigencia fiscal, con la
correspondiente disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO ; Manifiéstese a la parte interesada que contra el contenido de la presente resolucisn
procede el recurso legal de REPOSICION, €l cual debera interponierse por escrito, para y ante el Gerente de la
Institucidn, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a |a notificacidn de esta providendia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

bada en el Municipio de Dagua {valle), a los veing
{2026),

diafs} del mes de abril del afio Dos Mil veintiséis

FRANCISCO FONSECA AMARIS

Geremnte —E£.S.F
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