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RESOLUCION No. 20-38.01- 106
(ABRIL 27 DE 2026)
“por la cual se concede una licencia por luto una Empleada Publica del Hospital Local Jose
Rufino Vivas ESE”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local José Rufino Vivas —de Dagua —Valle del Cauca,
seglin Acuerdo Municipal 009 del 26 de agosto de 1994 dada sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el 2 del Decreto Reglamentario No 2755 de 1996 Modificado por el Articulo 1 del Decreto
No 888 de 1991 y el Decreto 0314 del 25 de marzo de 2026 para efectoy

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015 en el “ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto. Los empleados publicos tendran
derecho a una licencia por luto, por un término de cinco (5} dias habiles, contados a partir del fallecimiento de
su cOnyuge, compafiero o compafiera permanente 0 de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013.

Paragrafo: “Fallecimiento de: padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, suegros, conyuge, compafiero o

compafiera permanente, hijos adoptivos y padres adoptantes”,

Que el Articulo 2.2.5.5.16 Cémputo y remuneracion del tiempo en la licencia por luto. El tiempo que dure la
licencia por luto es computable como tiempo de servicio activo y el empleado tendrd derecho a la
remuneracién del empleo que esté desempefiando.”.

Que Finalmente, con relacién a la expedicién del acto administrativo de que trata el articulo, se considera
que, por un lado, el servidor publico debe informar a la administracién del suceso y allegar dentro de los
treinta (30) dias siguientes, la documentacion requerida; y por otro lado, Ia administracion debe emitir el acto
correspondiente, por cuanto éste representara para el empleado, el soporte legal que justifique la ausencia
laboral.

Que en consecuencia, es procedente conceder licencia por luto a la Sefiora KAREN ANDREA ALZATE VELEZ
identificada con la cedula de ciudadania No 1114733953 de Dagua, quien se encuentra vinculada en el cargo
Auxiliar Administrativa Cédigo 407 grado 6 en la Planta de Cargos del Hospital Local Jose Rufino Vivas E.S.E
Por el fallecimiento del Sefior abuelo como lo expresa el paragrafo del primer considerando de la presente
resolucion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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Continuacién Resolucion No. 20-38.01-106 (Abril 27 de 2026}

RESUELVE:

Articulo 1. Licencia por Luto. Conceder (término que corresponda conforme a la Ley) por los cinco (5) dias
habiles de licencia de Luto a la Sefiora KAREN ANDREA ALZATE VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
namero 1114733953 de Dagua, durante el periodo comprendido entre el (28) de abril de 2026 hasta el (5}
de mayo de 2026 {cinco (5) dias hébiles}, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucién. El tiempo de la licencia es computable como tiempo de servicio activo.

Articulo 2. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Dagua Valle del Cauca, a los veintisiete (27) dias de! mes de abril de 2026
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FRANCISCO FONSECA AMARIS

Gerente
Proyectd:  Oscar Rodriguez Estrada — prefesional Universitario Especializado contratista
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