E. =S E. HOS=SFP1T.A 0

AN SIS, WA A A T e T IS ITL KSR, [T s G

ST L8 SE5GS

Nit 890305496-9

RESOLUCION No. 20-38.01- 107
{ABRIL 27 DE 2026)
“por la cual se concede una licencia por luto a un Trabajador Oficial del Hospital Local Jose
Rufino Vivas ESE”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local José Rufino Vivas —de Dagua —Valle del Cauca,
segun Acuerdo Municipal 009 del 26 de agosto de 1994 dada sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el 2 del Decreto Reglamentario No 2755 de 1996 Modificado por el Articulo 1 del Decreto
No 888 de 1991 y el Decreto 0314 del 25 de marzo de 2026 para efecto y

CONSIDERANDO

Que el Decreta 1083 de 2015 en el “ART{CULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto. Los empleados publicos tendran
derecho a una ficencia por luto, por un término de cinco (5} dias habiles, contados a partir de! fallecimiento de
su conyuge, compafiero ¢ compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con fo establecido en la Ley 1635 de 2013.

Paragrafo: “Fallecimiento de: padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, suegros, cdnyuge, compafiero o

compafiera permanente, hijos adoptivos y padres adoptantes”.

Que el Articulo.2.2.5.5.16 Cémputo y remuneracion del tiempo en la licencia por Juto. El tiempo que dure Ia
licencia por luto es computable como tiempo de servicio activo y el empleado tendrd derecho z la
remuneracién del empleo que esté desempefiando.”.

Que Finalmente, con relacion a la expedicion del acto administrativo de que trata el articulo, se considera
que, por un lado, el servidor plblico debe informar a la administracion del suceso y allegar dentro de los
treinta (30) dias siguientes, la documentacidn requerida; y por otro lado, la administracion debe emitir el acto
correspondiente, por cuanto éste representara para el empleado, el soporte legal gue justifigue la ausencia
laboral.

Que en consecuencia, es procedente conceder licencia por luto  al Sefior LIBANIEL FRANCO CASTANEDA
identificado con la cedula de ciudadania No 14575749 de Dagua , quien se encuentra vinculada en el cargo
Celador Cédigo 477 grado 2 en la Planta de Cargos del Hospital Local Jose Rufino Vivas E.S.E . Por el
fallecimiento del Sefior Suegro como lo expresa el pardgrafo del primer considerando de la presente
resclucién,

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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Continuacién Resolucidn No. 20-38.01-107 (Abril 27 de 2026)

RESUELVE:

Articuio 1. Licencia por Luto. Conceder {término que corresponda conforme a ia Ley; por les cinco (5) dias
hdbiles de licencia de Luto al Sefior LIBANIEL FRANCO CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania
numero 29575749 de Dagua, durante el periodo comprendido entre el (27} de abril de 2026 hasta el {4) de
mayo de 2026 (cinco {5) dias habiles), de acuerdo con lo expuesto en [a parte motiva de la presente resolucién.
Ef tiempo de |a licencia es computable como tiempo de servicia activo.

Articulo 2. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicisn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadz en Dagua Valle del Cauca, a los veintisiete (27) dj

-del mes de abril de 2026

k3
W

i

FRANCISCO FONSECA AMARIS

o Geren -
Proyectd:  Oscar R(ﬁrﬁguéﬁ Esfrada - Profesional Universitario Especializado dontratista
e Yy

i

4

E

CALLE 10 N°, 21 - 48 TELEFONOS: 3174385436-3152617202
E-mail: hospitaldagua@gmail.com,
DAGUA - VALLE




