JOSE

RU F l N O :...“‘.:. Foatty
m’ VIVAS {IQNET
E.S.E. HOSPITAL .,M,M::,_E
CALIDTZ, VOTAGION & EXOCLENCA Ly SALUD p—

AT AFGIURA G-

RESOLUCION No. 20-38.01-114
{(Mayo 04 del 2026)

“por medio del cual se actualiza la politica de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas de la
Empresa Social de Estado Hospital Jose Rufino Vivas”

El Garente de la Empresa Social del Estado Hospital Local José Rufino Vivas de Dagua Valle del Cauca,
segin Acuerdo Municipal 009 del 26 de agosto de 1994 dada sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por el 2 del Decreto Reglamentario No 2755 de 1996 Modificado por el Articulo 1 del
Decreto No 888 de 1991 y el Decreto No 068 de marzo 26 de 2024 para efecioy.

CONSIDERANDO:

Que Ia Resolucién 1075 de 1992 Ministerio del Trabajo establecié que los empleadores publicos y
privados deben incluir dentro de las actividades del subprograma de medicina preventiva, campafias
especificas, tendientes a fomentar fa prevencién y el control de la farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

Que la Resolucion 4225 de 1992 del Ministerio de Salud recomienda gue se adopten medidas para
minimizar el habito de fumar, habilitar espacios para los fumadores dentro de las entidades e
implementar programas pars ia disminucion del consumo de tabaco.

Que la Resolucion 1956 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social desarroils diferentes medidas
con el fin de proteger a las personas de la exposicién del humo de tabaco ambiental, entre las cuales
se encuentra anunciar que el lugar esta libre de humo de cigarrilio o tabaco y adoptar medidas
especificas con el fin de disuadir a las personas de que fumen en espacios determinados.

Que e! articulo 1 de la Ley 1566 de 2012 reconoce que el consumo abuso y adiccidn a sustancias
psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud publica y bienestar de la familia, a comunidad y
los individuos, que reguiere atencion integral por parte del Estado.

Que e! articulo 7 de la Ley 1566 de 2012 sefiala que las Administradoras de Riesgos Laborales, a
través de los programas de salud ocupacional, implementardn el proyecto institucional preventivo
del consumao, abuso y adiccidn a las sustancias psicoactivas en el dmbito laboral.
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Que el articulo 5 de la Ley 1751 de 2015, determina que el Estado debera formular y adoptar politicas
que properdsn por la promocion de la salud, prevencidn y atencidn de fa enfermedad vy
rehabilitacion de sus secuelas; mediante acciones colectivas e individuales.

Que es necesario adoptar una politica de prevencion de tabaco, alcohol v drogas para proteger la
salud de las personas y promaver gue los servidores publicos cumplan con las labares asighadas
dentro de les fimites del bien comun y el libre desarrolio de la personalidad. En mérito de lo
expuesto,

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizar la politica de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas de la Empresa
Social de! Estado Hospital Local José Rufino Vivas de Dagua Valle, la cual se anexa a la presernte

Resolucién y hace parte integral del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. La presente politica se orienta por los principios que se describen a
continuacion:

1. Es politica del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.5.E ia seguridad de los trabzjadores,
conservar la salud fisica y psicolégica de sus empleados, enfocado en la prevercion de
enfermedades producidas por el consumo de alcohol, tabaco o cualquier tipo de sustancia
psicoactiva que afecte el estado de conciencia de sus empleados dentro de ias instalaciones
¢ sitios de trabajo.

2. Es bien claro que el uso inadecuado de estas sustancias, afecta el actuar del indwviduo ¥
conileva a efectos adversos sobre los demas empleados, Ia seguridad, la productividad, la
eficiencia en la ejecucién de Igs actividades laborales y el entorne en que se desarrallen.

3. Es por eso que la posesién, uso, consumo y venta de aleohol, sustancias alucindgenas y/o
drogas, en el desarrollo del trabajo o dentro de las instalaciones , estd estrictamente
prohibido tanto para empleados como para pacientes; este tipo de acciones se sancionaran
teniendo en cuenta la normatividad y reglamento interno del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING
VIVAS ES.E.

4. Es responsabilidad de todos los funcionarios de planta, temporales y contratistas del
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINQ VIVAS E.S.E la aplicacion de esta politica en el desarrolio de
las obligaciones laborales,
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ARTICULO TERCERO. Esta Politica hace parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera
revisada anualmente, se deberd comunicar, socializar y publicar a todas los servidores pdblicos,
agremiados y contratistas del Hospital Local José Rufina Vivas E.S.E de Dagua Valle.

ARTICULO CUARTOQ. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
disposiciones anteriores referentes a la materia.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Firmado en Dagua- valle a los cuatro (OW_Q} mes de mavyo del afio 2026.
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POLITICA

POLITICA DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Es politica del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVASESE la seguridad de los trabajadores,
conservar la salud fisica y psicolégica de sus empleados, enfocado en la prevencion de
enfermedades producidas por el consumo de alcohol, tabaco o cualguier tipa de sustancia
psicoactiva que afecte el estado de conciencia de sus empieados dentro de las
instalaciones o sitios de trabajo.

£s bien claro que el uso inadecuado de estas sustancias, afecta el actuar del individuo y
conlleva a efectos adversos sobre los demds empleados, la seguridad, la productividad, la
eficiencia en la ejecucion de las actividades laborales y el entorno en que se desarrollen.

Es por eso que la posesion, uso, consumo y venta de alcohol, sustancias alucindgenas y/o
drogas, en el desarrollo del trabajo o dentro de las instalaciones , estd estrictamente
prohibido tanto para empleados como para pacientes; este tipo de acciones se

Proyecté: Juan David Femandez Cardona, Coordinador S8T - Estrategias personal temporal

CALLE 40 N°. 21 - 48 CEL.
E-mail: hospitaldagua@gmail.com. hirv@hospitaldagua.gov.co

DAGUA - VALLE




POLITICA DE ALCOHOL, TABACO Y
JOSE
+ AT SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
E.S.E HYg}pXﬁs Cédigo: Fecha: Versidn:
R, A Y PETLPEATI R o pP-5ST-01 Mayo 2025 04 !
SCLERIBSS6S ‘\
|

sancionaran teniendo en cuenta la normatividad y reglamento interno del HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFING VIVAS E.S.E.

Es responsabilidad de todos los funcionarios de planta, temporales y contratistas del
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E |a aplicacidn de esta politica en el desarrolfo de
las obligaciones laborales.

Esta Politica sera revisada por lo menos una vez al afio para verificar su cumplimiento y
desarrollo del Sistema de Gestién de [a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado en Dagua- valle a los cuatro (O mes de mayo del afic 2026.

FRANCISCO[FONSECA AMARIS
GERENTE
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