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1- INTRODUCCION

Dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, el cual establece que cada entidad debe planear,
ejecutar y hacer seguimiento de un Plan Institucional de Capacitacién - PIC, El Hospital Local
José Rufino Vivas ESE se propone contribuir al fortalecimiento de las competencias y
habilidades de los servidores de la Entidad por medio de las capacitaciones, talleres, seminarios,

programas que contiene el PIC2024

Con el fin de priorizar las necesidades en los temas de capacitacién para el afio 2025, se deberd
desarrollar en un proceso constante de diagndstico de necesidades de aprendizaje, analizando

los siguientes insumos:

e Por medio de encuestas de deteccion de necesidades donde se obtuvo la informacidn sobre

las capacitaciones requeridas por los funcionarios

e Ajustar con las diferentes 4reas la consolidacién de necesidades.

Finalmente, el PIC (PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION) 2025 incluye los programas de induccion y re
induccién, en concordancia la normatividad vigente, previendo actividades tales como: actualizacion
normativa, curso virtual relacionado con estos programas utilizando herramientas internas dentro de la
instituciéon que permitan interactuar entre los participantes esto dado a la actual situacion de
distanciamiento por la emergencia Sanitaria que se esta viviendo a nivel nacional.

El plan de capacitacion tiene su importancia dado a que los servidores Publicos de las instituciones que
conforman el talento humano forma parte de ese capital importante con el que cuentan las organizaciones,
y, por tanto, es un gran factor critico de éxito para que estas tengan una buena gestion y logren sus
resultados para resolver las necesidades y problemas de los ciudadanos. Todas las personas que prestan sus
servicios a la entidad, tanto gerentes y directivos publicos, como los demds servidores que forman los
distintos grupos de trabajo, conforman el talento humano de una entidad, tomando en cuenta siempre las
responsabilidades inherentes a los cargos y las relaciones laborales que se generan en el ejercicio del buen
servicio que a diario se debe aplicar al interior de las instituciones.
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2- MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion.

Decreto Ley 1567 de 1998, el cual se crean el sistema nacional de capacitacién y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Decreto 2539 de 2005, por el cual se establecen las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005.

Decreto 1011 de 2006. Por medio del cual se definen los componentes del Sistema
Obligatorio de Garantia para la calidad en Salud y todas aquellas normas que lo amplien o
modifiquen.

Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal en

la Ley General de Educacion.
Decreto 4665 de 2007, por el cual se adopta la actualizacion del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacién para los Servidores Publicos.

Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de2004 y el
Decreto Ley 1567 de 1998.

Ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se modifica parcialmente ley 1122 de2007 y se
dan otras disposiciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Ley 1960 de 2019, en su articulo 3, amplia el alcance en los principios de la
capacitaciéon propuesto inicialmente en el Decreto 1567 de 1998, de acuerdo con lo

anterior
Circular Externa No 100-001-2025 Funcion Publica.
Decreto 612 de 2018.
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3- OBIJETIVOS

3.1 Objetivo General

Promover el desarrollo integral de los servidores por medio del fortalecimiento de
conocimientos, creando espacios que permitan desarrollar las habilidades por medio de
formacién y capacitacion en el puesto de trabajo contribuyendo asi al mejoramiento
institucional.

Es claro que la regla general del empleo publico sea el mérito y la carrera administrativa, y que
sobre ellas se fundamenten los diferentes lineamientos de la politica como el de la formacion y
capacitacién; no obstante, en la realidad y préctica de la gestin del talento humano en las
entidades publicas existen diferentes tipos de vinculaciones laborales con el Estado, por tanto,
se requiere que la politica sea lo suficientemente flexible y que incluya a todos los servidores
publicos, independientemente de su tipo de vinculacién.

3.2 Objetivos Especificos

e Capacitar a los servidores publicos del Hospital Local José Rufino Vivas en
conocimientos especificos que les permitan el mejoramiento en el desempefio del
cargo.

e Implementar el PIC (Plan Institucional de Capacitacién) articulado con las necesidades
Detectadas dentro de la institucion

e Permitir y contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias de
los servidores publicos que laboran en la institucion,

e Integrar a los servidores que se vinculen del Hospital Local José Rufino Vivas ESE, a la
cultura organizacional, al sistema de valores, familiarizandolos con el servicio publico e
instruyéndolos acerca de la misién, visién y objetivos de la entidad por medio del
programa de Induccion y re induccidn Institucional

e Reorientar a los servidores en los cambios producidos en el Hospital Local José Rufino
Vivas ESE, los cuales se articularan a la dependencia donde laboran, en su puesto de
trabajo y al proceso donde pertenecen, por medio del programa de Reentrenamiento
Institucional.
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4-DEFINICIONES

Competencia “Es la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones
inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado” (Guia
para la Formulacién del Plan Institucional de Capacitacion - PIC- versién 2012 — Departamento
Administrativo de la Funcion Publica).

Capacitacion “Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal
como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacién, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor
prestacion de servicios y al eficaz desempefio del cargo” (Ley 1567 de 1998- Art.4).

Formacién: "Es entendida en la referida normatividad sobre capacitacion como los procesos que
tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio plblico basada en los
principios que rigen la funcion administrativa.”

Educacién Informal: La educacién informal es todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115
/1994)

Educacién no formal: "Hoy denominada Educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano,

segin lo sefialado en el Decreto 2888 de 2007, es la que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos laborales sin

sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion formal. La finalidad es la
promocion del perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la reafirmacién de
los valores nacionales, la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico, recreacional,
ocupacional y técnico, la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria”
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Educacién formal: La educacién definida como formal por las leyes que rigen la materia no se
incluye dentro de los procesos aqui definidos como capacitacién. El apoyo de las entidades a

programas de este tipo hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira
por las normas que regulan el sistema de estimulos, esta "se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con Sujecién a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos".

Entrenamiento en el puesto de trabajo: Es la preparacion que se imparte en el ejercicio de las
funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la préctica los oficios; se orienta, por
lo tanto, a atender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas para el desempefio
de las funciones, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que se
manifiesten en desempefios observables de manera inmediata. La intensidad horaria del
entrenamiento en el puesto de trabajo debe ser inferior a 160 horas, tal como se establece en el
Decreto 2888 de 2007.

Programas de induccion: Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la
cultura organizacional. Con el fin de integrarlo al Institucion, asi como el fortalecimiento de su
formacion ética, familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacion y con las funciones
generales del Estado, instruirlo acerca de la misién de la entidad y de las funciones de su
dependencia, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes y derechos, articulado
a los lineamientos de Modelo Integrado de Ia Planeacion y la Gestion “MIPG”.

Programas de Re induccion: Est4 dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se
refieren sus objetivos. Los programas de re induccién se impartiran a todos los empleados por lo
menos cada dos afios, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios.

Competencia laboral: Capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad v los resultados del sector publico, las funciones
inherentes a un empleo; capacidad que estd determinada por los conocimientos (SABER),
destrezas, habilidades, (HACER) valores, actitudes (SER) y aptitudes (HACER). (DAFP, 2007). De
acuerdo con el DAFP, las entidades publicas del orden territorial y nacional podran apoyarse en
las propuestas que realice el sector educativo a nivel de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano vy la educacion informal, para formular el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC) siempre que estas se fundamenten en el enfoque de formacion por competencias.
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5. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION

El Hospital Local José Rufino Vivas ESE, a través del PIC (Plan Institucional de Capacitacion) busca
contribuir al mejoramiento institucional por medio de la planeacion, implementacion,
seguimiento y control de las actividades de formacién y capacitacion para los servidores de la
Entidad, a través de la generacién de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de
competencias, para de esta manera, contribuir al cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales.

Por consiguiente, el PIC 2025 se desarrolla por medio de los siguientes subprogramas:

5.1 Programa de Induccién Institucional

El programa de induccién del Hospital Local José Rufino Vivas ESE tiene por objeto iniciar al
funcionario en su integracion, a la cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad,
familiarizarlo con el servicio publico, instruirlo acerca de la misién, visién y objetivos
institucionales y crear sentido de pertenencia hacia la misma.

Por lo anterior, se lleva a cabo el programa de induccién que se impartird cada vez que un
funcionario sea vinculado a la entidad y tendrd por objetivo dar la bienvenida al funcionario,
contextualizarlo en la cultura organizacional, principios, valores, misién, visién, Sistemas de
desarrollo, dependencias, programas vinculados.

Se propone adicionalmente participar a los diferentes Grupos de Coordinadores de las
dependencias para apoyar en el desarrollo una sesién de induccién y reinducioén integrando a
los servidores a la entidad para mantener aspectos como las competencias comportamentales
y funcionales tanto al personal que ingresa, COMo al personal que se encuentra laborando v los

temas a tratar, asi:
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TEMA

Bienvenida, Compromisos, Metas Planes Institucionales Gerencia
Sub Gerencia
Administrativa

Manual de Funciones, N_énr'nina, Evaluacion del d-e;amp;e—ﬁd, régimen salarial y | Oficina de Talento
prestaciones, ingresos , permanencia y retiros de trabajadores, incentivos, | Humané

solicitud de permisos, clases de vinculacién, niveles jerarquicos de los
empleos, estructura funcional

MIPG, Auditorias Internas, Cultura de Autocontrol. Control Interno
Planeacion

Eventos de interés en salud publica, reportes a SIVIGILA Manejo de Historias Lider de Estadistica

Clinicas,

Eventos de interés en salud publica, Gestion de atencion a los usuarios | Coordinador Medico

en 4reas de Urgencias , Hospitalizacion manejo de Medicamentos | Jefe de Enfermeria del
(solicitud, recepcién, entrega de medicamentos, | Servicio

sefializacién, orden y limpieza), Protocolos de atencion area asistencial

Glosas, facturacion, Indicadores de Auditoria Lider Cuentas Médicas

Procesos y procedimientos, seguridad del paciente. Calidad

Norma 412, Guias de practica clinica y normas técnicas y procesos misionales, Coordinador Médico

evaluacién y adherencia a las guias en los diferentes programas Coordinador de PYP

Requisitos contratacion, formas de pago, tiempos y apoyo conceptos juridicos | Lider Oficina Juridica

Apoyo a diagnostico y complementacion terapéutica. Coordinador
de

laboratorio y
Radidlogo
Capacitacion Software ,Gestion de la informacién, formatos de comunicacion, Informatica -Sistemas

| Redes sociales, entre otras
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, Residuos hospitalarios, Profesional de Seguridad y

estructura fisica de la organizacion. Misién visién, principio y valores en la Salud en el Trabajo

seguridad en salud y trabajo.

Gestion de recurso fisicos, inventarios, pedidos a almacén Bienes y Servicios -
Almacén

—ﬂ—
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El jefe inmediato es el responsable de informar al Coordinador de Gestion Humana el nombre
del servidor que realiza el acompaiiamiento. Los servidores que realizaran el acompafiamiento
en cada una de las areas, se responsabilizardn por la induccion en el puesto de trabajo a través

de las siguientes labores:

< Acompafiar y asesorar al servidor en temas y actividades a desarrollar,

& Orientar al servidor en temas afines con la E.S.E.

& Instruir sobre el Sistema de Gestion de Calidad, objetivo, misidn, visién,
valores, principios, objetivos, entre otros.

& Dar a conocer la planeacién de actividades anual del area.

& Ensefiar el manual de funciones correspondiente a su cargoy grado.

5.2 Programa de Reinduci6n Institucional

El programa de Reinducién esté dirigido a reorientar la integracién del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los temas que ameriten,
fortaleciendo su sentido de pertenencia e identidad.

El programa de reinduccion se realiza a todos los empleados por lo menos cada dos afios, oen el
momento que se presente el cambio, a traves de la presentacion por parte de los directivos o
funcionarios competentes de las areas cumpliendo con las estrategias y objetivos propuestos, asl
como los lineamientos generales de la entidad

Por lo anterior, el programa de Reinducién del Hospital Local José Rufino Vivas ESE se
desarrollara a través de los cronogramas establecidos y de conformidad con la actualizacién que
deba realizar la entidad. Asi las cosas, los temas relacionados para realizar la re- inducci6n el afio

2023, son los siguientes:

Actualizacién Normativa

e Reglamento Interno de Trabajo

e Cddigo de Integridad
e Politicas institucionales.

e Gestion Documental.
e MIPG-Modelo Integrado de la Planeaciony Gestion
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5.3 Plan Institucional de Capacitacién —PIC -

El Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2025 se formula con base en la normatividad
vigente. Para su formulacién y aprobacion se desarrollan las siguientes fases:

e Diagnéstico de Necesidades: Aplicacion, tabulacién y analisis de la encuesta de
deteccién de necesidades de capacitacion difundida a los servidores de los diferentes
nivelesjerarquicos.

e Plan de Capacitacion

e Aprobacion del Plan Institucional de Capacitacion — PIC por parte del Gerente

e Ejecucién del PIC 2025.

6 DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES

El diagnéstico de las necesidades de capacitacién permite a la entidad orientar la estructuracion
y desarrollo del plan para el fortalecimiento de conocimiento, habilidades o actitudes de los
funcionarios a fin de contribuir con el logro de los objetivos del Hospital Local José Rufino Vivas
ESE.

La recoleccién de informacidn se realizé de acuerdo a las capacitaciones realizadas durante el
afio 2023, en donde se pudo observar que la gran mayoria de los funcionarios fueron
capacitados en programas de auto cuidado y protocolos en pro de la promocién y prevencion
de enfermedades, dado ante la situacién de la emergencia sanitaria de caracter social que surgié
a raiz del Covid 19:

Se puede identificar algunas las necesidades reales

A continuacién, se presenta la priorizacion de necesidades a tener en cuenta en el PIC 2024

Sefesas e —

N Reoe 3 i
" CALLE 10N°. 31 48 TELEFONOS:3164385436 -3165209771-31 52017203
E-mail: hospitaldagua@gmail.com.
DAGUA - VALLE

Oscar Rodriguez Estrada

Profesional Universitario --Proyecto



©H

0

@ SJOS
RUFIN e
WINVA

E.S.E. HOSPITAL

AR, VOCACTICON ¥ EXCELENGIA EN SALUD

0

SC-CERLBSS65

NIT N° 890.305.496-9 )
7 PLAN DE CAPACITACIONES

El presente plan de capacitaciones se podra modificar por requerimientos de la alta direccion, bajo los
lineamientos normativos, presupuestales o por solicitud de los entes de control.

NECESIDADES DE CAPACITACIONES PARA PERSONAL ASISTENCIAL MISIONAL EN AREAS -
HOSPITALIZACION “URGENCIAS -

TEMA

Dirigido al Personal

CAPACITADOR

FECHA

Generalidades Res. 3280
|

Asistencial y administrativo

Coord. PYMS

Ruta Infancia

Asistencial y administrativo

Md. Miguel Vallecilla

Ruta Infancia

Asistencial y administrativo

Md Lisa Mariana Cabal

Ruta Adolescencia Asistencial y administrativo Md Alicia Navia
—I;J’;a—J;;entud Asistencial y administrativo Md Hanny Rattis o o
Ruta Adultez Asistencial y administrativo Md Miguel Vallecilla

Ruta Vejez Asistencial y administrativo Md Lissa Mariana Cabal

Salud Oral en 3280

Asistencial y administrativo

Odontdloga Alexandra Pedroza

Control Prenatal

Asistencial y administrativo

Md Isabela Garcia

Estrategia AIEPI

Asistencial y administrativo

Nancy Lopez

Estrategia IAMI

Asistencial y administrativo

Enf Fernando Villarreal

Tamizajes de CA en cursos
de Vida

Asistencial y administrativo

Angélica Gomez

#
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Salud Sexual y
Reproductiva Asistencial y administrativo | Heidi Potes
CRONOGRAMA CAPACITACION AREA DE VACUNACION 2025

TEMAS RESPONSABLE DIRIGIDA A FECHA
RETROALIMENTACION | COORDINADOR DE AUXILIARES DE | DURANTE EL ANO DE 2025
Y NUEVOS TEMAS VACUNACION - ENFERMERIA
APLICADOS SOBRE
EL ESQUEMA DE
VACUNACION
ACTULIZACION COORDINADOR DE AUXILIARES DE | Febrero 28
SOBRE EL VACUNACION - ENFERMERIA
TRATAMIENTO DEL
DENGUE - SIETE
MODULOS
CERTIFICADO
COMUNICACION COORDINADOR DE AUXILIARES DE | Abril de 2025
SEGURA SOBRE EL VACUNACION ENFERMERIA
ESQUEMA DE
VACUNACION

CRONOGRAMA DE CAPACITACION LABORATORIO CLINICO 2025

o Dirigido a PROFESIONAL
FECHA TEMA HORARIO RESPONSABLE
TRA;-?I!\SJARTE v Auxiliares de COORDINADORDEL
3:30PM A Enfermeria LABORATORIO
MARZO CONSERVACION
4:30 CLINICO
DE MUESTRAS PM
BIOLOGICAS
SOCIALIZACION Auxiliares del COORDINADORDEL
ABRIL PROTOCOLO 3:30PM A Servicio de LABORATQORIO
ENTREGA DE 4:30 Laboratorio CLINICO
RESULTADOS PM

i R T ] e
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SOCIALIZACION
Todo el COORDINADORDEL

M
MAYO - Oé?DL:I\AAﬁENET m 3:30PM A persqngl del LABORATORIO
LABORATORIO 4:30 Servicio c_!e CLINICO
CLINICO PM laboratorio
SOCIALIZACION Todo el COORDINADORDEL
JUNIO MANUAL DE 3:30PM A personal del LABORATORIO
CONTROLES 4:30 Servicio de CLINICO
INTERNOS - PM laboratorio
DENTRO
PROCEDIMIENTO
DE LABORATORIO
CLINICO
SROS;%(I:Z(?L%%I: A todo el COORDINADORDEL
AGOSTO LIMPIEZA Y 3:30PM A personal de LABORATORIO
DESINFECCION 4:30 laboratorio y CLINICO
Del AREA PM servicio
| = Generales

PLAN DE CAPACITACION ENFERMERIA 2025

TEMA DIRIGIDO A CAPACITADOR FECHA

Manejo de stocks por servicio | Auxiliares de | Yolanda  Chavez | 20/02/2025
enfermeria Paz

Registros por servicio Auxiliares de | Yolanda  Chavez | 20/03/2025
enfermeria Paz

Entrega y recibo de turno Auxiliares de | Yolanda Chavez | 10/042025
enfermeria Paz

Curaciones Auxiliares de | Yolanda  Chavez | 22052025
enfermeria Paz

Practicas seguras por servicio | Auxiliares de | Yolanda  Chavez | 19/06/2025
enfermeria Paz

Cateterismo vesical Auxiliares de | Yolanda  Chavez | 2407/2025
enfermeria Paz

Triage Auxiliares de | Yolanda  Chavez | 210082025
enfermeria Paz

Definicion  actividades por | Auxiliares de | Yolanda  Chavez | 2509/2025

turno enfermeria Paz
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PLAN Y NECESIDADES DE CAPACITACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2025

El cronograma de capacitacién de riesgos laborales es una herramienta de planificacion que detalla las
actividades y las fechas programadas para la formacion de los trabajadores en temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo. Este cronograma establece el plan anual, en el que se organizaran las sesiones
de capacitacién sobre los riesgos laborales especificos que los empleados pueden enfrentar en su entorno
laboral, asi como las medidas preventivas y correctivas que deben seguir para evitar accidentes, enfermedades
laborales y otros problemas relacionados con la seguridad.

El cronograma de capacitacion de riesgos laborales es una herramienta esencial para planificar y ejecutar una
formacién continua en materia de seguridad y salud, orientada a proteger a los trabajadores y cumplir con las
normativas legales.

Se anexa el cronograma de capacitacion para el afio 2025.

NOMBRE DE LA CAPACITACION OBIJETIVO DE LA | FECHA QUIEN REALIZO LA
CAPACITACION PROGRAMADA CAPACITACION v/o
ENTRENAMIENTO (INTERNO
O EXTERNO)
SOCIALIZACION DE POLITICA DE 85T Dar a conocer a todo el dic-25 PROFESIONAL SST
personal los cambios y su
importancia

REINDUCCION EL SG-55T Socializar los cambios vy | feb-25 PROFESIONAL SST
mejoras del SG-SST

REINDUCCION Y FUNCIONES DEL COPASST Socializar legislacidn, feb-25 PROFESIONAL SST
funciones y responsabilidades.

TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION ASERTIVA Medicién e identificacién del jun-25 PROFESIONAL
riesgo psicosocial

REINDUCCION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Reforzar estandares de | mar-25 PROFESIONAL
bioseguridad, conductas de
autocuidado, en especial sobre
las formas de prevencion de
contagio del nuevo
coronavirus covid 19.
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ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Promover actividades que | may-25 PROFESIONAL

fomenten estilos de vida

saludable.
CAPACITACION EN USO Y CUIDADO DE ELEMENTOS DE | Sensibilizar a la poblacién | mar-25 PROFESIONAL SST
PROTECCION PERSONAL trabajadora sobre el wuso

adecuado de los elementos de
proteccion personal y la
importancia de tener un
mantenimiento correcto de los
mismaos.

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS Sensibilizar a la poblacién | abr-25 PROFESIONAL
trabajadora sobre el uso
adecuado de los productos
quimicos empleados en la
| limpieza y desinfeccién.
MANIPULACION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS, RESIDUOS | Sensibilizar a |la poblacién | may-25 PROFESIONAL SST
HOSPITALARIOS, PLAN DE GESTION INTEGRAL DE | trabajadora la clasificacion y
RESIDUOS HOSPITALARIOS (PGIRHS) Y CODIGO DE | segregacionen la fuente de los

COLORES ACTUALIZADQ. residuos generados en la
institucion para su disposicion
final.
MANEJO DEL ESTRES Y HUMANIZACION EN LOS | Orientar a los participantes en | jun-25 PROFESIONAL SST
SERVICIOS diferentes técnicas de manejo
de estrés que pueden utilizar
en su vida diaria.
PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROMOCION DE Socializar y capacitar al comité | jun-25 PROFESIONAL SST

CONVIVENCIA LABORAL, RESOLUCION DE CONFLICTOS en sus funciones y
responsabilidades

ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS Y MANEIO DE | Fortalecer conocimientos y | ago-25 PROFESIONAL 55T
EXTINTORES. conceptos.
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SIMULACION COE- Fortalecer conocimientos y | Septiembre 2025 PROFESIONAL S5T

conceptos

SIMULACRO D EVACUACION Dar a conocer funciones, | oct-25 PROFESIONAL SST
responsabilidades y que hacer
durante una evacuacién por
emergencia.

CUIDADO CON LA SEGURIDAD VIAL Socializar y fomentar hébitos sep-25 PROFESIONAL SST
seguros en inteligencia vial.

MANEJO DEFENSIVO PARA CONDUCTORES Socializar y fomentar habitos sep-25 PROFESIONAL SST
seguros en inteligencia vial.

PREVENCION DEL RIESGO BIOLOGICO, MANEJO SEGURO | Socializar medidas preventivas | mar-25 PROFESIONAL SST
DE CORTOPUNZANTES para mitigar la exposicién al
riesgo publico

LIMPIEZA Y DESINFECCION SECTOR SALUD Brindar orientacién sobre las | ago-25 PROFESIONAL SST
acciones de desinfeccion en el
sector salud especiales para la
prevencion del contagio de
enfermedades transmisibles.

CAMPARNA DE CAIDAS DE LA MISMA ALTURA Socializar, capacitar al personal | Abril -25 PROFESIONAL SST

MANEJO DEL RIESGO BIOMECANICO Socializar pautas y | Abril-25 PROFESIONAL SST
recomendaciones para la
prevencion del riesgo
biomecanico y Pausas activas.
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CALIDAD CAPACITACIONES 2025
TEMAS RESPONSABLE DIRIGIDA A FECHA
COORDINADOR DE PERSONAL EN GENERAL, FEBRERO 1 AL 28 DE FEBRERO DE

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

150 9001 CALIDAD -/ ASISTENTE TANTO ADMINISTRATIVO 2025
COMO ASISTENCIAL
NO CONFORMES Y ACCIONES COORDINADOR DE PERSONAL EN GENERAL, FEBRERO 1 AL 28 DE FEBRERO DE
CORRECTIVAS CALIDAD —/ ASISTENTE TANTO ADMINISTRATIVO 2025
COMO ASISTENCIAL
PQRSF COORDINADOR DE PERSONAL EN GENERAL, FEBRERO 1 AL 28 DE FEBRERO DE
CALIDAD TANTO ADMINISTRATIVO 2025
COMO ASISTENCIAL

PAMEC (PROGRAMA DE
AUDITORIA PARA EL

COORDINADOR DE
CALIDAD

PERSONAL EN GENERAL,
TANTO ADMINISTRATIVO

ABRIL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD COMO ASISTENCIAL
ASOCIACION DE USUARIOS —LIGA COORDINADOR DE PERSONAL EN GENERAL, 2 DE MAYQO AL 24 DE MAYO 2025
DE USUARIOS CALIDAD — AUXILIAR SIAU TANTO ADMINISTRATIVO
COMO ASISTENCIAL
HUMANIZACION COORDINADOR DE PERSONAL EN GENERAL, 3 DE JUNIO AL 29 JUNIO DE 2025
CALIDAD — AUXILIAR DE TANTOQ ADMINISTRATIVO
COMO ASISTENCIAL

CALIDAD

DEBERES Y DERECHOS DE LOS

COORDINADOR DE

PERSONAL EN GENERAL,

4 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO

USUARIOS CALIDAD — AUXILIAR SIAU TANTO ADMINISTRATIVO DE 2025
COMO ASISTENCIAL
LINEAMIENTO DE LA POLITICA DE COORDINADOR DE PERSONAL EN GENERAL, 5 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE

PARTICIPACION SOCIAL CALIDAD TANTO ADMINISTRATIVO SEPTIEMBRE DE 2025

COMOQ ASISTENCIAL
HABILITACION RES. 3100 COCRDINADOR DE PERSONAL EN GENERAL, 6 DE NOVIEMBRE AL 30

CALIDAD — N DEBIA TANTO ADMINISTRATIVO NOVIEMBRE DE 2025

COMO ASISTENCIAL

NECESIDADES DE CAPACITACION -AREA DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CAPACITACIONES VIGENCIA 2025

Programas de gestion Documental/ SIN OFERENTE

Plan Institucional de Archivos-PINAR/ SIN OFERENTE

Reinducién sobre Tablas de Retencién Documental/ SIN OFERENTE

Organizacién de Fondos acumulados y Tablas de Valoracién Documental/ SIN OFERENTE

Tl o o il e

o

Sistema de Vigilancia en Salud- Salud Publica/ SIN OFERENTE
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NECESIDADES DE CAPACITACIONES PARA REALIZAR AREA CONTABLE DURANTE EL ANO 2025

1. -Actualizacidn Tributaria Contador y Auxiliar Administrativo
2. Actualiz. Declaracién De Renta Persona Juridica Contador y Auxiliar Administrativo
3. Retencion En La Fuente Auxiliar Administrativo
: Medios Magnéticos - -_Cc;t;dor y Auxiliar Administrativo :
5. Nomina Electrénica Contador y Auxiliar Administrativo
6. Contratacion Estatal Auxiliar Administrativo
7. Mddulo De Nomina Auxiliar Administrativo
8. M©ddulo De Tesoreria Auxili;;r Administrativo
9. Méddulo De Contabilidad B Auxiliar Administrativo

NECESIDADES DE CAPACITACION -AREA DE FACTURACION CUENTAS MEDICAS PARA LA
VIGENCIA 2025

1-REINDUCION AL PROCESO DE FACTURACION AL SISTEMAS R-FAST - A personal de Facturacién y Auxiliares de
Cuentas Medicas / SIN OFERENTE

2-REINDUCCION AL PROCESO DE FACTURACION CON LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD —A personal de
Facturacién y Auxiliares de cuentas medicas / SIN OFERENTE

3-INDUCCION CON LAS EPS PARA CAPACITACION DE PLATAFORMAS PARA RADICACION Y RIPS - dirigido a Auxiliares
de Cuentas Medicas / SIN OFERENTE

4-DECRETO 441, NOTA TECNICA'Y MODELO DE ATENCION PARA EL AREA DE CUENTAS MEDICAS — Todo el Personal de
Cuentas Medicas y Facturacién/ SIN OFERENTE

5-RADICACION EN PLATAFORMA DE ATENCION DE ACCIDENTE DE TRANSITO SIN SOAT (ADRES) —Todo el Personal de
Cuentas Medicas y Facturacion / SIN OFERENTE
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CAPACITACIONES AREAS GERENCIAL -ADMINISTRATIVA CON APOYO DEL MATERIAL
PUBLICADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP
DURANTE EL ANO 2025 — PROGRAMACION POR MEDIOS VIRTUALES DE ACUERDO A FECHAS
DE PROGRAMACION DEL OFERENTE

1. Régimen de pensiones y ruta del pre pensionado.

2. Aplicacién a la Normatividad de Formalizacién del Empleo de acuerdo a la Circular
Conjunta 100-005-2022 de 29 de diciembre de 2023

3. Principios y responsabilidades del Derecho Administrativo

4. Curso sobre cambio organizacional en el sector publicoy estrategias para asumirlo.

5. Curso sobre articulacién de los grupos de valor en las acciones y decisiones de las
entidades publicas contempladas en el Modelo Integrado de la Planeacion y Gestion

MIPG

6. Evaluacion de la ejecucién presupuestal 2025

7. Medicién de avances de Planes de Desarrollo

8. Curso Cultura de la Innovacién en el Sector Publico

9. Derechos de los Migrantes y Aplicacién de Garantias en la Atencién Publica para una
Gobernanza Local de Migracion Integral: Caso Venezolano
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8. PRESUPUESTO

El plan Institucional de Capacitaciones se destinado un rubro directo dentro del presupuesto
para la vigencia 2025

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La fase de evaluacién y seguimiento se realizard de manera permanente en el PIC por medio de las
evidencias de las capacitaciones realizadas y los formatos establecidos por el Sistema de Gestion de

Calidad de la Entidad.

Permitiria apoyar al final del periodo de vigencia del PIC, se aplicar una encuesta en la cual se
determinard un informe final de aprendizajes logrados, buenas practicas y lecciones aprendidas con
respecto desarrollado en la vigencia 2025

Para las demas capacitaciones efectuadas se medira por medio de los siguientes instrumentos:

9.1 Indicadores para Evaluar la Gestion del PIC

Los indicadores desarrollados para la medicion del PIC son los siguientes:

e Participacion de los servidores de cada drea en la formulacion de los proyectos de aprendizaje.

e Porcentaje de Implementacion del PIC

9.2 Evaluacion del Impacto de la Capacitacion
Es necesario establecer la evaluacion formativa como método de medicién de los resultados obtenidos
con este programa.

A los 2 meses posteriores a cada capacitacién se hara evaluacion escrita del conocimiento de las normas,
guias y protocolos. La calificacién obtenida se archivara en la respectiva hoja de vida de cada funcionario
y si es inferior a lo esperado, el funcionario debe repetir la capacitacion y volver a evaluar.

Se realizard semestralmente evaluacién de la adherencia a normas técnicas y guias de atencion a
médicos y enfermeras del Hospital Local José Rufino Vivas, lo cual se verificara con auditoria a procesos

misionales.
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El proceso de evaluacion de conocimiento y de la adherencia a normas, guias y protocolos serd
aplicado por el Sefior Gerente, el Coordinador médico, grupo de calidad y coordinadora de Py P,

del Hospital Local José Rufino Vivas ESE.
10. SOCIALIZACION

El presente plan Institucional de Capacitacion una vez sea aprobado por el Sefior Gerente, sera
socializado a todos los funcionarios del Hospital Local José Rufino Vivas E.S.E, posteriormente través de la
intranet de la Institucion, a través del correo electrénico y publicado en la pagina web de la entidad

durante los meses siguientes a la aprobacién durante el afio 2025.

Dado en Dagua, el dia treintay uno (31) del mes de enero de 2025.

\

FRANCISCO FONSECA AMARIS
Gerente

Profesional Universitario ~Talento Humano-

Proyecto

“] trabajo en equipo es la habilidad de trabajar juntos con un objetivo en comun, para asi lograr de manera articulada los

objetivos institucionales, y al interior de las instituciones fortalecer la cultura organizacional”.
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