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1. INTRODUCCION

La E.S.E Hospital Local José Rufino Vivas adopta la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia Integral — IAMII como politica institucional prioritaria para garantizar la proteccion integral
de la salud materno infantil, el fortalecimiento de la lactancia materna, el inicio temprano del
amamantamiento, la humanizacion del parto y la articulacidn interprogramatica en las tres sedes
de la institucion.

Esta politica se fundamenta en:
e Resolucion 3280 de 2018 — RIAS Materno Perinatal
e (Cddigo Internacional de Comercializacién de Sucedaneos de la Leche Materna
e Lineamientos nacionales IAMII
e Plan Decenal de Lactancia Materna
e Normatividad de calidad y seguridad del paciente

e Enfoque diferencial, de género y de derechos

2. OBJETIVO GENERAL

Implementar y sostener la Estrategia IAMII en todas las sedes de |a E.S.E Hospital Local José Rufino
Vivas, garantizando practicas seguras, oportunas, humanizadas y basadas en evidencia para la
mujer gestante, el recién nacido, la nifiez y sus familias.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar el cumplimiento de los 10 pasos IAMII.
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2. Protegery promover la lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses y
complementaria hasta los 2 afios 0 mas.

3. Humanizar la atencién obstétrica y neonatal.
4. Promover la participacion de las familias como red de apoyo.
5. Fortalecer la educacion prenatal y la consejeria continua.

6. Articular los servicios de urgencias, parto, hospitalizacion, PYMS, RIAMP, vacunacién,
primera infancia e infancia.

7. Garantizar condiciones adecuadas para alojamiento conjunto y libre demanda.
8. Prevenir el uso inadecuado de suceddneos, biberones y chupones.
9. Fortalecer las competencias del talento humano mediante capacitaciéon permanente.
4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
e Humanizacion de la atencidn
e Enfoque de derechos
e Participacion activa de la familia
e Interculturalidad y enfoque diferencial
e Seguridad del paciente
e Calidad en la atencién materno infantil
e Etica profesional
e Confidencialidad
5. ALCANCE
La politica aplica a:
e Sede principal Dagua
e Puesto de Salud Borrero Ayerbe (Km 30)
e Puesto de Salud El Queremal

e Todo el talento humano, contratistas y practicantes
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e Todos los servicios asistenciales y de apoyo
6. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA
La ESE se compromete a:
1. Implementar los 10 pasos de la Estrategia IAMII de forma integral y verificable.

2. Garantizar el contacto piel a piel inmediato y el inicio temprano de la lactancia en la
primera hora de vida.

3. Asegurar el alojamiento conjunto 24 horas.

4. Prohibir la entrega de férmulas, biberones y chupones, salvo indicaciéon médica estricta.
5. Fortalecer la educacion prenatal, postparto y de puerperio.

6. Asegurar que el 100% del talento humano esté capacitado en IAMII.

7. Mantener operando el Comité Institucional IAMII, con reuniones mensuales.

8. Articular los programas institucionales (PYMS, CPN, Urgencias, Parto, C&D, Vacunacion).
9. Realizar auditorias internas periddicas y autoapreciaciones semestrales.

10. Mantener evidencia digital organizada, disponible y verificable para auditorias externas.

7. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL IAMII

El Comité Institucional IAMII estara integrado, con voz y voto, por los siguientes integrantes
permanentes:

e Gerente de la ESE o su delegado, quien lo preside
e Coordinacion PYMS (lider IAMII)

e Coordinador(a) de Enfermeria

e Un(a) profesional de Medicina

e Un(a) profesional de Nutricidn

e Un(a) profesional de Trabajo Social

e Referente de Calidad y Seguridad del Paciente

e Representante de la comunidad, en calidad de integrante del Comité, con voz y voto (no
como invitado)
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El Comité podra invitar, cuando lo considere pertinente, a otros profesionales o representantes
institucionales, quienes participaran Unicamente con voz, sin voto, en calidad de invitados, sin
hacer parte de los integrantes permanentes.

8. RESPONSABLES
e Gerente de la ESE
e Coordinacién PYMS (lider IAMII)
e Comité Institucional IAMII
e Coordinadores asistenciales
e Talento Humano
e (Calidad y Seguridad del Paciente

9. SOCIALIZACION Y DIVULGACION

La presente politica se socializara a todo el talento humano de la institucion, incluyendo personal
asistencial, administrativo, contratistas y practicantes, mediante jornadas de induccion y
reinduccién presenciales y virtuales, y se publicard de forma permanente en las carteleras
institucionales y los medios internos de comunicacién de las tres sedes (Dagua, Borrero Ayerbe y El
Queremal).

10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
e Actas mensuales del Comité IAMII
e Auditorias internas trimestrales
e Autoapreciacion IAMII anual
e Indicadores de lactancia y contacto piel a piel

Informes trimestrales del Comité Institucional IAMII a la Gerencia sobre el cumplimiento de esta
politica

e Informe semestral a la Gerencia

11. VIGENCIA Y APROBACION
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La presente politica tiene vigencia a partir de su fecha de aprobacién por la Gerencia 'y
permanecera vigente hasta su actualizacion o derogatoria, momento en el cual deroga y reemplaza

las politicas institucionales anteriores relacionadas con la Estrategia IAMII.

Elaboré: Coordinacién PYMS — Lider IAMII
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