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INTRODUCCION

Las politicas de operacién contable establecen los lineamientos necesarios para cumplir los objetivos de las
politicas contables. Por medio de estas politicas se establecen acciones y mecanismos que ayuden a
alcanzar el objetivo de los estados financieros, con el fin que la informacién sea Util, a partir de la
satisfaccion de las necesidades de sus usuarios. En ese sentido, los objetivos de la informacién financiera
del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. son: Rendicién de cuentas, Toma de decisiones y Control.

La Rendicidon de cuentas implica que la informacién financiera sirva a los gestores publicos para
suministrar informacidn, a los destinatarios de los servicios y a quienes proveen los recursos, sobre el
uso y gestidon de estos, y, el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan la
actividad de la entidad.

La Toma de decisiones implica que la informacidn financiera sirva para la gestion eficiente de sus
recursos y a los usuarios externos, para la definicién de la politica publica, la asignacion de recursos y
el otorgamiento de financiacion.

El Control implica que la informacion financiera sirva para controlar el ejercicio en dos niveles:
interno y externo. A nivel interno, el control se ejerce mediante el sistema de control interno y a nivel
externo, a través de diferentes instancias tales como la ciudadania, las corporaciones publicas, el
Ministerio Publico y los érganos de control, inspeccion y vigilancia.

Los Estados e Informes financieros contribuyen a obtener informacién relacionada con lo siguiente:

a) Lamedida en que la administracién ha cumplido con su responsabilidad de gestionar y salvaguardar los
recursos del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.;

b) La capacidad que tiene el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. para continuar financiando sus
actividades y cumplir sus objetivos operativos en el futuro;

c) La medida en que los recursos estan disponibles para mantener las actividades futuras de prestacion
de servicios y los cambios que se presenten durante el periodo contable, en el valor y composicién de
los recursos y en los derechos sobre estos;

d) La determinacidn de la produccion y distribucidon de los bienes y recursos explotados por el sector
publico, y su impacto en la economia, lo cual facilita el seguimiento de comportamientos agregados a
través de subsistemas estadisticos;

e) Los costos de la prestacidon de servicios y su financiacion a través de la venta de servicios de salud,
contribuciones y transferencias, o por medio de endeudamiento en caso de que lo requiera el
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.;

f)  Laliquidez y grado de solvencia del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.;

g) Laforma en que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. obtuvo y utilizé el efectivo durante el
periodo;

h) El cumplimiento, por parte del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., de los mandatos de gasto
expresados en términos de flujos de efectivo y de los flujos de efectivo necesarios para lograr los
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niveles de prestacion de servicios previstos;

i)  Elorigen de las variaciones en las partidas patrimoniales; y

i) La capacidad del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. para proveer bienes y prestar servicios a
corto, mediano y largo plazo.

Las politicas de operacion también contribuyen al cumplimiento de los principios de la informacion
financiera para que ésta sea util a los usuarios. Se consideran caracteristicas fundamentales de la
informacidn financiera, las siguientes: Relevancia y Representacion fiel.

Las caracteristicas de mejora son aquellas que, sin ser indispensables para que la informacidn financiera sea
atil, incrementan la utilidad de dicha informacién. Se consideran caracteristicas de mejora de Ia
informacidn financiera, las siguientes: Verificabilidad, Oportunidad, Comprensibilidad y Comparabilidad.
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Politica para el reporte de informacidn a contabilidad

Objetivo: Establecer los plazos para entrega de informacion al grupo de contabilidad del HOSPITAL LOCAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. con el fin de garantizar el cumplimiento a las fechas establecidas por la
Contaduria General de la Nacién, para los cierres contables mensuales en el software que el HOSPITAL
tenga establecido para este proceso. La entrega de informacién se deberd realizar asi:

Informacién interna: Las dreas del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. entregaran al grupo de
contabilidad la informacion mensual de sus operaciones financieras los cinco (5) primeros dias habiles
del siguiente mes al reportado.

Informacién externa: Las entidades, empresas y terceros externos que deben reportar informacion
financiera al HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., la entregaran mensualmente, los diez (10)
primeros dias habiles del siguiente mes al reportado.

La informacién del grupo de contabilidad sera oportuna en la medida en que esta sea reportada en los
plazos establecidos por esta politica ya sea para informacion externa o interna. El Profesional del grupo de
contabilidad dejara constancia fisica o magnética de la gestidn realizada para obtener la informacidn.
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Politica de operacion para efectivo y equivalentes al efectivo

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para que los hechos econdmicos registrados en el
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ES.E. como efectivo y equivalentes al efectivo, reflejen
razonablemente la situacidn financiera de la entidad y de manera oportuna.

Efectivo y equivalente a efectivo se caracterizan por:

a) Un equivalente al efectivo no se tiene para propodsitos de inversidn, sino que su propdsito es para
cumplir los compromisos de pago a corto plazo;

b) Debe poder ser facilmente convertible a una cantidad determinada de efectivo;

c) Debe estar sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor;

d) En el caso de inversiones, deben tener un vencimiento préximo de al menos tres meses o menos desde
la fecha de adquisicion.

€) Los sobregiros bancarios, forman parte de la gestidn del efectivo de la entidad (es decir son un
equivalente al efectivo).

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. hard uso de los servicios de las entidades Financieras
reconocidas por la Superintendencia Financiera con calificacion de riesgo:

Indica que la capacidad de repagar oportunamente capital e intereses es sumamente alta. Es

AAA , , . .,
la mas alta categoria en grados de inversién.

Las condiciones definidas para reconocer el efectivo restringido seran:

Que los depdsitos en efectivo puedan disponerse, total o parcialmente, tan solo en condiciones o con fines
especificos.

Una restriccién o limitacién en la disponibilidad de los recursos de efectivo o equivalente a efectivo, podra
darse por:

e Causas Internas: Cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. por cuenta propia decide
restringir una suma de efectivo para un fin determinado, como, por ejemplo: ampliaciones, la compra
de un nuevo equipo, o como respaldo para el pago de cesantias retroactivas, litigios, etc.

e  Causas Externas: Cuando la causa de la restriccion o limitacién del efectivo de la empresa ha sido
ocasionada por agentes ajenos a la entidad y que escapan del control de la misma.

Los sobregiros de existir, se clasifican en el estado de situacién Financiera como préstamos bancarios
corrientes.

Dentro del efectivo y equivalentes al efectivo se incluyen el efectivo en caja, los depdsitos en entidades
financieras y los sobregiros bancarios. Asi mismo, se incluyen las inversiones y derechos fiduciarios que se
destinan a realizar los pagos de obligaciones a corto plazo y que cumplen las siguientes condiciones: son de
gran liquidez, vencen en tres meses o menos contados desde la fecha de su adquisicidn, son facilmente
convertibles en efectivo y estan sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. En el estado
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de situacion financiera, los sobregiros, de existir, se clasifican como préstamos bancarios corrientes. No
existen restricciones de uso sobre estas partidas de efectivo y equivalentes al efectivo.

En cuanto a los pagos realizados por el HOSPITAL, estos se disminuyen directamente de la cuenta contable
para control del saldo del libro de bancos desde el momento en que se gire y se entregue el cheque, ya que
se cumplié con la obligacién de entregarlo, aunque los recursos figuren en el banco ya no son de propiedad
del HOSPITAL, sino del tenedor del cheque.

En cuanto a los cheques girados entregados al proveedor, los cuales no son cobrados dentro de los 6 meses
siguientes a su emisidon o a su vencimiento, estos recursos no podrdn ser retirados de la cuenta por el
tercero titular del cheque, entonces en los estados financieros lo que se hace es revertir la situacién,
anulando el registro del giro del cheque constituyéndolo como una cuenta por pagar y se vuelve a girar o si
no se vuelve a girar se reconoce como un ingreso.

El proceso de caja menor tiene como insumo la resolucién por la cual se reglamenta la constitucion y
funcionamiento de las Cajas Menores, estd compuesto por cuatro procesos: constitucion, gestion,
reembolso y cierre.

Para registrar la legalizacidn el responsable de la caja menor debe enviar a contabilidad el archivo en Excel
con la informacién de gastos registrados en el software financiero y el archivo en Excel con el movimiento
de la caja menor; los dos archivos deben coincidir con los saldos a reembolsar.

Para el cierre de las cajas menores se debe tener en cuenta que:

El efectivo en caja debe ser consignado en las cuentas bancarias del HOSPITAL antes del cierre
bancario de la vigencia, cuya consignacién debe soportar la legalizacion de gastos entregada a
contabilidad.

Para el caso de las cajas menores en moneda extranjera, la diferencia en cambio debe ser asignada
proporcionalmente a los gastos que la originaron.

La entrega del expediente de legalizacidn se realizard dentro de los tiempos establecidos en el acto
administrativo del cierre de vigencia.

El grupo de contabilidad realiza pre-conciliaciones bancarias mensualmente con el fin de identificar los
movimientos realizados a través de las cuentas bancarias del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.,
pendientes por registrar, reclasificar o ajustar confrontando con la informacion registrada en los Libros
Auxiliares de Tesoreria y del software financiero.

Una vez identificadas las partidas pendientes de registro, reclasificacion o ajuste; éstas deberan ser
registradas antes del cierre contable mensual.

Para realizar la conciliaciéon de bancos, es necesario que el area de tesoreria entregue a contabilidad el
auxiliar de bancos de tesoreria y los extractos bancarios, teniendo en cuenta los plazos establecidos en la
politica para el reporte de informacién interna a contabilidad.

Efectivo de uso restringido
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Representa el valor de los fondos en efectivo y equivalentes al efectivo que no estan disponibles para su
uso inmediato por parte del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. bien sea por restricciones legales o
econdmicas.

Cuando se trate de restricciones legales, la oficina asesora juridica debera informar mediante oficio al grupo
de contabilidad, adjuntando el acto administrativo por el cual se procede al embargo, para que se realice la
reclasificacion a la cuenta de efectivo de uso restringido.

En cuanto a los cheques girados entregados al proveedor, los cuales no son cobrados dentro de los 6 meses
siguientes a su emisidon o a su vencimiento, estos recursos no podran ser retirados de la cuenta por el
tercero titular del cheque, entonces en los estados financieros lo que se hace es revertir la situacién,
anulando el registro del giro del cheque constituyéndolo como una cuenta por pagar y se vuelve a girar o si
no se vuelve a girar se reconoce como un ingreso.
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Politica de operacidn para Inversiones patrimoniales

Objetivo: Establecer los lineamentos necesarios para que los hechos econdmicos registrados en los estados
financieros del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. como Inversiones en caso de que las haya,
reflejen razonablemente la situacién financiera y de manera oportuna.

Inversiones en no controladas clasificadas en la categoria del costo

Son inversiones en no controladas los titulos de patrimonio en los cuales el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E. no tienen el control, influencia significativa ni control conjunto.

Las inversiones en no controladas clasificadas en la categoria del costo se mantendran al costo y serdn
objeto de estimaciones de deterioro.

Los certificados del valor intrinseco de la inversién seran solicitados teniendo en cuenta los plazos
establecidos en la politica para el reporte de informaciéon externa a contabilidad.

Comprobacién de deterioro de valor Inversiones en no controladas clasificadas al costo

La comprobacion de deterioro de valor se realizard trimestralmente, siempre y cuando se cuente con la
informacidn certificada del valor intrinseco de las acciones para comparar con el valor en libros. El
profesional de contabilidad previo al cierre de cada trimestre solicitara a las empresas dicha certificacion.
Cuando la informacién no sea enviada al HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. se dejard constancia
via correo electrénico de la gestidn realizada.

Inversiones en controladas y asociadas

La actualizacién de inversiones en controladas o asociadas serd realizada trimestralmente con la
informacidon suministrada por la entidad receptora de la inversion, en la cual se pueda establecer las
variaciones en el patrimonio y realizar la actualizacidon por el método de participacidn patrimonial segin la
politica contable del Ministerio.

Los dividendos se causaran anualmente cuando estos sean certificados para lo cual se solicitard el soporte
correspondiente.

El profesional de contabilidad encargado de realizar la actualizacidn, publicarad cada afio las fechas limites
en las cuales la entidad receptora de la informacién debera entregarla a contabilidad para su actualizacién
teniendo en cuenta los plazos establecidos en la politica para el reporte de informacidon externa a
contabilidad. Cuando la informacién no sea enviada al HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. se dejara
constancia via correo electrdnico de la gestidn realizada.

Esta informacion debera contener una desagregacion de las partidas patrimoniales comparativas con el
periodo anterior y de esta manera establecer las variaciones del patrimonio.



+J JOSE
i i RUFINO
POLITICAS DE OPERACION VIVAS

E.S.E. HOSPITAL

CALIDEZ, VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD
NIT 890305496-9

Politicas contables uniformes

Anualmente antes del cierre de la vigencia se aplicara el cuestionario para la identificacion de diferencias en
politicas contables significativas; de existir diferencias en politicas contables que sean significativas, se
solicitard a la entidad receptora de la inversién enviar estados financieros homologados a la politica
contable del HOSPITAL.

En caso de no ser posible contar con los estados financieros homologados a la politica contable del
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., el grupo de contabilidad elevara esta situacion al comité de
sostenibilidad contable con el fin de establecer si el HOSPITAL cuenta con los recursos necesarios para
homologar las politicas contables, que conlleve a la presentacion de informacidn fiable y razonable. En caso
de no contar con los recursos necesarios para realizar la homologacién de politicas contables por parte del
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. el comité decidira el tratamiento contable.

Comprobacion de deterioro de valor Inversiones en controladas

Teniendo en cuenta los criterios que se deben analizar para determinar si existen indicios de deterioro de
valor, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. evaluara al final del periodo contable por medio del
cuestionario para la identificacién de indicios de deterioro si:

a) Existe evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo de la empresa o del
desmejoramiento de las condiciones crediticias de esta;

b) El valor en libros de la inversion en los estados financieros individuales de la controladora supere el
valor en libros de los activos netos de empresa; o

c) Eldividendo procedente de la inversidn supere el valor total del resultado del ejercicio de la empresa
en el periodo en que este se haya decretado.

Inversiones en entidades en liquidacion

Cuando se tenga conocimiento por parte del grupo de contabilidad que se ordene la liquidacién de la
entidad receptora de la inversién, éste realizara la reclasificacién a la cuenta inversiones en entidades en
liquidacion, segun lo establecido en la politica contable para este tipo de operaciones.

Esta reclasificacidon se realizara por el valor en libros que tienen la inversién en su anterior clasificacion,
para tal fin se tomara como soporte el saldo en libros por tercero generado por el software financiero de la
entidad.
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Politica de operacion para cuentas por cobrar

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para que los hechos econdmicos registrados en los
estados financieros del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. como cuentas por cobrar, reflejen
razonablemente la situacidn financiera y de manera oportuna.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. clasificara sus cuentas por cobrar al Costo.

Las cuentas por cobrar clasificadas al costo corresponden a los derechos para los que el HOSPITAL LOCAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. concede plazos de pago normales del negocio y sector salud.

Las cuentas por cobrar y otros derechos a favor de la entidad, mayores a 360 dias se clasificaran como
activos no corrientes.

En el momento que la empresa deudora sea intervenida por el ente de control, e inicie su proceso de
liquidacién, los valores adeudados deben reclasificarse a cartera de Dificil Recaudo y seran objeto de
calculo de deterioro al 100%

Las cuentas por cobrar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion.

Para los contratos de modalidad de Capita la facturacidén se contabilizard en las cuentas de ingresos por el
valor del contrato, la diferencia sera contabilizada en ingreso o gasto (margen de contratacién de servicios
de salud) segun sea el caso y los contratos por modalidad de facturacidon seran registrados en las
respectivas cuentas de ingresos

Metodologia para estimaciones de deterioro

Para determinar el calculo de deterioro de acuerdo al comportamiento del recaudo se requiere:

El saldo de la cartera a la fecha que se va a calcular el deterioro

El flujo futuro estimado FFE: que es igual al promedio del recaudo de los dos ultimos afios

Se calcula el valor presente (VP) del flujo futuro de efectivo, para ello se toma la tasa de interés bancaria
para préstamos de consumo ordinario vigente a la fecha del calculo del deterioro y se multiplica por el
numero de periodos.

Habrd deterioro si el valor de la cartera es mayor que el resultado obtenido como valor presente.

Ademas, la oficina de cartera en conjunto con Auditoria del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
efectuara un andlisis por cliente y asignara un porcentaje de estimacién, teniendo en cuenta el
comportamiento de la glosa aceptada, devoluciones y otros factores que incidan sobre las cuentas por
cobrar.

Si en una medicidon posterior, las pérdidas por deterioro disminuyen debido a eventos objetivamente

relacionados con su origen, se disminuira el valor del deterioro acumulado y se afectara el resultado del
periodo.



+J JOSE
i i RUFINO
POLITICAS DE OPERACION VIVAS

E.S.E. HOSPITAL

ccccccc , VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD
NIT 890305496-9

En todo caso, las disminuciones del deterioro no superaran las pérdidas por deterioro previamente
reconocidas en el resultado. En el caso de las cuentas por cobrar clasificadas en la categoria de costo
amortizado, la reversidn del deterioro tampoco excedera el costo amortizado que se habria determinado
en la fecha de reversién si no se hubiera contabilizado la pérdida por deterioro del valor.

Baja En Cuentas

Se dejara de reconocer una cuenta por cobrar previo informe del comité de cartera o quien haga sus veces,
cuando:

Expiren los derechos.

Cuando se dé respuesta definitiva de aceptacion glosa.

Cuando exista evidencia de incobrabilidad de las cartera.

O cuando se transfieran los riesgos y las ventajas inherentes a la misma.

Para el efecto, se disminuira el valor en libros de la cuenta por cobrar y la diferencia con el valor recibido se
reconocerd como ingreso o gasto del periodo. El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. reconocerd
separadamente, como activos o pasivos, cualesquiera derechos u obligaciones creados o retenidos en la
transferencia.

En caso de que se retengan sustancialmente los riesgos y las ventajas inherentes a la propiedad de la
cuenta por cobrar, esta no se darad de baja y se reconocera un pasivo por el valor recibido en la operacion,
el cual se tratara como una cuenta por pagar.

Si el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. no transfiere ni retiene de forma sustancial los riesgos y
ventajas inherentes a la propiedad de la cuenta por cobrar, determinara si ha retenido el control sobre la
cuenta por cobrar.

Si el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. no ha retenido el control, dard de baja la cuenta por cobrar
y reconocerd por separado, como activos o pasivos, cualesquiera derechos u obligaciones creados o
retenidos por efecto de la transferencia.

Si el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. ha retenido el control, continuara reconociendo la cuenta
por cobrar en la medida de su implicacidn continuada y reconocerd un pasivo asociado. La implicacion
continuada corresponde a la medida en que EI HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. est4 expuesta a
cambios de valor de la cuenta por cobrar transferida, originados por los riesgos y ventajas inherentes aesta.

El pasivo asociado se medird de forma que el neto entre los valores en libros del activo transferido y del
pasivo asociado sea el costo amortizado de los derechos y obligaciones retenidos por el HOSPITAL LOCAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. si el activo transferido se mide al costo amortizado.

Revelaciones
El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. seguira reconociendo cualquier ingreso que surja del activo

transferido en la medida de su implicacion continuada y reconocera cualquier gasto en el que se incurra por
causa del pasivo asociado, por ejemplo, el generado en la gestion de recaudo.
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El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelara, para cada categoria de las cuentas por cobrar,
informacidn relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por cobrar, tales como: edad de la
cartera, vencimiento y restricciones que las cuentas por cobrar le impongan al HOSPITAL LOCAL JOSE
RUFINO VIVAS E.S.E.

Se revelara el valor de las pérdidas por deterioro, o de su reversion, reconocidas durante el periodo, asi
como el deterioro acumulado. Adicionalmente, se revelara

a) Un analisis de la antigliedad de las cuentas por cobrar que estén en mora, pero no deterioradas al final
del periodo.

b) Y un analisis de las cuentas por cobrar que se hayan determinado individualmente como deterioradas
al final del periodo, incluyendo los factores que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. haya
considerado para determinar su deterioro.

Si el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. ha transferido cuentas por cobrar a un tercero en una
transaccidon que no cumpla las condiciones para la baja en cuentas, se revelard para cada clase de estas
cuentas por cobrar, lo siguiente:

a) La naturaleza de las cuentas por cobrar transferidas.

b) Los riesgos y ventajas inherentes a los que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. continte
expuestay

c) Y el valor en libros de los activos o de cualesquiera pasivos asociados que el HOSPITAL LOCAL JOSE
RUFINO VIVAS E.S.E. continle reconociendo.
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Politica de operacidn para inventarios

Objetivo: Se reconocerdn como inventarios, los activos adquiridos o producidos, que se tengan con la
intencién de comercializarse en el curso normal de operacién o, de transformarse o consumirse en
actividades de produccién de bienes o prestacidn de servicios.

El inventario del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., corresponde a los medicamentos, material
médico quirldrgico, material reactivo y de laboratorio, materiales para imagenologia, repuestos, materiales
para odontologia, elementos para el aseo y papeleria sin limitar los que se puedan adquirir y para el
consumo en la atenciéon de pacientes.

Los inventarios se mediran inicialmente a | costo de adquisicion y trasformacion si es el caso.

Los inventarios de un prestador de servicios se medirdn por los costos en los que se haya incurrido y que
estén asociados con la prestacion del mismo.

Costo de adquisicion

El costo de adquisicién de los inventarios incluira:

a) Elprecio de compra.

b) Los aranceles y otros impuestos no recuperables.

C) El transporte.

d) El almacenamiento (siempre y cuando sea necesario para llevar a cabo el proceso de transformacion
productiva)

€) Otras erogaciones necesarias para colocar los inventarios en condiciones de uso o comercializacién.

Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares afectardn el valor del inventario, del costo
de ventas o del ingreso, dependiendo de si el inventario que los origind se encuentra en existencia, o se
vendid o consumid en la prestacidn del servicio.

Cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. adquiera inventarios con un plazo para pago que
exceda los periodos normales de crédito otorgados por los proveedores de los insumos, el componente de
financiacion no hara parte del costo del inventario y se reconocerd como un gasto por concepto de
intereses, durante el periodo de financiacion, de acuerdo con la Norma de Cuentas por Pagar.

Los costos de financiacién asociados con la adquisicion o produccién de inventarios que, de acuerdo con lo

estipulado en la Norma de Costos de Financiacidon, cumplan con los requerimientos establecidos para
calificarse como activos aptos, se capitalizaran atendiendo lo establecido en la citada Norma.

Costos de prestacion de servicios

Los costos de prestacion de un servicio se medirdn por las erogaciones y cargos de mano de obra,
materiales y costos indirectos en los que se haya incurrido y que estén asociados a la prestacién del mismo.
La mano de obra y los demas costos relacionados con las ventas y con el personal de administracion
general no se incluirdn en el costo del servicio, sino que se contabilizardn como gastos del periodo en el que



+J JOSE
i i RUFINO
POLITICAS DE OPERACION VIVAS

E.S.E. HOSPITAL

CALIDEZ, VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD
NIT 890305496-9

se haya incurrido enellos.

Para un prestador de servicios, los inventarios estardn conformados por el costo de los servicios para los
que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. no haya reconocido todavia el ingreso correspondiente.
El valor de los inventarios de un prestador de servicios se medira teniendo en cuenta los costos en los que
se haya incurrido que estén asociados con la prestaciéon del servicio y cuyos ingresos no se hayan
reconocido de acuerdo con la Norma de Ingresos de Actividades Ordinarias.

Cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. preste servicios, las erogaciones y cargos
relacionados se acumularan en las cuentas de costos de transformacion de acuerdo con el servicio
prestado. El traslado del costo de la prestaciéon del servicio al costo de ventas se efectuara, previa
distribucidn de los costos indirectos. No obstante, si los ingresos no se han reconocido, atendiendo el grado
de realizacion de acuerdo con la Norma de Ingresos de Actividades Ordinarias, el costo de la prestacion del
servicio se trasladara al inventario.

Sistema de inventario y formulas del cdlculo del costo

Los inventarios se llevaradn utilizando el sistema de inventario permanente. Para efectos de valoracién y
determinacién de los costos, se aplicaran el método del costo promedio.

Medicion Posterior

Con posterioridad al reconocimiento inicial, los inventarios se mediran al menor valor entre el costo y el
valor neto de realizacion. Por su parte, las materias primas y otros suministros mantenidos para su uso en
la produccion de inventarios se mediran al menor entre el costo y el valor de reposicién.

El valor neto de realizacion y el valor de reposicién se determinaran conforme a lo definido en el Marco
Conceptual para estas bases de medicion.

Segun este criterio, los activos se miden por el precio estimado de venta obtenido por el HOSPITAL LOCAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. en el curso normal de la operacién menos los costos estimados para terminar su
produccién y los necesarios para llevar a cabo su venta.

Si el valor neto de realizacién o el costo de reposicidn es inferior al costo de los inventarios, la diferencia
correspondera al deterioro del mismo.

Cuando las circunstancias que causaron el deterioro dejen de existir, se revertird el valor del mismo, de
manera que el nuevo valor contable sea el menor entre el costo y el valor neto de realizacidn. El valor del
deterioro que se revierta se reconocera como un ingreso por recuperaciones.

Cualquier diferencia entre el valor en libros de los inventarios y el valor razonable menos los costos de
disposicion o, el valor neto de realizacidn, segun corresponda, se reconocera como ingreso o gasto del
periodo.

El ajuste del inventario se calculara para cada partida. Sin embargo, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS
E.S.E. podra agrupar partidas similares o relacionadas.
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En todo caso, el ajuste no se realizard para partidas que reflejen clasificaciones completas de los inventarios
como ajustes sobre la totalidad de las materias primas o de los productos terminados.

En la prestacidn de servicios, el ajuste se calculara para cada servicio del que se espere cargar un precio
separado al cliente.

No se ajustardn las materias primas y otros suministros mantenidos para su uso en la produccién de
inventarios, siempre que se espere que los productos terminados a los que se incorporen sean vendidos al
costo o por encima delmismo.

Sin embargo, cuando una reduccidn en el precio de las materias primas indique que el valor neto de
realizacion de los productos terminados va a ser inferior al costo de los mismos, se disminuira el valor en
libros de las materias primas hasta cubrir esa diferencia. En estas circunstancias, el costo de reposicién de
la materia prima se utilizard como referente para llevar a cabo el ajustecorrespondiente.

Reconocimiento Como Costo de Ventas

Cuando los inventarios se comercialicen, el valor de los mismos se reconocera como costo de ventas del
periodo en el que se causen los ingresosasociados.

Baja En Cuentas

Las mermas, sustracciones, suspensiones del registro sanitario o por vencimiento de los inventarios,
implicardn el retiro de los mismos y se reconoceran como gastos del periodo.

Revelaciones

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelara los principales conceptos que hacen parte del costo
de adquisicidn o transformacion y las erogaciones significativas necesarias para colocar los inventarios en
condiciones de uso o comercializacidn.

Ademas de ello, revelard lo siguiente:

a) Elvalor los materiales y suministros;

b) El método de valuacién utilizados para los inventarios;

C) Las pérdidas por deterioro del valor de los inventarios reconocidas o revertidas;

d) El gasto por intereses reconocido durante el periodo de financiacién y asociado a la adquisicion de
inventarios con un plazo para pago que exceda los periodos normales de crédito;

e) Elvalor en libros de los inventarios que garanticen el cumplimiento de pasivos;

f)  Elvalor en libros de los inventarios que se lleven al valor razonable menos los costos de disposicién; y

g) Los componentes que conformen el costo de transformacion de bienes y de prestacion de servicios, asi
como la parte de los costos indirectos reconocidos como gastos en el periodo si los hubiere.



+J JOSE
i i RUFINO
POLITICAS DE OPERACION VIVAS

E.S.E. HOSPITAL

ccccccc , VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD
NIT 890305496-9

Politica de operacidn para Propiedad planta y equipo

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para que los hechos econdmicos registrados en los
estados financieros del HOSPITAL LOCAL JOSE VIVAS E.S.E. como propiedades planta y equipo, reflejen
razonablemente la situacidn financiera y de manera oportuna.

Se reconoceran como propiedades, planta y equipo, los activos tangibles empleados por el HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. para la produccién y comercializacién de bienes, para la prestacién de
servicios; para propdsitos administrativos.

Estos activos se caracterizan porque no estan disponibles para la venta y se espera usarlos durante mds de
un periodo contable.

Las piezas de repuesto y el equipo auxiliar se registraran habitualmente como inventarios, y se reconocen
en el resultado del periodo cuando se consumen, las piezas de repuestos importantes y el equipo de
mantenimiento permanente son propiedades, planta y equipo, cuando EI HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E. espera utilizarlas por mas de un periodo.

La adquisicién de elementos que duren menos de un afio y/o que tengan un valor inferior a dos salarios
minimos mensuales legales se reconocera como inventarios de consumo y por lo tanto su valor se llevara
contablemente al gasto del periodo. Si no son de larga duraciéon y el HOSPITAL requiere controlarlos
Almacén llevara un inventario de control de los mismos.

Medicion Inicial

Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual comprende, entre otros, lo siguiente:

a) Elprecio de adquisicién.

b) Los honorarios legales y de intermediacién.

C) Losaranceles de importacion y los impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la
adquisicion.

d) Los costos de beneficios a los empleados que procedan directamente de la construccién o adquisicion
de un elemento de propiedades, planta y equipo.

€) Los costos de preparacion del emplazamiento fisico.

f)  Los costos de entrega inicial y los de manipulacién o transporte posterior.

g) Los costos de instalacién y montaje.

h) Los costos de comprobacién del adecuado funcionamiento del activo originados después de deducir el
valor neto de la venta de los elementos producidos durante el proceso de instalaciéon y puesta a punto
del activo (por ejemplo, las muestras producidas mientras se probaba el equipo).

i)  Los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones necesarias
para que pueda operar de la forma prevista para el bien.

j)  Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocerd como un menor valor de las propiedades,
planta y equipo, y afectard la base de depreciacion.

En todo caso, no se reconoceran como parte del elemento, los siguientes conceptos:

a) Los costos de puesta en marcha (a menos que sean necesarios para poner la propiedad en las



+J JOSE
i i RUFINO
POLITICAS DE OPERACION VIVAS

E.S.E. HOSPITAL

CALIDEZ, VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD
NIT 890305496-9

condiciones necesarias para que opere de la manera prevista para el bien).

b) Las pérdidas de operacién en las que se incurra antes de que la propiedad, planta y equipo logre el
nivel planeado de ocupacién.

C) Y las cantidades anormales de desperdicios, de mano de obra o de otros recursos en los que se incurra
para la construccién o el desarrollo de la misma.

Los costos por desmantelamiento, retiro o rehabilitacidon del lugar sobre el que se asiente el elemento de
propiedades, planta y equipo se reconoceran como un mayor valor de las propiedades, planta y equipo y se
mediran por el valor presente de los costos estimados en los que incurrird El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E. para llevar a cabo el desmantelamiento y retiro del elemento al final de su vida util, o la
rehabilitacion del lugar. Esto, cuando dichos costos constituyan obligaciones en las que incurra el HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. como consecuencia de adquirir o utilizar el activo durante un
determinado periodo.

Los costos de financiacidn asociados con la adquisicion o construccién de una propiedad, planta y equipo
que, de acuerdo con lo estipulado en la Norma de Costos de Financiacién, cumpla con los requerimientos
establecidos para calificarse como activo apto, se capitalizardn atendiendo lo establecido en la citada
Norma.

Cuando se adquiera propiedades, planta y equipo con un plazo para pago que exceda los periodos
normales de crédito, el componente de financiacidon no hara parte del costo de las propiedades, planta y
equipo y se reconocera como un gasto por intereses, durante el periodo de financiacién, de acuerdo con la
Norma de Cuentas por Pagar. Lo anterior, siempre y cuando el activo no cumpla las condiciones para
calificarse como apto.

Las propiedades, planta y equipo que se reciban en permuta se mediran por su valor razonable. A falta de
este, se mediran por el valor razonable de los activos entregados y, en ausencia de ambos, por el valor en
libros de los activos entregados. En todo caso, al valor determinado se le adicionara cualquier desembolso
que sea directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso que se pretende darle.

Las propiedades, planta y equipo producto de un arrendamiento financiero se medirdn de acuerdo con lo
establecido en la Norma de Arrendamientos.

Cuando se adquiera una propiedad, planta y equipo sin cargo alguno o, por una contraprestacién simbdlica,
El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. medira el activo adquirido de acuerdo con la Norma de
Subvenciones. En todo caso, al valor determinado, se le adicionard cualquier desembolso que sea
directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso que se pretende darle.

Medicion Posterior

Después del reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo menos la
depreciacion acumulada menos el deterioro acumulado.

La depreciacidon de una propiedad, planta y equipo iniciard cuando esté disponible para su uso, esto es,
cuando se encuentre en la ubicacién y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista. El
cargo por depreciacién de un periodo se reconocera en el resultado del mismo, salvo que deba incluirse en
el valor en libros de otros activos de acuerdo con la Norma de Inventarios o la Norma de ActivosIntangibles.

Si se considera pertinente se distribuird el valor inicialmente reconocido de una partida de propiedades,
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planta y equipo entre sus partes significativas con relacion al costo total del mismo y las depreciara en
forma separada. Lo anterior en caso de que se necesite utilizar las partes, o atendiendo las condiciones de
uso y desgaste del bien.

Estas partes significativas se conocen como componentes del elemento de propiedades, planta y equipo y
pueden estar constituidas por piezas o repuestos de un costo significativo en relacion con el bien del cual
hacen parte.

Si una parte significativa tiene una vida util y un método de depreciacién que coinciden con la vida util y el
método utilizado para otra parte significativa del mismo elemento, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS
E.S.E. podra agrupar ambas partes para determinar el cargo por depreciacién.

Si una parte de un elemento de propiedades, planta y equipo no tiene un costo significativo, se podra
agrupar con el resto del elemento para el calculo de la depreciacién.

La depreciacion se determinara sobre el valor del activo o sus componentes y se distribuira
sistemdticamente a lo largo de su vida util.

La vida util de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual espera utilizar el activo por
parte del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

La politica de gestién de activos llevada a cabo por el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. podria
implicar la disposicién de los activos después de un periodo especifico de utilizacion o después de haber
consumido una cierta proporcién de los beneficios econdmicosincorporados a los mismos.

Esto significa que la vida util de un activo puede ser inferior a su vida econdmica, entendida como el
periodo durante el cual se espera que un activo sea utilizable por parte de uno o mas usuarios, o como la
cantidad de unidades de produccion o similares que se espera obtener del mismo, por parte de uno o
mas usuarios.

Por lo tanto, la estimacidn de la vida util de un activo se efectuara con fundamento en la experiencia que
el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. tenga con activos similares.

Con el fin de determinar la vida util, se tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

a) La utilizacién prevista del activo, evaluada con referencia a la capacidad o al producto fisico que se
espere del mismo;

b) El desgaste fisico esperado, que depende de factores operativos, tales como: el nimero de turnos de
trabajo en los que se utiliza el activo, el programa de reparaciones y mantenimiento, y el cuidado y
conservacioén que se le da al activo mientras no se esta utilizando;

C) La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la produccién, o de los
cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el activo; y

d) Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como, la disminucién en
calidad esperada, las fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

La distribucidn sistematica del valor depreciable del activo a lo largo de la vida util se llevara a cabo
mediante un método de depreciacion que refleje el patrén de consumo de los beneficios econdmicos
futuros del activo.
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El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. por regla general utilizard el método de linea recta para la
depreciacion, pero podra utilizar cuando requiera el método de depreciacidon decreciente o el método de
las unidades de produccion.

El método de depreciacién que defina el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. se aplicard
uniformemente en todos los periodos, a menos que se produzca un cambio en el patrén esperado de
consumo de los beneficios econdmicos futuros incorporados en el activo, caso en el cual se aplicara lo
establecido en la Norma de Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccion de
Errores.

La depreciacién de un activo cesard cuando se produzca la baja en cuentas. La depreciaciéon no cesard
cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo ni cuando el activo sea objeto de
operaciones de reparacion y mantenimiento. Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciacidon en
funcidn del uso, el cargo por depreciacidon podria ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de
produccién.

La vida util y el método de depreciacidn seran revisados como minimo, al término de cada periodo contable
y si existe un cambio significativo en estas variables, se ajustardn para reflejar el nuevo patrén de consumo
de los beneficios econdmicos futuros. Dicho cambio se contabilizard como cambio en la estimacion
contable, de conformidad con la Normas de Politicas Contables cambios en la estimacién y correcciones de
errores.

Las vidas utiles técnicas estimadas para las diferentes categorias de la propiedad planta y equipo estardn
determinadas en el manual de almacén (anexo tabla de vidas utiles).

Vida Util
Elemento (Rango en
anos)
Edificaciones 20a60
Magquinaria y Equipo 10a 15
Equipo Médico y Cientifico 5a15
Muebles y enseres 5a10
Equipos de oficina 5a15
Equipos de comunicacidon y computacién 4a9
Equipos de transporte 15a20
Equipos de comedor, cocina y despensa 10a15

Para efectos de determinar el deterioro de una propiedad, planta y equipo, el HOSPITAL LOCAL JOSE
RUFINO VIVAS E.S.E. aplicard lo establecido en la Norma de Deterioro del Valor de los Activos. La
compensacion procedente de terceros por elementos deteriorados de propiedades, planta y equipo, o por
indemnizaciones recibidas producto de pérdidas o abandonos se reconocera como ingreso en el momento
en que la compensacién sea exigible.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., evaluard, en cada fecha de cierre, si existe algun indicio del
deterioro del valor de un elemento o grupo de elementos de propiedades, planta y equipo. Si existiera este
indicio, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., estimara el valor recuperable del elemento o grupo
de elementos de propiedades, planta y equipo. Si no existen indicios de deterioro del valor, no serd
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necesario estimar el valor recuperable.

Si no fuera posible estimar el valor recuperable del activo individual, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E., estimard el valor recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el
elemento o grupo de elementos de propiedades, planta y equipo. Este caso podria ser porque medir el
valor recuperable requiere una prevision de los flujos de efectivo, y algunas veces los activos individuales
no generan este tipo de flujos por si mismos.

Una unidad generadora de efectivo es el grupo identificable de activos mas pequefio que incluye al
elemento o grupo de elementos de propiedades, planta y equipo y genera entradas de efectivo que son en
gran medida independientes de las entradas procedentes de otros activos o grupos de activos.

Esta unidad puede ser un area asistencial, identificada como centro de costo, en los que se pueda
identificar de manera separada los resultados y los costos directos e indirectos.

El nivel de agregacion debe ser el minimo necesario, de manera que se facilite elaborar los flujos de caja
para la medicidn del deterioro de los activos que la conforman.

Si existe algln indicio de que el elemento o grupo de elementos de propiedades, planta y equipo puede
haber deteriorado su valor, esto podria indicar que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., debe
revisar la vida util restante, el método de depreciaciéon (amortizacion), y ajustarlos de acuerdo con el
capitulo de este manual aplicable a ese elemento o grupo de elementos de propiedades, planta y equipo,
incluso si finalmente no se reconoce ningln deterioro de valor para el elemento o grupo de elementos de
propiedades, planta y equipo.

Las propiedades planta y equipo que dejen de ser usados para el uso operacional del HOSPITAL y pasen a
ser arrendados, seran contabilizados como propiedades de inversion o dados de baja.

Baja en Cuentas

Un elemento de propiedades, planta y equipo se dard de baja cuando No cumpla con los requerimientos
establecidos para que se reconozca como propiedades, planta y equipo. Esto se puede presentar cuando:

e El elemento se dispongao,
e cuando no se espere obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o enajenacion.

La pérdida o ganancia originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo
afectara el resultado del periodo.

El costo de las inspecciones generales necesarias para que el activo continle operando se incorporard
como mayor valor del elemento asociado, previa baja en cuentas del valor en libros de cualquier inspeccion
anteriormente capitalizada. Esto se realizara con independencia de que el costo de la inspeccidn previa se
haya identificado contablemente dentro de la transaccion mediante la cual se haya adquirido o construido
dicha partida. De ser necesario, se utilizara el costo estimado de una inspeccién similar futura como
indicador del costo que el componente de inspeccidn tenia cuando la partida fue adquirida o construida.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo esté conformado por partes fisicas que tengan un
costo significativo con relacién al costo total del mismo y sea necesaria la sustitucién de una de estas
partes, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. reconocerd en el activo, el costo de la sustitucion,
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previa baja en cuentas de la parte sustituida. Esto se realizard con independencia de que el costo del
componente se haya identificado y depreciado previamente. De ser necesario, se utilizard el costo de la
sustitucidn como indicador del costo que el elemento sustituido tenia en el momento de su adquisicién o
construccion.

Revelaciones

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelara para cada clase de propiedad, planta y equipo, los
siguientes aspectos:

a)
b)
c)

d)

f)
¢)]
h)

Los métodos de depreciacién utilizados.

Las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

El valor en libros y la depreciacién acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas, al principio y final del periodo contable.

Una conciliacidn entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que muestre por
separado lo siguiente: adquisiciones, adiciones realizadas, disposiciones, retiros, sustitucién de
componentes, inspecciones generales, reclasificaciones a otro tipo de activos, pérdidas por deterioro
del valor reconocidas o revertidas en el resultado, depreciacion y otros cambios.

El efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y
equipo.

El cambio en la estimacidon de la vida util de las propiedades, planta y equipo y del método de
depreciacion.

El valor de las propiedades, planta y equipo en proceso de construccidn, el estado de avance y la fecha
estimada determinacion.

El valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o derecho de dominio tenga
alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando el cumplimiento de pasivos.

La informacion de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y equipo o que se hayan
retirado, por la tenencia del control, independientemente de la titularidad o derecho de dominio (esta
informacidn estara relacionada con: la entidad de la cual se reciben o a la cual se entregan, el monto, la
descripcién, la cantidad y la duraciéon del contrato, cuando a ello haya lugar).
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Politica de operacion para Propiedades de inversion

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para que los hechos econédmicos registrados en los estados
financieros del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. como propiedades de inversién, reflejen
razonablemente la situacidn financiera y de manera oportuna.

El grupo de contabilidad registrara la propiedad de inversidn de acuerdo a los criterios de reconocimiento
establecidos en sus politicas contables teniendo como fuente de informacidn las novedades reportadas por
el almacén.

Para determinar si un inmueble cumple los criterios de reconocimiento de una propiedad de inversion el
almacén deberd informar al grupo de contabilidad cuando adquiera un activo para mantener con fines de
obtener rentas, plusvalias o ambas o cuando uno de los inmuebles clasificados como propiedad planta y
equipo pase a ser propiedades de inversidon. En el caso de los inmuebles que se mantienen para obtener
rentas, el informe debera contener informacién suficiente para que el grupo de contabilidad pueda
establecer si las rentas que se obtienen del inmueble estan o no a precios de mercado.

Medicion inicial

El almacén reporta a contabilidad las adquisiciones de bienes inmuebles destinados a ser mantenidos para
obtener rentas a precios de mercado, plusvalias o ambas, realizados en el mes, asi como un detalle de la
forma en que fue adquirido y los soportes, dentro de los plazos establecidos para el reporte de informacion
interna, contenidos en esta politica.

El aplicativo de administracion de bienes inmuebles sera la herramienta mediante la cual se calculara la
depreciacion de los bienes inmuebles del ministerio clasificados como propiedades de inversion, por esta
razon en el registro inicial se deberan incluir las siguientes estimaciones y criterios que afectan la base
depreciable: vida util, método depreciacion, valor residual (si aplica), deterioro y costos de
desmantelamiento (si aplica).

Para el registro de la depreciacidn el almacén reportara a contabilidad dentro de los plazos establecidos
para el reporte de informacidn interna, contenidos en esta politica, el informe de la depreciacion a registrar
por cada mes.

Medicién posterior

El almacén realizara revision de estimaciones de vidas utiles, valor residual, costos de desmantelamiento y
métodos de depreciacién una vez al afio en el mes de septiembre. Esta revision se realizard en mesa de
trabajo en la cual debera participar el grupo de contabilidad.

En el mes de octubre de cada afio el almacén verificara si las propiedades de inversion bajo su
responsabilidad presentan indicadores de deterioro, desarrollando el cuestionario establecido para este fin.
En el caso de encontrar activos con indicios de deterioro de valor, se deberd realizar el calculo del importe
recuperable y reportar a contabilidad para que éste realice el registro contable en el software financiero, de
igual forma este deterioro debera ser registrado en el aplicativo de bienes inmuebles para cada activo.

El importe recuperable deberd ser determinado con la informacién que suministre el almacén ya que son
estos quienes conocen el estado fisico y econémico de cada bien.
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Baja en cuentas

El grupo de contabilidad realizara la baja en cuentas de los activos registrados como propiedades de
inversién teniendo en cuenta la informacion reportada por el almacén, ya sea por su venta o porque ya no
cumplen los criterios de reconocimiento de activos establecidos en la politica contable del HOSPITAL. El
almacén debera suministrar la informacién necesaria para determinar la forma en la cual se dispuso el
activo, facilitando los soportes que deben cumplir los requisitos establecidos en la politica contable para
soportes externos e internos.
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Politica de operacidn para Intangibles

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para garantizar que todos los hechos econdmicos del
HOSPITAL clasificados en los estados financieros como intangibles segun su politica contable, reflejen
razonablemente la situacién financiera de la entidad y de manera oportuna.

Reconocimiento

Se reconoceran como activos intangibles: los bienes identificables, de cardcter no monetario y sin
apariencia fisica, sobre los cuales el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. tiene el control, espera
obtener beneficios econdmicos futuros y puede realizar mediciones fiables.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E. y, en consecuencia, venderse, transferirse, entregarse en explotacién, arrendarse o
intercambiarse, ya sea individualmente, o junto con otros activos identificables o pasivos con los que
guarde relacién, independientemente de que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. tenga o no la
intencién de llevar a cabo la separacién. Un activo intangible también es identificable cuando surge de
derechos contractuales o de otros derechos legales.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. controla un activo intangible cuando puede obtener los
beneficios econdmicos futuros de los recursos derivados del mismo y puede restringir el acceso de terceras
personas a tales beneficios.

Un activo intangible produce beneficios econémicos futuros cuando:

a) El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. puede generar ingresos procedentes de la venta de
bienes o servicios a través del activo.

b) Puede generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo por parte del HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

c) Elintangible le permite al HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. disminuir sus costos o gastos.

La medicion de un activo intangible es fiable cuando existe evidencia de transacciones para el activo u otros
similares, o cuando la estimacién del valor depende de variables que se pueden medir en términos
monetarios.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. no reconocera activos intangibles generados internamente,
excepto cuando estos sean producto de una fase de desarrollo. En consecuencia, para esta clase de activos
intangibles, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. identificard qué desembolsos hacen parte de la
fase de investigacidn y cuales corresponden a la fase de desarrollo.

La fase de investigacion comprende todo aquel estudio original y planificado que realiza el HOSPITAL LOCAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. con la finalidad de obtener nuevos conocimientos cientificos o tecnoldgicos.

La fase de desarrollo consiste en la aplicacién de los resultados de la investigacion (o de cualquier otro tipo
de conocimiento cientifico) a un plan o disefio para la produccién de sistemas nuevos o sustancialmente
mejorados, materiales, productos, métodos o procesos, antes del comienzo de su produccion o utilizacién
comercial.
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Los desembolsos que se realicen en la fase de desarrollo se reconocerdn como activos intangibles si el
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. puede demostrar lo siguiente:

a) Su posibilidad técnica para completar la produccidn del activo intangible de forma que pueda estar
disponible para su utilizacién o su venta.

b) Su intencién de completar el activo intangible para usarlo o venderlo.

C) Sucapacidad para utilizar o vender el activo intangible.

d) Su disponibilidad de recursos técnicos, financieros o de otro tipo para completar el desarrollo y para
utilizar o vender el activo intangible.

€) Su capacidad para medir, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible durante su
desarrollo.

f) La forma en que el activo intangible va a generar probables beneficios econémicos en el futuro. Para
esto Ultimo, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. demostrara, bien la existencia de un
mercado para la produccion que genere el activo intangible o para el activo en si, o bien la utilidad que
el mismo le genere a el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. en caso de que vaya a utilizarse
internamente.

No se reconoceran como activos intangibles las marcas, las cabeceras de periddicos o revistas, los sellos o
denominaciones editoriales, las listas de clientes u otras partidas similares que se hayan generado
internamente.

Tampoco se reconoceran como activos intangibles, el conocimiento que posee el personal, los desembolsos
por actividades de capacitacion, la publicidad y actividades de promocién ni los desembolsos por
reubicacion o reorganizacion de una parte o la totalidad del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Tratdndose de desarrollo interno de software se debera reconocer las erogaciones del caso como gastos y
no como un activo intangible. Se exceptua la adquisicidon de licencias de software que puede constituir un
intangible.

Cuando un activo esté conformado por elementos tangibles e intangibles, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E. establecerd cual de los dos elementos tiene mayor peso porcentual sobre el valor del
bien, con el fin de tratar el elemento como propiedades, planta y equipo o como activo intangible, segun
corresponda.

Medicion Inicial

Los activos intangibles se mediran al costo, el cual dependera de la forma en que se obtenga el intangible.

Activos intangibles adquiridos

El costo de un activo intangible que se adquiere en forma separada estard conformado por el precio de
adquisicion, los aranceles e impuestos no recuperables que recaigan sobre la adquisicion y cualquier costo
directamente atribuible a la preparacidn del activo para su uso previsto. Cualquier descuento o rebaja del
precio se reconocera como un menor valor del activo intangible.

Los costos de financiacidn asociados con la adquisicién de un activo intangible que, de acuerdo con lo
estipulado en la Norma de Costos de Financiacién, cumpla con los requerimientos establecidos para
calificarse como activo apto se capitalizaran atendiendo lo establecido en la citada Norma.
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Cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. adquiera un activo intangible con un plazo para pago
gue exceda los periodos normales de crédito, el componente de financiacién no hard parte del costo del
activo intangible, y se reconocerd como un gasto por intereses durante el periodo de financiacion, de
acuerdo con la Norma de Cuentas por Pagar. Lo anterior, siempre y cuando el activo no cumpla las
condiciones para calificarse como apto.

Cuando la adquisicion de un intangible se lleve a cabo a través de una operacion de arrendamiento
financiero, el arrendatario medira el activo de acuerdo con lo establecido en la Norma de Arrendamientos.

Cuando se adquiera un activo intangible sin cargo alguno o por una contraprestacion simbdlica, el
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. lo medira de acuerdo con la Norma de Subvenciones. En todo
caso, al valor determinado, se le adicionara cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la
preparacion del activo para el uso que se pretende darle.

Los activos intangibles adquiridos mediante permuta se mediran por su valor razonable; a falta de este, por
el valor razonable de los activos entregados y en ausencia de ambos, por el valor en libros de los activos
entregados. En todo caso, al valor determinado, se le adicionard cualquier desembolso que sea
directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso que se pretende darle.

Activos intangibles generados internamente

Los desembolsos que se realicen en la fase de investigacion se separaran de aquellos que se realicen en la
fase de desarrollo. Los primeros se reconocerdn como gastos en el momento en que se produzcan y los
segundos formaran parte de los componentes del costo de los activos intangibles desarrollados
internamente. Si no es posible separar los desembolsos en las fases de investigacién y desarrollo, estos se
tratardn como si se hubieran realizado en la fase de investigacion.

El costo de un activo intangible que surja en la fase de desarrollo estard conformado por todos los
desembolsos realizados que sean directamente atribuibles y necesarios en la creacidn, produccion y
preparacion del activo para que pueda operar de la forma prevista por la administracion del HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. Estos desembolsos comprenderan, entre otros los siguientes: costos de
materiales y servicios utilizados o consumidos en la generacion del activo intangible, costos de las
remuneraciones a los empleados derivadas de la generacidn del activo intangible, honorarios para registrar
los derechos legales, y amortizacion de patentes y licencias que se utilizan para generar activos intangibles.

No formaran parte del costo de los activos intangibles generados internamente, los gastos administrativos
de venta u otros gastos indirectos de cardcter general no atribuibles a la preparacién del activo para su uso;
las ineficiencias y pérdidas operativas; ni los desembolsos para formacion del personal que trabaje con el
activo. Los desembolsos sobre un activo intangible reconocidos inicialmente como gastos del periodo no se
reconoceran posteriormente como parte del costo de un activo intangible.

Desembolsos posteriores al reconocimiento de los activos intangibles

Los desembolsos sobre una partida intangible efectuados después del reconocimiento inicial del activo
adquirido o después de completar el activo intangible generado internamente, no haran parte del costo del
activo. Estos desembolsos se reconoceran como gastos del periodo y podran estar relacionados con costos
de puesta en marcha de operaciones, tales como: los costos legales y administrativos soportados en la
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creacion del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.; los desembolsos necesarios para abrir una nueva
instalacion o una actividad o, para comenzar una operacidn; o los costos de lanzamiento de nuevos
productos o procesos.

Los desembolsos posteriores sobre marcas, cabeceras de periddicos o revistas, denominaciones editoriales,
listas de clientes u otras partidas similares, que se hayan adquirido externamente o se hayan generado
internamente se reconocerdn como gastos del periodo en el que se incurra en ellos.

Py

Medicion Posterior

Con posterioridad al reconocimiento, los activos intangibles se mediran por su costo menos la amortizacion
acumulada menos el deterioro acumulado.

La amortizacién es la distribucion sistematica del valor amortizable de un activo intangible durante su vida
atil.

La amortizacién iniciara cuando el activo esté disponible para su utilizacién, es decir, cuando se encuentre
en la ubicacidn y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la administracién
del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. El cargo por amortizacién de un periodo se reconocerd en el
resultado del mismo, salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros activos de acuerdo con la
Norma delnventarios.

La amortizacion acumulada de un activo intangible estard en funcién de la vida util y el método de
amortizacion.

La vida util de un activo intangible dependera del periodo durante el cual el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E. espere recibir los beneficios econdmicos asociados al mismo. Esta por regla general se
determinard en funcién del tiempo en el que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. espere utilizar el
activo, sin embargo, cuando se estime conveniente, también podra realizarse de acuerdo a | nimero
de unidades de produccidn o similares que obtendria del mismo.

Si no es posible hacer una estimacidn fiable de la vida util de un activo intangible, se considerard que este
tiene vida util indefinida y no serd objeto de amortizacién.

La vida util de los activos intangibles estara dada por el menor periodo entre el tiempo en que se
obtendrian los beneficios econdmicos esperados y el plazo establecido conforme a los términos
contractuales, siempre y cuando el activo intangible se encuentre asociado a un derecho contractual o
legal.

La vida util de un activo intangible asociado a un derecho contractual o legal fijado por un plazo limitado
que puede renovarse, incluird el periodo de renovacidon cuando exista evidencia que respalde que la
renovacion no tiene un costo significativo. Si el costo de la renovacién es significativo en comparacion con
los beneficios econdmicos futuros que se espera fluyan al HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. como
resultado de la misma, estos costos formaran parte del costo de adquisicion de un nuevo activo intangible
en la fecha de renovacién.

La distribucion sistematica del valor amortizable del activo a lo largo de la vida util se llevard a cabo
mediante un método de amortizacion, la cual reflejara el patrén de consumo esperado de los beneficios
econdmicos futuros derivados del activo. EIl método de amortizacidn para distribuir el valor amortizable,
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por regla general serd el método lineal, sin embargo, cuando se estime conveniente se podra
utilizar el método de amortizacion decreciente y el método de las unidades de produccién.

El método de amortizacidn utilizado se aplicard uniformemente en todos los periodos, a menos que se
produzca un cambio en el patrén esperado de consumo de los beneficios econémicos futuros incorporados
en el activo.

La amortizacion de un activo intangible cesard cuando se produzca la baja en cuentas o cuando el valor
residual del activo supere el valor en libros del mismo. La amortizacidn no cesara cuando el activo esté sin
utilizar.

La vida util y el método de amortizacidn se revisardan, como minimo, al término del periodo contable y si
existiera un cambio significativo en estas variables, se ajustaran para reflejar el nuevo patréon de consumo
de los beneficios econémicos futuros. Dicho cambio se contabilizard como un cambio en una estimacidn
contable, de conformidad con lo establecido en la Norma de Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Correccién de Errores.

Para efectos de determinar el deterioro de un activo intangible, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS
E.S.E. aplicard lo establecido en la Norma de Deterioro del Valor de los Activos.

De acuerdo con esta, si existen indicios que permitan concluir que un activo intangible se encuentra
deteriorado, se estimara el valor recuperable. No obstante, cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS
E.S.E. reconozca activos intangibles con vida utiles indefinidas o tenga activos intangibles que no estén
disponibles para su uso, la estimacion del valor recuperable se realizard, como minimo, al final del periodo
contable.

La compensacion procedente de terceros por elementos deteriorados de activos intangibles o por
indemnizaciones recibidas producto de pérdidas o abandonos se reconocera como ingreso en el momento

en que la compensacién sea exigible.

Baja En Cuentas

Un activo intangible se dara de baja cuando no cumpla con los requerimientos establecidos para el
reconocimiento como activo intangible. Esto se puede presentar cuando el elemento se dispone mediante
la venta o un contrato de arrendamiento financiero, o cuando no se espera obtener beneficios econdmicos
futuros por su uso o enajenacion. La pérdida o ganancia fruto de la baja en cuentas del activo intangible se
calculara como la diferencia entre el importe neto obtenido por la disposicion del activo y su valor en libros,
y se reconocerad en el resultado del periodo.

Revelaciones
El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelard, para cada clase de activos intangibles, lo siguiente:

a) Lasvidas utiles o las tasas de amortizacidn utilizadas.

b) Los métodos de amortizacidn utilizados.

C) Ladescripcidn de si las vidas utiles de los activos intangibles son finitas o indefinidas.

d) Lasrazones para estimar que la vida util de un activo intangible esindefinida.

e) El valor en libros bruto y la amortizacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas, al principio y final del periodocontable.
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El valor de la amortizacidon de los activos intangibles reconocida en el resultado durante elperiodo.

Una conciliacién entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable que muestre por
separado lo siguiente: adiciones realizadas, disposiciones o ventas, adquisiciones, amortizacion,
pérdidas por deterioro del valor y otros cambios.

El valor por el que se hayan reconocido inicialmente y sus valores en libros para los activos intangibles
adquiridos mediante una subvencion.

El valor en libros de los activos intangibles cuya titularidad o derecho de dominio tenga alguna
restriccion o de aquellos que estén garantizando el cumplimiento de pasivos;

La descripciéon, valor en libros y periodo de amortizacidon restante de cualquier activo intangible
individual que sea significativo para los estados financieros del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS
E.S.E.

El valor de los desembolsos para investigacién y desarrollo que se hayan reconocido como gasto
durante el periodo.
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Politica de operacion para Cuentas por Pagar

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para garantizar que todos los hechos econdmicos del
ministerio clasificados en los estados financieros como cuentas por pagar segun su politica contable,
reflejen razonablemente la situacidn financiera de la entidad y de manera oportuna.

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E. con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere a futuro,
la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
instrumento.

Clasificacion

Con independencia de que se originen en operaciones de crédito publico o en operaciones de
financiamiento autorizadas por via general, las cuentas por pagar se clasificaran en las categorias de costo o
costo amortizado.

Las cuentas por pagar del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. se clasificara al costo y corresponden
a las obligaciones en las que se conceden plazos de pago normales al negocio, de modo que la politica de

crédito de los proveedores atiende las condiciones generales del negocio y del sector.

Medicion Inicial

Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion.

Medicion Posterior

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por pagar clasificadas al costo se mantendran por el valor
de la transaccién.

Baja En Cuentas

Se dejara de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones que la originaron, esto es,
cuando la obligacién se haya pagado, haya expirado o se haya transferido a un tercero.

La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se haya pagado o transferido a un terceroy
la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconocerd como ingreso o gasto del periodo.

Revelaciones

La deuda adquirida a través de cuentas por pagar se revelara de acuerdo con dos criterios:

e El primero es su origen como deuda interna o deuda externa. Es interna aquella que de conformidad
con la reglamentacion vigente, se pacta exclusivamente entre residentes del territorio nacional; por su
parte, es externa aquella que de conformidad con la reglamentacion vigente, se pacta con no
residentes.
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e  El segundo criterio de revelacidn es el plazo pactado. Asi, es de corto plazo, la deuda adquirida con un
plazo para su pago igual o inferior a un afio, y de largo plazo, la adquirida con un plazo para su pago
superior a un afo.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelard, para cada categoria de las cuentas por pagar,
informacidn relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por pagar, tales como: plazo, tasa de
interés, vencimiento y restricciones que estas le impongan al HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Si el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. infringe los plazos o incumple con el pago del principal,
intereses o clausulas de reembolso, revelara:

a) Losdetalles de esa infraccién o incumplimiento,

b) Elvalor en libros de las cuentas por pagar relacionadas al finalizar el periodo contable y

C) La correccién de la infraccién o renegociacién de las condiciones de las cuentas por pagar antes de la
fecha de autorizacién para la publicacién de los estados financieros.
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Politica de operacion para Provisiones

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para garantizar que todos los hechos econdmicos
clasificados en los estados financieros del ministerio como provisiones segun su politica contable, reflejen
razonablemente la situacidn financiera de la entidad y de manera oportuna.

El grupo de contabilidad registra provisiones teniendo en cuenta la informaciéon reportada por las
diferentes dreas del HOSPITAL siempre y cuando cumplan los criterios de reconocimiento establecidos en la
politica contable.

La oficina asesora juridica reportara a contabilidad la informacién necesaria para que ésta pueda realizar el
registro contable de las provisiones que surgen de procesos judiciales. Esta informacién debera ser
reportada dentro del plazo establecido para el reporte de informacidn interna a contabilidad de esta
politica.

El grupo de contabilidad verifica mensualmente el informe que envia la oficina asesora juridica con el fin de
establecer el movimiento a registrar en el software financiero.

Cuando la Oficina asesora juridica tenga conocimiento del fallo de una demanda en donde al HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. sea demandado o demandante, a favor o en contra, informara
inmediatamente al grupo de contabilidad para que éste realice el registro correspondiente. En caso de que
el proceso sea en contra y el HOSPITAL este obligado a pagar a la contraparte, deberd informar el valor por
separado de las costas procesales y cualesquiera otros desembolsos relacionados con el proceso, con su
respectivo (cddigo de identificacion de Ekogui) y contraparte para poder identificar el proceso.

El almacén, reportaran a contabilidad las novedades de las estimaciones registradas como costos de
desmantelamiento en el momento en que se realice la revisién de estas estimaciones o se determine que
se debe realizar un ajuste.

Las provisiones se reconocerdn como un pasivo y un gasto. No obstante, las provisiones por
desmantelamientos se reconoceran como un pasivo y como un mayor valor del activo al cual se asocie el
desmantelamiento.

Las provisiones se reclasificaran al pasivo que corresponda cuando ya no exista incertidumbre en relacién
con su cuantia y/o vencimiento.
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Politica de operacion para Beneficio a Empleados

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para garantizar que todos los hechos econdémicos
clasificados en los estados financieros del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. como beneficios a
empleados segln su politica contable, reflejen razonablemente la situacién financiera de la entidad y de
manera oportuna.

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E. proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar,
beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual.

Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados como a sus sobrevivientes,
beneficiarios y/o sustitutos, segln lo establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales
o en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:

a) Acuerdos formales celebrados entre el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. y sus empleados;

b) Requerimientos legales en virtud de los cuales el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. se obligan
a efectuar aportes o asumir obligaciones; o

c) Obligaciones implicitas asumidas por el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., producto de
politicas empresariales de dominio publico, patrones de comportamiento o declaraciones especificas a
través de las cuales, se haya dado a conocer a terceros, que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS
E.S.E. estad dispuesta a aceptar ciertas responsabilidades y, como consecuencia, se haya creado una
expectativa vdlida de sucumplimiento.

Los beneficios a los empleados se clasificaran en:
d) Beneficios a los empleados a corto plazo,
€) Beneficios a los empleados a largo plazo,

f)  Beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual y
g) Beneficios pos empleo.

Beneficios A Los Empleados A Corto Plazo

Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados a los empleados que
hayan prestado sus servicios al HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. durante el periodo contable,
cuya obligacion de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del mismo. Hacen parte de
dichos beneficios, los sueldos, salarios y aportes a la seguridad social, incentivos pagados y beneficios no
monetarios, entre otros.

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconoceran como un gasto o costo y un pasivo cuando el
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. consuma el beneficio econémico procedente del servicio
prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados.
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En caso de que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. efectlie pagos por beneficios a corto plazo
gue estén condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este no los
haya cumplido parcial o totalmente, El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. reconocerd un activo
diferido por dichos beneficios.

Medicion

Los beneficios a los empleados a corto plazo se medirdn por el valor de la obligaciéon derivada de los
beneficios definidos al final del periodo contable, después de deducir cualquier pago anticipado si lo
hubiera.

El activo diferido reconocido cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. efectie pagos por
beneficios a corto plazo que estén condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del
empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente, se medird por el valor equivalente a la
proporcién de las condiciones no cumplidas con respecto al beneficio total recibido por elempleado.

Revelaciones

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelard, como minimo, la siguiente informacién sobre
beneficios a los empleados a corto plazo:

a) La naturaleza de los beneficios a corto plazo;

b) La naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacién de los beneficios otorgados a los
empleados por incentivos; y

C) Lainformacién relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del personal
clave de la gerencia, entendido como aquel que tiene el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir
y controlar las actividades del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., ya sea en forma directa o
indirecta.

Beneficios A Los Empleados A Largo Plazo

Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a largo plazo, aquellos beneficios diferentes de los de
corto plazo, de los de pos empled y de los correspondientes a la terminacién del vinculo laboral o
contractual, que se hayan otorgado a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya obligacién de pago
no venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados hayan prestado
sus servicios.

Entre los beneficios a los empleados a largo plazo se incluyen los siguientes:

a) Premios o bonificaciones por antigiiedad u otros beneficios por largo tiempo de servicio;

b) Beneficios por invalidez permanente a cargo del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.;
C) Beneficios a recibir a partir de los 12 meses del cierre del periodo en el que se hayan ganado.
d) Cesantias retroactivas si las hubiere.

Los beneficios a los empleados a largo plazo se reconocerdn como un gasto o costo y un pasivo cuando el
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HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. consuma el beneficio econémico procedente del servicio
prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados.

En caso de que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. efectle pagos por beneficios a largo plazo
gue estén condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este no los
haya cumplido parcial o totalmente, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. reconocerd un activo
diferido por dichos beneficios.

Si al final del periodo contable existen activos con los cuales se liquidaran directamente las obligaciones,
estos se reconocerdn de manera independiente.

Medicion

Los beneficios a los empleados a largo plazo se medirdn, como minimo, al final del periodo contable por el
valor presente de la obligacién derivada de los beneficios definidos, calculado utilizando la tasa de mercado
de los TES (resolucion 414 de de 2014 Contaduria General de la Nacién) emitidos por el gobierno
nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las obligaciones.

Para el efecto, y dependiendo del tipo de beneficio, se considerardn variables como los sueldos, la rotacion
de los empleados y las tendencias en los costos de los beneficios otorgados. A fin de medir el valor
presente de las obligaciones por beneficios de largo plazo, asi como el costo relativo al periodo corriente,
se aplicara un método de medicidn actuarial, se distribuirdn los beneficios entre los periodos de servicio y
se realizardn suposiciones actuariales. El reconocimiento del costo del servicio presente, el costo por
servicios pasados y el interés sobre el pasivo afectard el resultado del periodo. Por su parte, las ganancias y
pérdidas actuariales y el rendimiento de los activos del plan de beneficios afectaran el patrimonio y se
presentaran en el otro resultadointegral.

El cdlculo actuarial se estimara como minimo una vez cada tres afios.

El activo diferido reconocido cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. efectie pagos por
beneficios a largo plazo que estén condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del
empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente, se medird por el valor equivalente a la
proporcién de las condiciones no cumplidas con respecto al beneficio total recibido por elempleado.

Presentacion

El valor reconocido como un pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se presentara como el
valor total neto resultante de deducir al valor presente de

La obligacidn por beneficios definidos al final del periodo contable, el valor razonable de los activos
destinados a cubrir directamente las obligaciones al final del periodo contable.

Revelaciones

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelard, como minimo, la siguiente informacién sobre
beneficios a los empleados a largo plazo:

a) Lanaturaleza de los beneficios a largo plazo;
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b) La cuantia de la obligacidn y el nivel de financiacidn al finalizar el periodo contable;y

c) La informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del personal
clave de la gerencia, entendido como aquel que tiene el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir
y controlar las actividades del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., ya sea en forma directa o
indirecta.

Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual

Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual, aquellos a los cuales el
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. estd comprometida por ley, por contrato u otro tipo de
acuerdo, o por una obligacién implicita basada en practicas habituales del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E., cuando finaliza los contratos laborales anticipadamente o cuando el empleado acepta una
oferta de beneficios en compensacion por la terminacion del vinculo laboral o contractual.

Estas obligaciones se sustentaran en la existencia de un plan formal para efectuar la terminacién anticipada
del vinculo laboral y en la imposibilidad de retirar la oferta.

Los beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual se reconocerdan como un pasivo y un gasto.
Medicion

Los beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual se mediran por la mejor estimacion del
desembolso que se requeriria para cancelar la obligacidn al finalizar el periodo contable. En caso de existir
una oferta del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. para incentivar la rescisién voluntaria del
contrato, la medicién de los beneficios por terminacidon se basard en el nimero de empleados que se
espera acepten talofrecimiento.

Cuando los beneficios por terminacidn se deban pagar a partir de los 12 meses siguientes a la finalizacion
del periodo contable, se mediran por el valor presente de la obligacion derivada de los beneficios definidos,
calculado utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por el gobierno nacional con plazos similares a
los estimados para el pago de las obligaciones.

Revelaciones

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelara, como minimo, la siguiente informacién sobre
beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual:

a) Las caracteristicas del plan formal emitido por el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. para
efectos de la rescisidon del vinculo laboral o contractual;

b) La metodologia aplicada para la estimacién de los costos a incurrir por efecto de la aplicacién del plan
de rescisidn del vinculo laboral o contractual; y

C) La Informacién relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del personal
clave de la gerencia, entendido como aquel que posee el poder y la responsabilidad de planificar,
dirigir y controlar las actividades del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., ya sea en forma
directa o indirecta.
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Politica de operacion para Activos y Pasivos Contingentes

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para garantizar que todos los hechos econdémicos
clasificados en los estados financieros del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. como Activos y
Pasivos Contingentes segun su politica contable, reflejen razonablemente la situacién financiera de la
entidad y de manera oportuna.

ACTIVOS CONTINGENTES
Reconocimiento

Los activos contingentes no serdn objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un activo
contingente es un activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se
confirmara solo por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el
futuro que no estan enteramente bajo el control del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Los activos contingentes se evaluaran de forma continuada, con el fin de asegurar que su evolucién se
refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la entrada de beneficios econdmicos al
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. pase a ser practicamente cierta, se procedera al reconocimiento
del ingreso y del activo en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio tenga lugar.

Revelaciones

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelara los activos contingentes en cuentas de orden
deudoras cuando sea posible realizar una mediciéon. Ademas, para cada tipo de activo contingente, revelara
la siguiente informacion:

a) Una descripcion de la naturaleza del activo contingente;

b) Una estimacién de los efectos financieros y una indicacién de las incertidumbres relacionadas con el
valor o las fechas de entrada de recursos; lo anterior, en la medida en que sea practicable obtener la
informacidn; y

C) Elhecho de que es impracticable revelar una o mas de las informaciones contenidas en el literal b).

PASIVOS CONTINGENTES

Reconocimiento

Los pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un pasivo
contingente corresponde a una obligacidon posible surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia
quedard confirmada solo si llegan a ocurrir o si no llegan a ocurrir uno o mas sucesos futuros inciertos que
no estén enteramente bajo el control del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. Un pasivo contingente
también corresponde a toda obligacidn presente, surgida a raiz de sucesos pasados, pero no reconocida en
los estados financieros bien sea porque no es probable que, por la existencia de la misma y para
satisfacerla, se requiera que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. tenga que desprenderse de
recursos que incorporen beneficios econdmicos; o bien sea porque no puede estimarse el valor de la
obligacion con la suficiente fiabilidad.
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Los pasivos contingentes se evaluaran de forma continuada, con el fin de asegurar que su evolucién se
refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la salida de recursos sea probable y que
se obtenga una medicidn fiable de la obligacién, se procederd al reconocimiento del pasivo en los estados
financieros del periodo en el que dicho cambio haya tenido lugar.

Revelaciones

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelard los pasivos contingentes en cuentas de orden
acreedoras contingentes cuando sea posible medirlos. Ademads, para cada tipo de pasivo contingente, en
las notas a los estados financieros, revelara la siguiente informacion:

a) Unadescripcion de la naturaleza del pasivo contingente;

b) Una estimacion de los efectos financieros, la indicacion de las incertidumbres relacionadas con el valor
o las fechas de salida de recursos y la posibilidad de cualquier reembolso; lo anterior, en la medida en
que sea practicable obtener la informacién; y

C) Elhecho de que sea impracticable revelar una o mas de las informaciones contenidas en el literal b).
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Politica de operacion para Ingresos

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para garantizar que todos los hechos econdémicos
clasificados en los estados financieros del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. como Ingresos segln
su politica contable, reflejen razonablemente la situacién financiera de la entidad y de manera oportuna.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios econdmicos, generados
durante el periodo contable, los cuales son susceptibles de incrementar el patrimonio, bien sea por el
aumento de activos o por la disminucidn de pasivos, siempre que no correspondan a aportes de los
propietarios del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Los ingresos de actividades ordinarias se originan por la venta de bienes, por la prestacidon de servicios o
por el uso que terceros hacen de activos, los cuales producen intereses, regalias, arrendamientos,

dividendos o participaciones, entre otros.

Reconocimiento

El criterio para el reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias se aplicara por separado a cada
transaccion. No obstante, en determinadas circunstancias, sera necesario aplicar tal criterio de
reconocimiento por separado a los componentes identificables de una Unica transaccién, con el fin de
reflejar la sustancia de la operacién. Por su parte, el criterio de reconocimiento se aplicard a dos o mas
transacciones conjuntamente cuando las mismas estén ligadas de manera que el efecto comercial no pueda
ser entendido sin referencia al conjunto completo de transacciones.

INGRESOS POR VENTA DE BIENES

Se reconoceran como ingresos por venta de bienes, aquellos obtenidos por el HOSPITAL LOCAL JOSE
RUFINO VIVAS E.S.E. en el desarrollo de actividades de comercializacidn de bienes adquiridos o producidos.

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes se reconoceran en los estados
financieros cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. ha transferido al comprador, los riesgos y ventajas
significativos derivados de la propiedad de los bienes;

b) EI HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. no conserva para si, ninguna implicacién en la gestion
corriente de los bienes vendidos (en el grado usualmente asociado con la propiedad) ni retiene el
control efectivo sobre los mismos;

C) Elvalor de los ingresos de actividades ordinarias puede medirse con fiabilidad;

d) Es probable que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. reciba los beneficios econémicos
asociados con la transaccion; y

€) Los costos en los que se haya incurrido o en los que se vaya a incurrir, en relacién con la transaccion,
puedan medirse con fiabilidad.
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Los ingresos de actividades ordinarias y los costos relacionados con una misma transaccién o evento se
reconoceran de forma simultdnea. Los gastos, junto con las garantias y otros costos en los que se incurra
tras la entrega de los bienes, podran medirse con fiabilidad cuando las otras condiciones para el
reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias se hayan cumplido. No obstante, los ingresos de
actividades ordinarias no se reconoceran cuando los costos correlacionados no puedan medirse con
fiabilidad; en tales casos, cualquier contraprestaciéon ya recibida por la venta de los bienes se reconocera
COmMo un pasivo.

INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Se reconoceran como ingresos por prestacion de servicios los flujos obtenidos por el HOSPITAL LOCAL JOSE
RUFINO VIVAS E.S.E. en la ejecucién de un conjunto de tareas acordadas en un contrato. Estos ingresos se
caracterizan porque tienen una duracion determinada en el tiempo y buscan satisfacer necesidades de los
usuarios o cumplir requerimientos contractuales previamente establecidos.

Los ingresos por prestacidon de servicios se reconocerdn cuando el resultado de una transaccion pueda
estimarse con fiabilidad, considerando el grado de avance en la prestacién del servicio al final del periodo
contable.

El resultado de una transaccién podra estimarse con fiabilidad cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Elvalor de los ingresos puede medirse con fiabilidad;

b) Es probable que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. reciba los beneficios econémicos
asociados con la transaccion;

C) Elgrado de avance en la prestacion del servicio, al final del periodo contable, puede medirse con
fiabilidad; y

d) Los costos en los que se haya incurrido durante la transaccion y aquellos necesarios para completarla
pueden medirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de una transaccion, que implique la prestacién de servicios, no pueda estimarse de

forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias correspondientes se reconoceran como tales solo en la
cuantia de los costos reconocidos que se consideren recuperables.

INGRESOS POR EL USO DE ACTIVOS POR PARTE DE TERCEROS

Se reconoceran como ingresos derivados del uso de activos del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
por parte de terceros, los intereses, las regalias o derechos de explotacidn concedidos, los arrendamientos,
y los dividendos o participaciones, entre otros.

Los ingresos por el uso de activos por parte de terceros se reconoceran siempre que el valor de los ingresos
pueda medirse con fiabilidad y sea probable que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. reciba los
beneficios econédmicos asociados con la transaccion.

Los ingresos por intereses corresponden a la remuneracion que hacen terceros por el uso de efectivo y de
equivalentes al efectivo del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. Su reconocimiento se realizara
utilizando la tasa de interés efectiva.
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Medicion

Los ingresos se mediran por el valor de la contraprestacién recibida o por recibir, una vez deducidas las
rebajas y/o descuentos condicionados y nocondicionados.

Cuando el pago se difiera en el tiempo y los plazos concedidos para el mismo sean superiores a los
normales, la medicién inicial de los ingresos se realizara de la siguiente manera:

a) Cuando se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago superiores a los
normales, se empleara el precio establecido para ventas con plazos normales de pago o

b) Cuando no se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago superiores a los
normales, se empleard el valor presente de los flujos futuros descontados a la tasa de referencia del
mercado para transacciones similares durante el periodo que exceda al plazo normal para el negocio y
el sector.

La diferencia entre el valor presente de los flujos futuros y el valor nominal de la transaccién corresponde al
componente de financiacion, el cual se reconocera como un menor valor del ingreso por la venta de bienes
o la prestacioén de servicios. Con posterioridad, el componente de financiacién sera objeto de amortizacion
y se reconocera como ingreso por concepto de intereses, de acuerdo con lo establecido en la Norma de
Cuentas por Cobrar.

En el caso de las permutas, si no se puede medir con fiabilidad el valor de los bienes o servicios recibidos,
los ingresos se mediran por el valor razonable de los bienes o servicios entregados, ajustado por cualquier
eventual cantidad de efectivo o su equivalente que sea transferida en la operacién. Si no es posible medir
con fiabilidad, el valor razonable de los activos recibidos ni de los activos entregados, los

ingresos se mediran por el valor en libros de los activos entregados ajustado por cualquier eventual
cantidad de efectivo o su equivalente que se transfiera en la operacidn.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. medird los ingresos por la prestacién de servicios de acuerdo
con el grado de avance en la prestacidon del servicio. Para calcular el grado de avance, se tomard como
referencia lo siguiente:

a) La proporcidn de los costos incurridos por el trabajo ejecutado hasta la fecha, en relacién con los
costos totales estimados (estos costos incurridos no incluyen los costos relacionados con actividades
futuras como materiales o pagos anticipados);

b) Lasinspecciones del trabajo ejecutado; o

C) La proporcion fisica de la prestacion del servicio o del contrato de trabajo.

Para establecer el grado de avance en la prestacidn del servicio, se considerara la naturaleza de la
operacion y la metodologia que mida con mayor fiabilidad los servicios ejecutados, y no se tendrdn en
cuenta los anticipos y los pagos recibidos del cliente, dado que no necesariamente reflejan la proporcion
del trabajo ejecutado.

En los casos en que los servicios se presten a través de un nimero indeterminado de actos a lo largo de un
periodo especificado, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. reconocerd los ingresos de forma lineal
a lo largo de dicho periodo, a menos que exista evidencia de que otro método representa mejor el grado de
terminacion. Cuando un acto especifico sea mucho mas significativo que los demds, el HOSPITAL LOCAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. postergara el reconocimiento de los ingresos hasta que el mismo se ejecute.
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Por su parte, cuando el resultado de una transacciéon que implique la prestacién de servicios no pueda
estimarse de forma fiable, los ingresos correspondientes se reconoceran como tales solo en la cuantia de
los costos reconocidos que se consideren recuperables.

Revelaciones
El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelara la siguiente informacion:

a) Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos, incluyendo la metodologia
utilizada para la determinacién del grado de avance de las operaciones incluidas en la prestaciéon de
servicios;

b) La cuantia y el origen de cada categoria material de ingresos por venta de bienes, prestaciéon de
servicios, intereses, regalias, dividendos o participaciones, comisiones y arrendamientos, entre otras; y

C) Elvalor de los ingresos producidos por intercambios de bienes o servicios.
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Politica de operacion para Subvenciones

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para garantizar que todos los hechos econdémicos
clasificados en los estados financieros del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. como subvenciones
segun su politica contable, reflejen razonablemente la situacion financiera de la entidad y de manera
oportuna.

Reconocimiento

Se reconoceran como subvenciones, los recursos procedentes de terceros que estén orientados al
cumplimiento de un fin, propésito, actividad o proyecto especificos. Las subvenciones pueden estar o no
condicionadas y pueden ser reintegrables, dependiendo del cumplimiento pasado o futuro de ciertas
condiciones.

Las subvenciones se reconoceran cuando sea posible asignarles un valor; de lo contrario, serdn Unicamente
objeto de revelacioén.

Las subvenciones se reconoceran cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. cumpla con las
condiciones ligadas a ellas. Dependiendo del cumplimiento de las condiciones asociadas y del tipo de
recursos que reciba el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., las subvenciones seran susceptibles de
reconocerse como pasivos 0 Como ingresos.

Cuando las subvenciones se encuentren condicionadas, se trataran como pasivos hasta tanto se cumplan
las condiciones asociadas a las mismas para su reconocimiento como ingreso.

Las subvenciones para cubrir gastos y costos especificos se reconoceran afectando los ingresos en el mismo
periodo en que se causen los gastos y costos que se estén financiando.

Las subvenciones para compensar pérdidas, gastos o costos en los que se haya incurrido se reconoceran
como ingresos del periodo en que surja el derecho cierto de cobro de lasubvencion.

Los préstamos condonables se reconoceran como ingreso y se disminuira el pasivo correspondiente cuando
se cumplan los requisitos exigidos para la condonacion.

La diferencia entre la tasa de mercado y la de los préstamos obtenidos a una tasa de interés inferior se
reconocera como ingreso cuando se reconozca el préstamo, de acuerdo con la Norma de Préstamos por
Pagar.

Las subvenciones recibidas, representadas en servicios, se reconoceran como ingresos y gastos
simultdaneamente, siempre que puedan medirse de manera fiable.

Medicion

Las subvenciones pueden ser monetarias y no monetarias. Las monetarias se mediran por el valor recibido.
En caso de que la subvencion se perciba en moneda extranjera, se aplicard lo sefialado en la Norma de
Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda Extranjera. Por su parte, las subvenciones
no monetarias se mediran por el valor razonable del activo recibido y, en ausencia de este, por el costo de
reposicion. Si no es factible obtener alguna de las anteriores mediciones, las subvenciones no monetarias
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se medirdn por el valor en libros de la entidad que cede del recurso. El valor razonable y el costo de
reposicion se determinaran conforme a lo definido en el Marco Conceptual para estas bases de medicién.

Las subvenciones por préstamos obtenidos a una tasa de interés inferior a la tasa del mercado, se mediran
por el valor de la diferencia entre el valor recibido y el valor del préstamo, determinado de acuerdo con lo

establecido en la Norma de Préstamos por Pagar.

Devolucion de Subvenciones

El reembolso de una subvencién se reconocera como una reduccién del saldo del pasivo inicialmente
reconocido y como una disminucidn del valor del activo correspondiente de acuerdo con la naturaleza de
los recursos a entregar. La diferencia se reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Presentacion de Subvenciones

Las subvenciones se presentaran por separado en el resultado del periodo dentro del Estado del Resultado
Integral.

Revelaciones

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelard la siguiente informacién:

a) Una descripcion de la naturaleza y cuantia de las subvenciones reconocidas;

b) Las condiciones cumplidas, por cumplir y otras contingencias relacionadas con las subvenciones
condicionadas que no se hayan reconocido en resultados;

C) Los periodos que cubre la subvencidn, asi como los montos amortizados y por amortizar;

d) Las subvenciones a las que no se les haya podido asignar un valor; y

€) Otro tipo de ayudas gubernamentales de las cuales se haya beneficiado directamente el HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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Politica de operacidn para Gastos

Por parametrizacién del software financiero, los gastos se registran automaticamente, cuando se realizan
las obligaciones, los cuales son objeto de verificacidon por el grupo de contabilidad y se elaboraran los
ajustes a que haya lugar.

Los otros gastos, provisiones y demds del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., que no estan en linea
seran registrados de acuerdo al concepto que corresponda y a la documentacion que los soporte para ser
registrados en forma adecuada.
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Politica de operacidon para Cuentas de Orden Deudoras

Multas

El Coordinador Administrativo y Financiero debera informar a contabilidad mensualmente las multas que
estén en firme (que no proceda ningun recurso para su apelacion), el recaudo realizado y los saldos del mes
correspondiente. Con esta informacién el profesional contable debera realizar el registro en el software
financiero.

Derechos contingentes

La oficina asesora juridica informara mensualmente al grupo de contabilidad, en el informe de procesos
litigiosos, lo concerniente a los procesos contingentes a favor del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS
E.S.E.

Cobro coactivo

La oficina asesora juridica informara mensualmente al grupo de contabilidad, los saldos de deudores en
cobro coactivo por concepto de cuotas partes, para el ajuste correspondiente.

Bienes y derechos retirados

En esta cuenta se registran los bienes muebles e intangibles del HOSPITAL que no cumplen la politica de
materialidad, los cuales se registran de acuerdo al reporte de movimientos de almacén que envia a
contabilidad mensualmente.

También se registran los bienes inmuebles que por sus condiciones no cumplen el criterio de
reconocimiento. Desacuerdo a la informacién que suministra a contabilidad el almacén, referente al estado
del inmueble, ya sea que se encuentre invadido o deteriorado hasta un punto en que no se pueda utilizar o
enajenar etc. se procede a la baja en cuentas y se registra en esta cuenta para efectos de control.
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Politica de operacion para Cuentas de Orden Acreedoras

Pasivos contingentes

La oficina asesora juridica informara mensualmente al grupo de contabilidad, en el informe de procesos
litigiosos, lo concerniente a los procesos contingentes de acuerdo a la guia establecida.

Bienes y derechos recibidos en garantia

De acuerdo a la informacion recibida por la oficina asesora juridica (OAJ), mensualmente, se registra los
titulos de depdsitos judiciales.
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Politica de operacidn para Presentacidon de estados financieros

Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para que los hechos econdmicos registrados en el
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., reflejen razonablemente la situacién financiera de la entidad y
de manera oportuna.

Para la preparacién y presentacion de estados financieros con propdsito de informacién general, ya sean
consolidados, separados o individuales, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. aplicara los criterios
establecidos en esta Norma. Los estados financieros con propdsito de informacidn general son aquellos que
pretenden cubrir las necesidades de usuarios que no estan en condiciones de exigir informes a la medida
de sus necesidades especificas de informacion.

FINALIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros constituyen una representacién estructurada de la situacidon financiera, del
rendimiento financiero y de los flujos de efectivo del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. Su objetivo
es suministrar informacidon que sea util a una amplia variedad de usuarios para tomar sus decisiones
econdmicas. Los estados financieros también muestran los resultados de la gestién realizada por los
administradores con los recursos que se les han confiado.

Para cumplir este objetivo, los estados financieros suministrardn informaciéon acerca de los siguientes
elementos del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.: activos; pasivos; patrimonio; ingresos, gastos y
costos en los que se incluyan las ganancias y pérdidas; y flujos de efectivo. Esta informacidn, junto con la
contenida en las notas, ayudara a los usuarios a predecir los flujos de efectivo futuros del HOSPITAL LOCAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. y, en particular, su distribucién temporal y su grado decertidumbre.

CONJUNTO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS

Un juego completo de estados financieros comprende lo siguiente:

Un estado de situacidn financiera al final del periodo contable;

Un estado del resultado integral del periodo contable;

Un estado de cambios en el patrimonio del periodo contable;

Un estado de flujos de efectivo del periodo contable;

Las notas a los estados financieros; y

Un estado de situacién financiera al inicio del primer periodo comparativo cuando el HOSPITAL LOCAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. aplique una politica contable retroactivamente, cuando realice una
reexpresion retroactiva de partidas en sus estados financieros para corregir un error o cuando
reclasifique partidas en sus estados financieros.

O QO
SN N T N N

>0 Q0

Presentacion de Estados Financieros Intermedios

La preparacion y presentacion de estados financieros de periodos intermedios, estara compuesto por:

1.  Un estado de situacion financiera
2. Un estado de resultado
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Identificacion de los estados financieros

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. diferenciard cada estado financiero y las notas de cualquier
otro tipo de informacién que presente y destacara la siguiente informacion:

a) El nombre del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., asi como cualquier cambio ocurrido des el
estado financiero anterior;

b) El hecho de que los estados financieros correspondan al HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
individual o a un grupo de entidades;

C) Lafecha del cierre del periodo al que correspondan los estados financieros o el periodo cubierto;

d) Lamoneda de presentacion;y

€) Elgrado de redondeo practicado al presentar las cifras de los estadosfinancieros.

Estado de situacion financiera

El estado de situacién financiera presenta en forma clasificada, resumida y consistente, la situacién
financiera del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. a una fecha determinada y revela la totalidad de
sus bienes, derechos y obligaciones, y la situacion del patrimonio.

Informacion a presentar en el estado de situacion financiera

Como minimo, el estado de situacion financiera incluira partidas que presenten los siguientesimportes:

a) Efectivoy equivalentes al efectivo;

b) Inversiones de administracion de liquidez;
C) Cuentas por cobrar;

d) Préstamos por cobrar;

€) Inventarios;

f)  Propiedades, planta y equipo;

g) Propiedades de inversion;

h) Activos intangibles;

i)  Cuentas por pagar;

j)  Préstamos por pagar;

K) Provisiones;

)  Pasivos por beneficios a los empleados;
M) Pasivos y activos por impuestos corrientes;
n) Pasivosy activos por impuestos diferidos;

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. presentara en el estado de situacidn financiera, partidas
adicionales, encabezamientos y subtotales cuando la magnitud, naturaleza o funcién de estos sea tal que la
presentacién por separado resulte relevante para comprender la situacion financiera del HOSPITAL LOCAL
JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
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La ordenaciéon de las partidas o agrupaciones de partidas similares podran modificarse de acuerdo con la
naturaleza del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. y de sus transacciones, para suministrar
informacidn que sea relevante en la comprension de la situacion financiera del HOSPITAL.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. podrd presentar partidas adicionales de forma separada en
funcién de los siguientes aspectos:

a) Lanaturalezay laliquidez de los activos;
b) Lafuncién de los activos dentro del HOSPITAL y
C) Losimportes, la naturalezay el plazo de los pasivos.

Distincién de partidas corrientes y no corrientes

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. presentara sus activos corrientes y no corrientes, asi como
sus pasivos corrientes y no corrientes, como categorias separadas en su estado de situacién financiera.

Activos corrientes y no corrientes

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. clasificara un activo, como corriente cuando

a) Espere realizar el activo, o tenga la intencién de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operacién
(este ultimo es el periodo comprendido entre la adquisicién de los activos que entran en el proceso
productivo y su realizacion en efectivo o equivalentes al efectivo);

b) Mantenga el activo principalmente con fines de negociacion;

C) Espere realizar el activo dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de los estados financieros; o

d) El activo sea efectivo o equivalente al efectivo (como se define en la presente Norma), a menos que
este se encuentre restringido y no pueda intercambiarse ni utilizarse para cancelar un pasivo por un
plazo minimo de 12 meses siguientes a la fecha de los estados financieros.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. clasificara todos los demads activos como no corrientes.

En todos los casos, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. clasificard los activos por impuestos
diferidos como partidas no corrientes.

Pasivos corrientes y no corrientes

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. clasificard un pasivo como corriente cuando

a) Espere liquidar el pasivo en su ciclo normal de operacién;

b) Liquide el pasivo dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de los estados financieros; o

C) No tenga un derecho incondicional de aplazar la cancelacién del pasivo durante, al menos, los 12
meses siguientes a la fecha de los estadosfinancieros.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. clasificara todos los demds pasivos como no corrientes.

Informacion a presentar en el estado de situacion financiera o en las notas
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El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelard, ya sea en el estado de situacion financiera o en las
notas, subclasificaciones de las partidas adicionales a las presentadas, clasificadas segun las operaciones del
HOSPITAL Para el efecto, tendra en cuenta los requerimientos de las normas, asi como el tamaio, la
naturaleza y la funcién de los importes afectados. El nivel de informacién suministrada variard para cada
partida, por ejemplo:

a) Las partidas de propiedades, planta y equipo se desagregaran por clases.

b) Las cuentas por cobrar se desagregaran en importes por cobrar de clientes comerciales, partes
relacionadas, anticipos y otros importes.

C) Los inventarios se desagregaran en materias primas, materiales y suministros, productos en proceso,
productos terminados y mercancia en existencia, en transito y en poder deterceros.

d) Las provisiones se desglosaran de forma que se muestren por separado las que correspondan a
provisiones por beneficios a empleados y el resto.

€) Las cuentas por pagar se desagregaran en importes por pagar a proveedores y a partes relacionadas,
asi como las procedentes de los ingresos diferidos y otros importes.

f)  El capital, mostrando los cambios producidos durante el periodo en cada una de las categorias que
componen el patrimonio y en los derechos, privilegios y restricciones asociados a cada una.

Estado del resultado integral

El estado de resultado integral presenta las partidas de ingresos, gastos y costos del HOSPITAL LOCAL JOSE
RUFINO VIVAS E.S.E., con base en el flujo de ingresos generados y consumidos durante el periodo.
Ademas, muestra de forma separada, la informacién correspondiente al resultado del periodo, al otro
resultado integral y al resultado integral total.

Informacidn a presentar en el estado de resultado integral

En el estado del resultado integral, se presentara lo siguiente:

a) Elresultado del periodo, el cual corresponde al total de los ingresos menos los gastos y costos,
excluyendo los componentes del otro resultado integral;

b) El otro resultado integral, el cual comprende las partidas de ingresos y gastos que no se reconocen en
el resultado del periodo;y

C) Elresultado integral del periodo, es decir, la suma del resultado del periodo mas el otro resultado
integral.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. presentard el resultado integral total para un periodo en un
Unico estado de resultado integral, en el cual se presentaran tanto las partidas de ingreso y gasto
reconocidas en el resultado del periodo como las partidas reconocidas en el patrimonio que deban
presentarse en el otro resultado integral.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. presentara en el estado de resultado integral, partidas
adicionales, encabezamientos y subtotales, cuando la magnitud, naturaleza o funcién de estos sea tal que la
presentacion por separado resulte relevante para comprender el rendimiento financiero del HOSPITAL.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. no presentard ninguna partida de ingreso o gasto como
partidas extraordinarias en el estado de resultado integral o en las notas.
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Informacion a presentar en la seccion del resultado del periodo o en las notas

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. presentara un desglose de los gastos reconocidos en el
resultado, utilizando una clasificacién basada en su funcidn dentro del HOSPITAL segun esta clasificacion,
como minimo, se presentara su costo de ventas separado de otros gastos. lgualmente, se revelara
informacidon adicional sobre la naturaleza de los gastos que incluya, entre otros, los gastos por
depreciacion, amortizacidn y el gasto por beneficios a los empleados.

Cuando las partidas de ingreso o gasto sean materiales, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
revelara de forma separada, informacién sobre su naturaleza e importe. En todo caso, con independencia
de la materialidad, el HOSPITAL revelara de forma separada, las partidas de ingresos o gastos relacionadas
con lo siguiente:

a) Losingresos de actividades ordinarias;

b) La disminucién de los inventarios hasta su valor neto realizable o la disminucién de los elementos de
propiedades, planta y equipo; activos intangibles o propiedades de inversidn, hasta su importe
recuperable, asi como la reversion de tales disminuciones;

C) Las gananciasy pérdidas que surjan de la baja en cuentas de activos;

d) Lasdisposiciones de inversiones;

€) La participacion en el resultado del periodo de las controladas, asociadas y negocios conjuntos;

f)  Los costos financieros;

g) Los beneficios a empleados;

h) La constitucién de provisiones y las reversiones de las mismas;

i) los pagos por litigios; y

j)  Elgasto por impuestos.

Informacidn a presentar en la seccion del otro resultado integral o en las notas

En la seccién del otro resultado integral, se presentaran las partidas para los importes del otro resultado
integral del periodo clasificadas por naturaleza, diferenciando las que de acuerdo con otras normas no se
reclasificaran posteriormente al resultado del periodo de aquellas que se reclasificaran posteriormente al
resultado del periodo cuando se cumplan las condiciones especificas.

Adicionalmente, se revelardn los ajustes por reclasificacion relacionados con los componentes de otro
resultado integral.

Estado de cambios en el patrimonio

El Estado de Cambios en el Patrimonio presenta las variaciones de las partidas del patrimonio en forma
detallada, clasificada y comparativa entre un periodo y otro.

Informacion a presentar en el estado de cambios en el patrimonio:
a) Los efectos de la aplicacidn o re expresidn retroactiva reconocidos de acuerdo con la Norma de

Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccion de Errores, para cada
componente de patrimonio;
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b) Una conciliacién entre los valores en libros al inicio y al final del periodo que revele por separado, los
cambios resultantes del resultado del periodo, del otro resultado integral y de las transacciones con los
propietarios mostrando por separado, las contribuciones realizadas por los propietarios, las
distribuciones y los cambios en las participaciones de propiedad en controladas que no den lugar a una
pérdida de control (lo anterior, para cada componente del patrimonio);y

C) Elresultado integral total del periodo mostrando de forma separada, los importes totales atribuibles a
los propietarios de la controladora y los atribuibles a las participaciones nocontroladoras.

Informacion a presentar en el estado de cambios en el patrimonio o en las notas

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. presentara, para cada componente del patrimonio, ya sea en
el estado de cambios en el patrimonio o en las notas, un desglose por partida del otro resultado integral.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo presenta los fondos provistos y utilizados por el HOSPITAL LOCAL JOSE
RUFINO VIVAS E.S.E., en desarrollo de sus actividades de operacidn, inversion y financiacién, durante el
periodo contable.

Los flujos de efectivo son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes al efectivo.

El efectivo comprende los recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas corrientes y
cuentas de ahorro.

Los equivalentes al efectivo representan inversiones a corto plazo de alta liquidez que son facilmente
convertibles en efectivo y que estdn sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. Por tanto,
una inversion sera equivalente al efectivo cuando tenga vencimiento proximo; tres meses o menos desde la
fecha de adquisicion.

Las participaciones en el capital de otras entidades quedaran excluidas de los equivalentes al efectivo a
menos que sean sustancialmente equivalentes al efectivo; como por ejemplo, las acciones preferentes

adquiridas con proximidad a su vencimiento que tienen una fecha determinada de reembolso.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. definié la politica para identificar el efectivo y los
equivalentes al efectivo.

Presentacion
Para la elaboracién y presentacién del Estado de Flujos de Efectivo, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS
E.S.E. realizard una clasificaciéon de los flujos de efectivo del periodo en actividades de operacion, de

inversién y de financiacién atendiendo la naturaleza de las mismas.

Actividades de operacion

Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos de actividades ordinarias del HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., asi como otras actividades que no puedan calificarse como de inversién o
financiacion.
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Algunos ejemplos de flujos de efectivo por actividades de operacidn son los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Los cobros procedentes de la venta de bienes y la prestacion de servicios;

Los cobros procedentes de regalias, cuotas, comisiones y otros ingresos de actividades ordinarias;
Los pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios;

Los pagos a y por cuenta de los empleados;

Los cobros y pagos de las entidades de seguros por primas y prestaciones, anualidades y otras
obligaciones derivadas de las pdlizas suscritas;

Los cobros y pagos derivados de contratos que se tienen para intermediar o para negociar.

Los flujos de efectivo derivados de las actividades de operacién se presentaran por el método directo,
segun el cual se presentan por separado, las principales categorias de cobros y pagos en términos brutos.

Actividades de inversion

Son las actividades relacionadas con la adquisicidn y disposicién de activos a largo plazo, asi como de otras
inversiones no incluidas en el efectivo y los equivalentes al efectivo.

Algunos ejemplos de flujos de efectivo por actividades de inversidn son los siguientes:

a)

f)

g9)

h)

Los pagos por la adquisicion de propiedades, planta y equipo; de activos intangibles y de otros activos
a largo plazo, incluidos aquellos relacionados con los costos de desarrollo capitalizados y las
propiedades, planta y equipo construidas por el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. para si
misma;

Los cobros por ventas de propiedades, planta y equipo; de activos intangibles y de otros activos a largo
plazo;

Los pagos por la adquisicién de instrumentos de pasivo o de patrimonio, emitidos por otras entidades;

Los cobros por venta y reembolso de instrumentos de pasivo o de capital emitidos por otras entidades;
Los anticipos de efectivo y préstamos a terceros, distintos de las operaciones de ese tipo hechas por
entidades financieras;

Los cobros derivados del reembolso de anticipos y préstamos a terceros, distintos de las operaciones
de este tipo hechas por entidades financieras;

Los pagos derivados de contratos a término, de opciones y de permuta financiera, excepto cuando
dichos contratos se mantienen por motivos de intermediacién u otros acuerdos comerciales
habituales, o bien cuando los anteriores pagos se clasifican como actividades de financiacién; y

Los cobros procedentes de contratos a término, de opciones y de permuta financiera, excepto cuando
dichos contratos se mantienen por motivos de intermediacion u otros acuerdos comerciales
habituales, o bien cuando los anteriores cobros se clasifican como actividades de financiacion.

Cuando un contrato se trate contablemente como cobertura de una posicion comercial o financiera
determinada, los flujos de efectivo del mismo se clasificardn de la misma forma que los procedentes de la
posicidn que se esté cubriendo.

Actividades de financiacion

Son las actividades que producen cambios en el tamafio y composicidn de los capitales propios y de los
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préstamos tomados por el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.

Algunos ejemplos de flujos de efectivo por actividades de financiacidn son los siguientes:

a) Losreembolsos de los fondos tomados en préstamo;y

b) Los pagos realizados por el arrendatario para reducir la deuda pendiente procedente de un

arrendamiento financiero.

Intereses y dividendos

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. clasificara y revelara de forma separada los intereses pagados
como flujos de efectivo por actividades de financiacién, y los intereses recibidos como flujos de efectivo por
actividades de inversidn.

Otra informacion a revelar

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelara la siguiente informacion:

a) Los componentes del efectivo y equivalentes al efectivo;

b) Una conciliacién de los importes del estado de flujos de efectivo con las partidas equivalentes sobre las
que se informa en el estado de situacién financiera; sin embargo, no se requerird que EI HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. presente esta conciliacién si el importe del efectivo y equivalentes al
efectivo presentado en el estado de flujos de efectivo es idéntico al importe descrito en el estado de
situacién financiera;

C) Cualquier importe significativo de sus saldos de efectivo y equivalentes al efectivo que no esté
disponible para serutilizado;

d) Lastransacciones de inversidn o financiacién que no hayan requerido el uso de efectivo o equivalentes
al efectivo;

€) Un informe en el cual se desagregue, por un lado, la informacién correspondiente a cada uno de los
componentes del efectivo y equivalentes al efectivo y, por el otro, la informacién correspondiente a
recursos de uso restringido en forma comparativa con el periodo anterior; y

f)  Una conciliacion entre en el resultado del periodo y el flujo de efectivo neto de las actividades de
operacion.

Notas a los estados financieros

Las notas son descripciones o desagregaciones de partidas de los estados financieros presentadas en forma
sistematica.

Estructura
Se revelara en notas a los estados financieros, lo siguiente:
a) Informacion acerca de las bases para la preparacion de los estados financieros y de las politicas

contables especificasutilizadas;
b) Informacién requerida por las normas que no se haya incluido en otro lugar de los estados financieros;

y
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Informacién que sea relevante para entender los estados financieros y que no se haya presentado en
los mismos.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. presentara las notas de forma sistematica; para tal efecto,
referenciard cada partida incluida en los estados financieros con cualquier informacién relacionada en las
notas.

Informacion a revelar

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelara la siguiente informacion:

a)

b)

d)

f)

o))

h)

La informacidn relativa a su naturaleza juridica y funciones de cometido estatal. Para tal efecto
indicard su denominacidn; su naturaleza y régimen juridico indicando los drganos superiores de
direccion y administracidn, y la entidad a la cual estd adscrita o vinculada, cuando sea el caso; su
domicilio y la direccién del lugar donde desarrolla sus actividades; una descripcidn de la naturaleza de
sus operaciones y de las actividades que desarrolla con el fin de cumplir con las funciones de cometido
estatal asignadas.

La declaracién explicita y sin reservas del cumplimiento del Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico, el cual hace
parte integral del Régimen de Contabilidad Publica.

Las bases de medicién utilizadas para la elaboracidon de los estados financieros y las otras politicas
contables utilizadas que sean relevantes para la comprensidn de los estados financieros, en el resumen
de politicas contables significativas.

Los juicios, diferentes de aquellos que involucren estimaciones, que la administracion haya realizado
en el proceso de aplicacién de las politicas contables del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. y
qgue tengan un efecto significativo sobre los importes reconocidos en los estados financieros, en el
resumen de las politicas contables significativas o en otras notas.

Los supuestos realizados acerca del futuro y otras causas de incertidumbre en las estimaciones
realizadas al final del periodo contable, que tengan un riesgo significativo de ocasionar ajustes
importantes en el valor en libros de los activos o pasivos dentro del periodo contable siguiente. Con
respecto a esos activos y pasivos, las notas incluirdn detalles de su naturaleza y su valor en libros al
final del periodo contable.

Las limitaciones y deficiencias generales de tipo operativo o administrativo que tienen impacto en el
desarrollo normal del proceso contable o en la consistencia y razonabilidad de lascifras.

La informacién que permita a los usuarios de sus estados financieros evaluar los objetivos, las politicas
y los procesos que aplican para gestionar el capital. Con este fin, se revelara lo siguiente:

Informacidn cualitativa sobre sus objetivos, politicas y procesos de gestidon de capital que incluya una
descripcién de lo que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. considere capital a efectos de su
gestidn; la naturaleza de requerimientos externos de capital a los cuales el HOSPITAL esté sujeto y la
forma en que estos se incorporen en la gestién de capital; y una descripcion de la manera como el
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HOSPITAL cumpla sus objetivos de gestion de capital;
i) Datos cuantitativos resumidos acerca de lo que el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. gestione
como capital;
j)  Cumplimiento, durante el periodo, de cualquier requerimiento externo de capital al cual esté sujeta; y
K) Consecuencias del incumplimiento con alguno de los requerimientos externos de capital impuestos.

Estado de situacion financiera al inicio del primer periodo comparativo

El estado de situacién financiera al inicio del primer periodo comparativo presenta en forma clasificada,
resumida y consistente, los efectos que se generan por la aplicacién retroactiva de un cambio en una
politica contable, la re expresidn retroactiva por la correccién de un error o la reclasificacion de una
partida.

Presentacion

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. presentard en el estado de situacién financiera al inicio del
primer periodo comparativo, la informacién correspondiente al cierre del periodo actual, al cierre del
periodo anterior re expresado y al inicio del periodo anteriorre expresado.

Revelaciones

Para efectos de revelacién de los cambios en las politicas contables y la correccidn de errores, el HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. aplicard los criterios contenidos en la Norma de Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones Contables y Correccién de Errores.

Cuando se reclasifiquen partidas, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelara, en la medida en
gue sea practicable y de forma comparativa,

a) Lanaturaleza de la reclasificacion,
b) Elvalor de cada partida o grupo de partidas que se han reclasificado y
c) Larazdn de lareclasificacion.

Cuando sea impracticable realizar la reclasificacién de los valores comparativos, el HOSPITAL LOCAL JOSE
RUFINO VIVAS E.S.E. revelard la razén para no reclasificar los valores y la naturaleza de los ajustes que se
habrian tenido que hacer si los valores se hubieran reclasificado.

EL HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. presentara un conjunto completo de estados financieros
segln la periodicidad establecida por la Contaduria General de la Nacidén. Las revelaciones seran
presentadas en las notas a los estados financieros y seran elaboradas con la informacién que reporten las
diferentes dependencias del ministerio.

Politica de operacion para Cambios en las Estimaciones Contables y Correccion de
Errores
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POLITICAS CONTABLES

Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados por el
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. para la elaboracién y presentacion de los estados financieros.

Las politicas contables establecidas por la Contaduria General de la Nacién y contenidas en el Régimen de
Contabilidad Publica seran aplicadas por el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. de manera uniforme
para transacciones, hechos y operaciones que sean similares. No obstante, en algunos casos especificos, se
permitird que el HOSPITAL, considerando lo definido en el Régimen de Contabilidad Publica y a partir de
juicios profesionales, seleccione y aplique una politica contable para el reconocimiento de un hecho
econdmico, la cual conlleve a mostrar la situacidn financiera, el rendimiento financiero y los flujos de
efectivo del HOSPITAL atendiendo las caracteristicas de representacion fiel y relevancia de la informacion
financiera; caso en el cual, se documentara la politicadefinida.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. cambiard una politica contable cuando se realice una
modificaciéon en el Régimen de Contabilidad Publica o cuando, en los casos especificos que el mismo
permita, la empresa considere pertinente un cambio de politica que conlleve a la representacion fiel y a la
relevancia de la informacion financiera.

Los cambios en las politicas contables originados en cambios en el Régimen de Contabilidad Publica se
aplicaran observando lo dispuesto en la norma que los adopte. Por su parte, los cambios en las politicas
contables que en observancia del Régimen de Contabilidad Publica adopte el HOSPITAL, se aplicaran de
manera retroactiva, es decir, que la nueva politica se aplicara como si se hubiera aplicadosiempre.

Para tal efecto, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. ajustard los saldos iniciales de cada
componente afectado del patrimonio para el periodo anterior mas antiguo sobre el que se presente
informacidn.

Cuando sea impracticable determinar los efectos que se derivan, en cada periodo especifico, del cambio de
una politica contable sobre la informacidon comparativa en uno o mds periodos anteriores para los que se
presente informacion, el HOSPITAL aplicara la nueva politica contable a los saldos iniciales de los activos y
pasivos al principio del periodo mas antiguo para el que la aplicacién retroactiva sea practicable (el cual
puede ser el inicio del propio periodo corriente) y efectuara el correspondiente ajuste a los saldos iniciales
de cada componente del patrimonio que se vea afectado para ese periodo.

Cuando sea impracticable determinar el efecto acumulado al principio del periodo corriente por la
aplicacién de una nueva politica contable a todos los periodos anteriores, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E. ajustara la informacién comparativa aplicando la nueva politica contable de forma prospectiva,
es decir, a partir de la fecha en que se cambie la politica.

El cumplimiento de un requisito serd impracticable cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.
no pueda satisfacerlo tras efectuar todos los esfuerzos razonables para hacerlo. Asi, para un periodo
anterior en particular, sera impracticable aplicar un cambio en una politica contable retroactivamente si los
efectos de la aplicacién retroactiva no son determinables; o si la aplicacidn retroactiva implica establecer
suposiciones acerca de cudles hubieran podido ser las intenciones de la gerencia en ese periodo.

También serd impracticable aplicar un cambio en una politica contable retroactivamente si requiere
estimaciones de importes significativos y si es imposible distinguir objetivamente informacién de tales
estimaciones que
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a) Suministre evidencia de las circunstancias existentes en la fecha en que tales importes se reconocieron
o midieron, o la correspondiente informacion se reveld; y

b) Hubiera estado disponible cuando los estados financieros de los periodos anteriores se autorizaron
para su publicacién.

C) De acuerdo con la Norma de Presentacién de Estados Financieros, cuando el HOSPITAL haga un
cambio en las politicas contables, presentard un estado de situacion financiera al inicio del primer
periodo comparativo.

d) Cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. adopte un cambio en una politica contable,
revelard lo siguiente:

e  Lanaturaleza del cambio;

e Las razones por las cuales la aplicacion de la nueva politica contable contribuye a la
representacion fiel y suministra informacion relevante;

e El valor del ajuste para cada partida de los estados financieros afectada, tanto en el periodo
actual, como en periodos anteriores a los presentados, de forma agregada y en la medida en que
sea practicable; y

e  Una justificacién de las razones por las cuales no se realizdé una aplicacion retroactiva por efecto
del cambio en las politicas contables.

Cambios en una estimacion contable

Una estimacién contable es un mecanismo utilizado por el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. para
medir un hecho econdmico que, dada la incertidumbre inherente al mismo, no puede medirse con
precision, sino que solamente puede estimarse. Ello implica la utilizacion de juicios basados en la
informacidn fiable disponible y en técnicas o metodologias apropiadas. Son estimaciones contables, entre
otras, el deterioro del valor de los activos, el valor razonable de los activos financieros, el valor residual y la
vida Util de los activos depreciables, y las obligaciones por garantiasconcedidas.

El uso de estimaciones razonables constituye una parte fundamental del proceso contable y no menoscaba
la confiabilidad de la informaciéon contable. No obstante, si como consecuencia de obtener nueva
informacidon o de poseer mas experiencia, se producen cambios en las circunstancias en que se basa la
estimacion, esta se revisara y, de ser necesario, se ajustara. Lo anterior, no implica que esta se encuentre
relacionada con periodos anteriores ni tampoco que constituya la correccidon de un error, por lo cual su
aplicacion esprospectiva.

Un cambio en una estimacidn contable es el resultado de nueva informacidén o nuevos acontecimientos que
afectan, bien el valor en libros de un activo o de un pasivo, o bien el consumo peridédico de un activo. Estos
cambios se producen tras la evaluacidn de la situacién actual del elemento, de los beneficios futuros
esperados y de las obligaciones asociadas con los activos y pasivos correspondientes.

Un cambio en los criterios de medicidn aplicados implicard un cambio en una politica contable y no un
cambio en una estimacién contable. Cuando sea dificil distinguir entre un cambio de politica contable y un
cambio en una estimacion contable, se tratara como si fuera un cambio en una estimacién contable.

Los efectos que se deriven de un cambio en una estimacidén contable se aplicardan de manera prospectiva
afectando, bien el resultado del periodo en el que tenga lugar el cambio si afecta solamente este periodo, o
bien el resultado del periodo del cambio y de los periodos futuros si el cambio afecta a todos ellos. No
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obstante, si el cambio en una estimacion contable origina cambios en activos o pasivos o se relaciona con
una partida del patrimonio, este se reconocerd a través de un ajuste en el valor en libros del activo, pasivo
o patrimonio en el periodo en el que se presente elcambio.

Cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. adopte un cambio en una estimacién contable,
revelara:

a) Lanaturaleza del cambio;

b) El valor del cambio en una estimacién contable que haya producido efectos en el periodo actual o que
se espere los produzca en periodos futuros y

c) Lajustificacion de la no revelacién del efecto en periodos futuros.

CORRECCION DE ERRORES DE PERIODOS ANTERIORES

Los errores son las omisiones e inexactitudes que se presentan en los estados financieros del HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E., para uno o mas periodos anteriores, como resultado de un fallo al utilizar
informacidn fiable que estaba disponible cuando los estados financieros para tales periodos fueron
formulados y que podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta en la
elaboracion y presentacion de aquellos estados financieros. Se incluyen, entre otros, los efectos de errores
aritméticos, errores en la aplicacién de politicas contables, la inadvertencia o mala interpretacion de
hechos y losfraudes.

Los errores del periodo corriente, descubiertos en este mismo periodo, se corregirdn antes de que se
autorice la publicacidn de los estados financieros.

El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. corregira los errores materiales de periodos anteriores de
manera retroactiva re expresando la informaciéon comparativa afectada por el error. Si el error ocurrié
con antelacién al periodo mas antiguo para el que se presente informacién, se re expresaran los saldos
iniciales de los activos, pasivos y patrimonio para el periodo mds antiguo para el que se presente
informacidn, el cual podria ser el inicio del propio periodo corriente, de forma que, en los estados
financieros, se corrijan los errores, como si estos no se hubieran cometido nunca.

Cuando por la correccidn de un error, sea impracticable determinar el efecto acumulado al principio del
periodo corriente, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. corregira el error de forma prospectiva.

Los errores de periodos anteriores que sean inmateriales se corregiran ajustando los saldos de las cuentas
afectadas por el error y no se requerira su re expresion retroactiva.

El efecto de la correccidn de un error de periodos anteriores, sea material o no material, no se incluira en el
resultado del periodo en el que se descubra el error.

De acuerdo con la Norma de Presentacion de Estados Financieros, cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E. corrija errores materiales de periodos anteriores, presentara un estado de situacién financiera

al inicio del primer periodo comparativo.

Cuando el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. efectte una correccidn de errores revelara:

a) La naturaleza del error de periodos anteriores;
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b) Elvalor del ajuste para cada periodo anterior presentado (si es posible);

C) Elvalor del ajuste al principio del periodo anterior mds antiguo sobre el que se presente informacion;
y

d) Unajustificacion de las razones por las cuales no se realizé una re expresién retroactiva por efecto de
la correccién del error.

Hechos Ocurridos Después del Periodo Contable

Los hechos ocurridos después del periodo contable son todos aquellos eventos, favorables o desfavorables,
gue se producen entre el final del periodo contable y la fecha de autorizacién para la publicacién de los
estados financieros.

El final del periodo contable se refiere al ultimo dia del periodo con el cual estan relacionados los estados
financieros y correspondera al 31 de diciembre. Por su parte, la fecha de autorizacién para la publicacién de
los estados financieros correspondera a la fecha en la que se apruebe que los diferentes usuarios tengan
conocimiento de los mismos.

Pueden identificarse dos tipos de eventos: los que implican ajuste y los que no implican ajuste.

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE QUE IMPLICAN AJUSTE

Los hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste son aquellos que proporcionan
evidencias de las condiciones existentes al final de dicho periodo. El HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS
E.S.E. ajustara los valores reconocidos en sus estados financieros para reflejar la incidencia de los hechos
ocurridos después del periodo contable que impliquen ajuste.

Algunos de los eventos que proporcionan evidencia de las condiciones existentes al final del periodo
contable y que implican el reconocimiento o el ajuste de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y
costos son los siguientes: la resolucién de un litigio judicial que confirme que el HOSPITAL LOCAL JOSE
RUFINO VIVAS E.S.E. tenia una obligacion presente al final del periodo contable; la recepcién de
informacidn que indique el deterioro del valor de un activo al final del periodo contable o la necesidad de
ajuste de un deterioro del valor anteriormente reconocido; la determinacién del valor de transacciones
realizadas no reconocidas; la determinacidn de la participacidn en las ganancias o en el pago de incentivos a
los empleados que el HOSPITAL deba realizar como resultado de hechos anteriores a esa fecha; y el
descubrimiento de fraudes o errores que demuestren que los estados financieros eran incorrectos.

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE QUE NO IMPLICAN AJUSTE

Los hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajuste son aquellos que indican
condiciones surgidas después del mismo y que por su materialidad seran objeto de revelacion.

Algunos de los eventos ocurridos después del periodo contable que indican condiciones surgidas después
del periodo que no implican ajuste y que seran objeto de revelacidon debido a su materialidad son los
siguientes: la reduccion en el valor de mercado de las inversiones; el inicio de un proceso de combinacion
de negocios o la disposicion de una controlada; otras disposiciones de activos o la expropiacién de activos
por parte del gobierno; las compras significativas de activos; la ocurrencia de siniestros; el anuncio o
comienzo de reestructuraciones; la decision de la liquidacidon o cese de actividades del HOSPITAL LOCAL
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JOSE RUFINO VIVAS E.S.E.; las variaciones importantes en los precios de los activos o en las tasas de
cambio; las diferencias en las tasas o leyes fiscales, aprobadas o cuyo proceso de aprobacion esté
practicamente terminado; el otorgamiento de garantias; y el inicio delitigios.

REVELACIONES

La informacion revelada en las notas a los estados financieros y relacionada con las partidas objeto de
ajuste se actualizara en funcidn de la informacidnrecibida.

Asi mismo, el HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E. revelara la siguiente informacion:

a) La fecha de autorizacién para la publicacion de los estados financieros,

b) Elresponsable de la autorizacién,

C) la existencia de alguna instancia que tenga la facultad de ordenar la modificacién de los estados
financieros una vez se hayan publicado,

d) La naturaleza de los eventos que no implican ajuste, y

€) La estimacion del efecto financiero de los eventos que no implican ajuste o la aclaracién de que no es
posible hacer tal estimacién.
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Cierre contable

El grupo de contabilidad realizara una verificacion con una lista de chequeo para controlar que todos los
hechos econdmicos estén registrados en el software financiero. Esta verificaciéon serda realizada
mensualmente dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al mes a cerrar.

Politica de operacion para revision y depuracidn de cuentas

Objetivo: Establecer las actividades que el grupo de contabilidad realizarda mensualmente para la revisidon y
depuracion de las cuentas con el fin de obtener informacion financiera razonable y oportuna.

Reclasificacion de saldos de las cuentas “OTROS” cuando estos superen el 5% del valor total de la cuenta
respectiva.

Mensualmente se genera el auxiliar por rubro de gasto para verificar que el CAT de gastos sea coherente
con el concepto de la cuenta.

Verificar mediante el reporte de auxiliares negativos, las cuentas y terceros con saldos negativos para
realizar |la respectiva reclasificacion.

Politica de operacidn para gastos pagados por anticipado

Objetivo: Establecer las actividades que el grupo de contabilidad realizard mensualmente para el
reconocimiento y actualizacién de los gastos pagados por anticipado del HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO
VIVAS E.S.E.

Cuando se reconozcan obligaciones de gastos pagados por anticipado, se realizara el reconocimiento de un
activo por gastos pagados por anticipados, reversando el gasto causado inicialmente, siempre y cuando

éste cumpla el criterio de reconocimiento establecido en la politica contable.

Mensualmente se realizard la amortizacién durante el tiempo en el cual el Ministerio espere recibir los
beneficios econdmicos o potencial de servicio.

Operaciones reciprocas

Trimestralmente y antes del cierre de balance, se procederd a circularizar, verificar y conciliar, las
transacciones reciprocas que el HOSPITAL tiene con otras entidades publicas teniendo en cuenta las reglas
de eliminacidn emitidas por la Contaduria General de la Nacién.

Informacion exégena

Los medios magnéticos seran contratados o elaborados por el grupo de contabilidad teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos para tal fin por la entidad que los solicite.
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Posteriormente seran enviados al grupo de tesoreria para su validacidn y verificacion. Al finalizar este
proceso serd devuelto al grupo de contabilidad, quien realizard los ajustes pertinentes y devolverd
nuevamente a tesoreria para que realice su trasmisién en el caso de los medios magnéticos Nacionales
(DIAN); en el caso de los medios Distritales, el grupo de contabilidad realizara su trasmision.

Categorias _de Informacion a reportar a través del Sistema Consolidador de
Hacienda e Informacidn Publica - CHIP de la Contaduria General de la Nacidn

Trimestralmente se enviara a la Contaduria General de la Nacidn, la informacién contable Publica, que sera
exportada del software financiero, la cual esta previamente validada.

Semestralmente se transmite el Boletin de Deudores Morosos del Estado — BDME, con los saldos deudores
reflejados en los saldos contables



